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IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D. 1gs n. 502/92 e s.m.1.;
Vista la L. R. n. 5/2009;

Visto I’Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12/12/2019, ed approvato con DD.AA. n.
159/2020 del 03/03/2020.

Premesso che con istanza congiunta acquisita al prot. n° E 0036489 del 22/10/2021, il dott. Salvatore
Ficili, Dirigente Medico Oftalmologo con contratto a tempo pieno ed indeterminato alle dipendenze di
questa Azienda e il dott. Giuseppe Napolitano Dirigente Medico Oftalmologo con contratto a tempo pieno
ed indeterminato in atto presso il Policlinico “Rodolico-S.Marco” di Catania, hanno avanzato richiesta di
mobilitd per compensazione ai sensi e per gli effetti dell’art. 30 del D. Lgs n°165 del 2001 s.m.i. come

integrato dall’art. 54 (Integrazione ai criteri per la mobilita volontaria dei dirigenti) del CCNL dell’Area
Sanita del 19/12/2019.

Visto dall’art. 54 (Integrazione ai criteri per la mobilitd volontaria dei dirigenti) del CCNL dell’ Area
Sanita del 19/12/2019 il quale prevede espressamente che la “mobilita avviene nel rispetto dell’Area e
disciplina di appartenenza del dirigente stesso in relazione al posto da ricoprire”.

Accertato che non sussistono motivi di servizio, di natura disciplinare o di inidoneita fisica, ostatitivi alla
richiesta di mobilita del dott. Salvatore Ficili;

Dato atto che nulla osta all’attuazione della mobilita di compensazione di che trattasi in quanto la stessa
non modifica la situazione del personale in servizio nella posizione funzionale rivestita dai suddetti
dipendenti né comporta ulteriore aggravio di spesa;

Ritenuto, per quanto sopra, di potere accogliere la sopra citata istanza esprimendo parere favorevole alla
mobilitd di compensazione del dott. Giuseppe Napolitano con il dipendente dott. Salvatore Ficili,
Dirigenti Medici Oftalmologi, con decorrenza 16/11/2021 e, di trasmettere copia del presente atto al
Policlinico “Rodolico-S.Marco” di Catania;

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, € totalmente
legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del
D.L. 23/10/1986, come modificato dalla L. 20/12/1996 n.639, e che ¢ stato predisposto nel rispetto
della L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente
Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
propria competenza;

DELIBERA
Per le motivazioni esposte in premessa che qui si intendono integralmente ripetute € trascritte;

1) Rilasciare nulla osta alla mobilita per compensazione, ai sensi e per gli effetti dell’art. 30 del D.
Lgs n°165 del 2001 s.m.i. come integrato dall’art. 54 (Integrazione ai criteri per la mobilita
volontaria dei dirigenti) del CCNL dell’ Area Sanita del 19/12/2019, richiesta congiuntamente dal
dott. Salvatore Ficili con contratto a tempo pieno ed indeterminato alle dipendenze di questa
Azienda e dal dott. Giuseppe Napolitano, Dirigente Medico con contratto a tempo pieno ed

indeterminato in atto presso il Policlinico “Rodolico-S.Marco” di Catania, con decorrenza
16/11/2021;

2) Dare atto che la presente deliberazione non comporta alcun onere aggiuntivo per I’Azienda;

3) Trasmettere copia del presente atto al Policlinico “Rodolico-S.Marco” di Catania per 1 provvedimenti di
conseguenza;

4) Dare atto che tutta la documentazione ¢ custodita presso il Settore Risorse Umane;
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