PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo pretorio informatico dell’ ASP di
Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 e dell’art. 32 della
Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.i., dal

IL SEGRETARIO

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
= Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. del
* ' Ha pronunciato ’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art.16 della L.R.n.5/09 dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
= Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R. n.
30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’ Albo, dal

=  Immediatamente esecutiva dal

Ragusa,
IL SEGRETARIO
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= Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
= Modifica con provvedimento n. del
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
N. 2§5@ del 25 01T, 20:

DIREZIONE AFFARI GENERALI

OGGETTO: PRESA D’ATTO MODIFICA RIPARTIZIONE ORE RESIDUE AL 30.11.2021
DEL PROGETTO “WE CARE” IN PARTNERSHIP CON LA PREFETTURA DI RAGUSA E
L’ORGANIZZAZIONE INTERNAZIONALE DELLE MIGRAZIONI (OIM) .
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VISTO CONTABILE
Si attesta la copertura finanziaria del presente provvedimento
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11 20607 T yiival , nella sede legale dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Direttore

Generale, Arch. Angelo Aliqud, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana D.P. n.
192/serv.1/S.G. del 4 aprile 2019, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dal Dott. Salvatore
Torrisi, Direttore Amministrativo e dal Dott. Raffaele Elia, Direttore Sanitario, con I’assistenza

Dott. Ema , quale Segretario verbalizzante, adotta la seguente deliberazione:




IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D.lgs n. 502/92 e s.m.i.;
Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’ Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12.12.2019 ed approvato con D.A. n.
159/2020 del 3.3.2020 ;

Premesso che la Prefettura di Ragusa, capofila dell’iniziativa progettuale finanziato a valere sui FAMI — Fondo asilo,
Migrazione e integrazione 2014-2020 - si ¢ fatta promotrice in partenariato con I’0OIM e I’ Azienda Sanitaria
Provinciale di Ragusa di un progetto denominato “WE CARE” il cui obiettivo ¢ di potenziare e rafforzare I’attivita
sanitaria itinerante e nei CAS; incentivare la formazione sanitaria dei migranti e degli operatori della P.A_; fornire
supporto alle vulnerabilita psicologiche nei CAS;

Vista la nota della Prefettura di Ragusa del 18.8.2020 che conferma che la proposta ¢ stata ammessa al finanziamento
in data 12.7.2020 e che prendera avvio dal 1.8.2020 per concludersi in mesi 12 ;

Vista la delibera n. 2605 del 23.10.2020 a mezzo della quale si € preso atto della approvazione e del finanziamento del
progetto “WE CARE” in partenariato con la Prefettura di Ragusa e I’0OIM (Organizzazione Internazionale per le
Migrazioni) come sopra meglio descritto;

Vista la delibera n. 3128 del 24.12.2020 a mezzo della quale sono stati approvati gli atti della commissione per la
selezione del personale da assegnare al progetto WE CARE a seguito di interpello per il personale dipendente, con
incarichi conferiti rispettivamente al dott. Cannella Bartolomeo (medico infettivologo per 780 ore ), alla dottoressa
Eleonora Di Guardo (medico generico per 780 ore, a seguito di rinuncia della Dr.ssa Gamuglia Elena) ed ai dottori
Giovanna Di Martino e Giuseppe Di Rosa (infermieri per 374 ore ciascuno) ;

Vista la delibera n. 173 del 21.1.2021 a mezzo della quale ¢ stato disposto di utilizzare la graduatoria e conferire
ulteriori n. 2 incarichi agli infermieri Carmelo Sava e Arrabito Luigi per 374 ore ciascuno, fermo restando il monte ore
ed il monte economico complessivo previsti dal progetto per gli infermieri;

Vista la delibera n. 373 del 26.2.2021 a mezzo della quale stati approvati gli atti della commissione per la selezione del
personale da assegnare al progetto WE CARE a seguito di interpello aperto ai non dipendenti (stante 1’assenza di

personale dipendente disponibile) ed ¢ stato conferito I’incarico di psicologo all’interno del progetto alla dottoressa
Moschetto Maria per n. 780 ore ;

Preso atto che il progetto ha avuto ad oggi regolare svolgimento con positivi riscontri sia dalla Capofila Prefettura di
Ragusa sia dai partner coinvolti (OIM, Comune di Pozzallo) sia dai beneficiari delle prestazioni (migranti) ;

Vista la nota della Prefettura di Ragusa Area IV prot. 0043794 del 8.9.2021 con la quale si comunica che in data
30.8.2021 il Dipartimento per le liberta civili e I’immigrazione e integrazione, quale autorita responsabile per il FAMI
ha espresso parere favorevole in merito alla proroga del progetto, fissando quale termine finale il 30.11.2021;

Vista la delibera n. 2015 del 17.9.2021 di presa d’atto della proroga del progetto al 30.11.2021 e i contratti di proroga
sottoscritti con tutti i componenti del Team;

Ritenuto che, dalla verifica delle ore effettuate al 14.10.2021secondo allegato prospetto (allegato 1) risulta che il
monte ore dello psicologo ¢ stato interamente consumato (-9,57) mentre residuano ore per il medico generico (259,27),

per il medico infettivologo (186,84) e per tre dei quattro infermieri (26,63-158,95 e 21,49) mentre una ha interamente
esaurito le ore (-76,31);

Preso atto che, a seguito di incontro con il Team Professionale del progetto sorge I’esigenza di rimodulare
I’attribuzione delle ore residue per consentire il completamento delle attivita progettuali, ferma restando la invarianza
economica del progetto in relazione al finanziamento dedicato (Euro 115.751,16) ;

Visto I’allegato prospetto di rimodulazione delle ore (allegato 2) dal quale si evince quanto segue:
-ore del medico infettivologo Dr. Cannella vengono rimodulate da 780 in 769,16;

-ore del medico generico Dr.ssa Di Guardo vengono rimodulate da 780 a 665,73;

-ore dello psicologo Dr.ssa Moschetto vengono rimodulate da 780 a 848,57,

-ore , dell’infermiere Dr.ssa Di Martino vengono rimodulate da 374 a 558,43;

-ore dell’infermiere Di Rosa vengono rimodulate da 374 a 224,13;

-ore dell’infermiere Sava vengono rimodulate da 374 a 423,51;

-ore dell’infermiere Arrabito vengono rimodulate da 374 a 433,37.

Preso atto che la modifica delle ore progettuali avviene, come da prospetto allegato 2, ad invarianza economica del
finanziamento dedicato (Euro 115.751,16) ;

Ritenuta la opportunita di procedere alla presa d’atto ed approvazione formale della predetta rimodulazione a finire
del progetto WE CARE ed alla trasmissione ai partner istituzionali (IOM e Prefettura di Ragusa) ;

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo
stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo e utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1986, come modificato dalla L.
20/12/1996 n.639, e che ¢ stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la prevenzione e
la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti
del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, per quanto di rispettiva
competenza,

DELIBERA
per 1 motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

- Richiamare la delibera n. 2605 del 23.10.2020 a mezzo della quale si € preso atto della approvazione e del
finanziamento del progetto denominato “WE CARE” in partenariato con la Prefettura di Ragusa e I’OIM
(Organizzazione Internazionale per le Migrazioni) il cui obiettivo ¢ di potenziare e rafforzare I’attivita sanitaria
itinerante e nei CAS; incentivare la formazione sanitaria dei migranti e degli operatori della P.A. ; fornire supporto
alle vulnerabilita psicologiche nei CAS come sopra meglio descritto;

-Prendere atto che il predetto progetto, avente originaria scadenza al 1.8.2021, ¢ stato prorogato al 30.11.2021 come da
nota prot. 0043794 del 8.9.2021 della Prefettura di Ragusa e come da delibera ASP n. 2015 del 17.9.2021 con la quale
sono stati prorogati in contratti del team Professionale ;

-Procedere, per le ragioni meglio esplicitare in motivazione, alla rimodulazione delle ore progettuali stante che alcuni
professionisti hanno consumato le ore previste (psicologo e n. 1 infermiere) mentre per gli altri (medico generico,
medico infettivologo e n. 3 infermieri) sussistono ore residue (allegato 1) che possono essere redistribuite tra tutti i

componenti del Team come da prospetto allegato (allegato 2) ferma restando la invarianza economica del
finanziamento dedicato (Euro 115.751,16) ;

-Notificare copia della presente delibera e degli atti allegati alla OIM ed alla Prefettura di Ragusa, partners del
progetto ;

- Dare immediata esecutivita al presente atto onde garantire la prosecuzione delle attivita progettuali .

IL DIRETTO AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
Dott. Salfvatore Torrisi Dott. Ra Elia
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