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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53 n. 2 della L.R. 03/11/1993 n. 30, viene

pubblicata  all'Albo  dell’Azienda  Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giorni  consecutivi,

12 AG0.2012
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La presente copia & conforme IL SEGRETARIO

all’originale in atti

REGIONE SICILIANA
Assessorato Regionale Sanita

AZJENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
N~ 156 4  10A60.2012

DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Esecutiva: SI NO
Atto sottoposto a controllo: SI NO

OGGETTO: RICONOSCIMENTO SERVIZIO AI SENSI DEL D.P.C.M. DEL 08/03/2001 AI
DIRIGENTI MEDICI DI MEDICINA DEI SERVIZI TRANSITATI NEL RUCOLO DELLA
DIRIGENZA SSN. ACCORDO TRANSATTIVO DEL 20/02/201L

IL RESPW E DEL PROCEDIMENTO  IL DIRETTORE DEL SEHO RSONALE

/)

nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

. @@ﬁﬁ&zmz

Commissario Straordinaric Dr.Salvatore Cirignotta, nominato ai sensi dell’art. 20, comma 3della L.R.
5/2009 con Decreto Assessoriale, n,01390 del 13 Luglio 2012, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R.
30/1993, dat Sigg.

- Dott.ssa Sigona Maria

- Direttore Amministrativo

- Direttore Sanitario

Sig. Mareello Gugtiotta

- Dott. Granata Pasquale

e con 1’assistenza , quale segretario verbalizzante, adotta la

seguente deliberazione:



Su Proposta deila Direzione Amministrazione del Personale , che con 1a sottoscrizione da parte
del Direttore della Struttura ne attesta ta regolarita formale e la legittimita;

Premesso:
- che con D.A. 8.03,2006 i Direttori Generali delle Aziende sanitarie della Sicilia, sono stati autorizzati a procedere

all’inquadramento def medici della Medicina dei Servizi , risultati idonei per titoli e colloquio, nei ruoli della dirigenza det SSR
- che pertanto costoro , transitavano nel ruolo della dirigenza a far data dall’1/8/2006 contestualmente chiedendo il
riconoscimento della anzianitd di servizio e dell’esperienza professionale acquisita nel rapporto convenzionale, ed utile ai fini
della RIA Posizione ed Escusivitd secondo i criteri deftati al riguardo dafl’atio di indirizzo e coordinamento emanato con
DPCM 8/3/2001
- che I'Assessorato Regionale della salute , constatata una difformitd applicativa del provvedimento di riconoscimento del
servizio prestato in regime convenzionale, con nota 1980 del 22/7/2008 con riferimento al parere espresso dall’Avvocatura
dello Stato nel metito( nota 25,500 del 3/06/2008) invitava le Aziende AA.TUU.8S.LL, della Regione a procedere alla revoca in
autotutela, di eventuali provvedimenti che prevedessero il riconoscimento del servizio prestato dai predeti medici in
convenzione come anzianitd effettiva, valida ai fini della retribuzione di posizione e dell’indennita di esciusivitd e anche in
attesa dei pareri richiesti all’ARAN, al Dipartimento della Funzione Pubblica e da questultimo al Ministero deli’Economia e
del lavoro
~che in esito al richiesto parers, il Ministero del Lavoro, della Salute ¢ delle politiche sociali dalta lettura del DPCM 8/3/2001,
rilevava che I'anzianitd in regime convenzionale rilevasse solo ai fini della RIA e non anche sulla posizione ed esclusivita,
auspicando tuttavia I’adozione di una norma di interpretazione autentica dell’art, 8 comma 2-bis del D.Lgs 502/92 e successive
modifiche e integrazioni che chiarisse se ’anzianitd di servizio potesse essere valutata nella sua interszza al fine
dell’applicazione anche di specifiche disposizioni contrattuali, quali I"indennitd di esclusivitd e posizione, cosi da rispondere a
criteri di giustizia sostanziale nei confronti del personale di cuoi trattasi
-con nota 86093 del 27/10/2011 1’ Assessorato regionale della salute, in assenza di aleun riscontro da parte della Dipartimento
della Funzione Pubblica allo specifico quesito formulato per la definizione della problematica de quo, ed anche alla luce delle
incertezze interpretative delia intervenuta dichiarazione congiunta n. 4 al CCNL 2006/2009 della dirigenza medica e
veterinaria e tra ARAN e OOSS di categoria. ¢ del contenzioso insorto ha ravvisato ’opportunita che le Aziende sanitarie
della Regione nssumano iniziative idonee alla risbluzione della suddeita problematica anche con il ricorso ad accordi transattivi
che rispondano a criteri di vantaggiosita per I’ Azienda, allo scopo di porre fine alle controversie in atlo e prevenire I'insorgere
di nlteriori vertenze.
-che in data 20/2/20T1 nei locali dell’Ufficio provinciale del lavoro di Ragusa dinanzi alla Commissione Provinciale di
Conciliazione, istituita con Decreto n. 9 del 29/12/2010 del Direttore del S.U.P.L. di Ragusa ai sensi del c.p.c. come modificata
dall’art, 31 della L. 4/11/2010 n. 183 a seguito tentativo di conciliazione per la cavsa di lavoro promossa dai Medici deila
Medicina dei Servizi Dott.ri Adamo Natale - Adamo Vincenzo - Aprile Biagio - Arrabito Maria Giuseppa -Battaglia Iurato M.
Rosa — Battaglia Vincenzo — Belluardo Antonino — Canzonieri Angelo ~ Carnibella Gaetano — Cercabene Anna Regina —
D’Iapico Giovanni — Ficili Angelo — Giurdanella Elena Rita ~ Li Calzi Maria Rita — Magro Michela Irene — Nicaso Sebastiana —
Occhyipinti Teresa — Miglioring Gaetano — Santoro Giuseppe — Pitino Pietro — Scapellato Maria Gabriella — Scibilia Beniamino
— Spagni Carlo — Taranto Gino Enzo — Tumino Guglielmo — Di Vita Giovanni — Di Pietro Giovanna — Verderame Pietro —
Carnazza Luciano nei confronti dell’ ASP di RG ,sono stati conclusi accordi transattivi snlla problematica esposta in premessa,
come di seguito specificato: :

- viene accordata la valorizzazione dell’anzianith maturata nel rapporto convenzionale dai medici della medicina dei servizi,
assunti in data 1/8/2006 come utile ai fini della esclusivitd e della posizione

-I’ Amministrazione erogherd i suddetti benefici economici con effetto dall’1/1/2012, senza corrispondere arrefrati, ne

interessi, rivalutazione ¢ spese di qualsiasi natura e ritenendo la guestione definita in maniera conclusiva

- il lavoratore dal canto suo rinuncia ad ulteriore diversa pretesa, di qualsiasi natura, contenuta nel ricorso oggetto di
concilinzione
Ritenuto dover provvedere in merito
Sentito il parere del Direttore Amministrativo
Sentito il parere del Direttore Sanitario

DELIBERA

Per quanto esposto in premessa che qui si infende ripetuto e trascritto:

1) Prendere atto degli accordi transattivi raggiunti dinanzi alla Commissione di Conciliazione istitvita presso 1"Ufficio
Provinciale del Lavoro di Ragusa fra i Medici della Medicina dei Servizi - Adamo Vincenzo - Aprile Biagio — Arrabito Maria
Giuseppa -Battaglia Iurato M. Rosa Dott.ri Adamo Natale — Battaglia Vincenzo — Belluardo Antenino — Canzonieri Angelo —
Carnibella Gaeiano — Cercabene Anna Regina — Dlapico Giovanni — Ficili Angelo — Ginrdanella Elena Rita — Li Calzi Maria
Rita — Magro Michela Irene — Nicaso Sebastiana — Occhuipinti Teresa —~ Migliorino Gaetano — Santoro Giuseppe — Pitino Pietro

— Scapellato Maria Gabrella — Scibilia Beniamino — Spagni Carlo — Taranto Gino Enzo ~ Tumino Guglielmo — Di Vita
Giovanni — Di Pietro Giovanna — Verderame Pietro — Carnazza Luciano e questa ASP di RG

2) Procedere con effetto 1/1/2012 alla valorizzazione dell’anzianitd di servizio maturaia nel rapporto convenzionale
singolarmente per ciascun dei Dirigenti medici sopra specificati, ¢ per come rilevata dai certificati di servizio secondo i
criteri fissati nell’atto di indirizzo € coordinamento di cui al DPCM 8/3/2001 adeguando I'indennita di esciusivitd secondo le

rispettive fasce di anzianiti maturata
3) inquadrare i dirigenti medici sottoindicati nella fascia corrispondente ad una anzianitd superiore a quindici anni

1.065,96 mensili
1.065,96 mensili
1.065,96 mensili
1.065, 96 mensili
1.065,96 mensili
1.065,96 mensili
1.0635,96 mensili
1,065,96 mensili

Adamo Natale > 15 anni
-Adamo Vincenzo > 15 anni
-Aprile Biagio >15 anni rapporto non esclusivo
-Arrabito Maria Giuseppa > 15 anni
-Battaglia Iurato M. Rosa > 15 anni
-Battaglia Vincenzo > 15 anni
-Belluardo Antonino™> 15 ann
-Canzonieri Angelo > 15 anni
~Carnibella Gaetano > 15 anni

(M

-Cercabene Anna Regina > 15 anni 1.065,96 mensili
- D'Iapico Giovanni > 15 anni 1065,96 mensili
- Ficili Angelo > 15 anni 1.065,96 mensili

1.065,96 mensili
1.065,96 mensili
1.065,96 mensili
1.065,96 mensili
1.065,96 mensili
1.065,96 mensili
1.065,96 mensili

-Giurdanella Elena Ri{a > 15 anni
-Li Calzi Maria Rita > 15 anni
-Magro Michela Irene > 15 anni
-Nicase Sebhastiana > 15 anni
-Occhuipinti Teresa > 15 anni
-Migliorino Gaetano > 15 anni
- Santoro Giuseppe >15 anni

- Pitino Pietro > 13 anni 1065,96 mensili
-Scapellato Maria Gabriella >15 anni 1065,96 mensili
- Scibilia Beniamino > 15 anni 1065,96 mensili

1065,96 mensili

- Spagni Carlo > 15 ann
-Taranto Gino Enzo > 15 ann
~Tumino Guglielmo > 15 anni
- Di Vita Giovanni > 15 anni
-Di Pietro Giovanna > 15 anai-
-Verdirame Pietro> 15 anni

- Carnazza Luciano >15 anni

1065,96 mensili
1065,96 mensili
1065,96 mensili
1065,96 mensili
1065,96 mensili
1.065,96 mensili

mmmmmmmmmmmmmmmm'mmmmmmmmmm

4) Lignidare ai dirigenti inseriti nell’allegato elenco le somme a fianco di ciascuno indicate , al lordo delle ritenute di legge e
per il periodo 1/1/2012-30/6/2012,

Importo Autorizzato Ordine Conto

Visto: Il Direttore Economico Finanziario Il Contabile

i

.......................... [

Data - Esercizio




Y%

-Adame Natale > 15 anni € 1.702,86
-Adamo Vincenzo >13 anni € 1.702,86
-Aprile Biagio  >15 anni rapporfo non esclusivo ——
-Arrabito Maria Giuseppa > 15 anni € 1.702,86
-Battaglia Turato M. Rosa > 15 anni € 1.702,86
-Battaglia Vincenzo > 15 anni € 1.702,86
-Belluardo Anionino> 15 ann € 1.702,86
~Canzonied Angelo > 15 anni € 1.702.86
-Carnibella Gaetano > 15 anni € 1.702.86
-Cercabene Anma Regina > 15 anni £ 1.702,86
-D’lapico Giovanni > 15 anni € 1.702,86
-Ficiti Angelo > 15 anni € 1.702,86
-Giurdanelia Elena Rita > 15 anni € 1.702,86
-Li Calzi Maria Rita > 15 anni £ 1.702,86
-Magro Michela Irene > 15 anni € 1.762,86
-Nicaso Sebastiana > 15 anni € 1.702,86
-Occhuipinti Teresa > 15 anni € 1.702,86
-Migliorino Gaetano > 15 anni € 1.702.86
- Santoro Giuseppe >15 anni € 1.702.86
- Pitino Pietro > 15 anni € 1.702,86
-Scapellato Maria Gabriella >15 anni € 1.702,86
- Scibilia Beniamino > 15 anni € 1.702,86
- Spagni Carlo > 15 ann € 1.702,86
-Taranto Gino Enzo > 15 ann € 1.702,86
-Tumino Guglielmo > 15 anni € 1.702,86
- Di Vita Giovanni > 15 anni € 1.702,86
-Di Pietro Giovamna > 15 anni € 1.702,86
-Verdirame Pietro> 15 anni € 1.702,86

€ 1.702,86

-Carnazza Luciano >15

- 5) autorizzare la spesa annua complessiva paria€ 139.650,18 sui conti di costo :

-€ 103.306,84 al conto di costo 505010109-altri compensi
-€ 27.562,26 al conto di costo 505010105 oneri sociali
-£ 8.781,08 al conto di costo9010101 IRAP







