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Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53 n. 2 della L.R. 03/11/1993 n. 30, viene

pubblicata + all'Albo  dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giomi consecutivi,

e 12 060.2012
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REGIONE SICILIANA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE COMMISSARIO STRAORDINARIO

n 148 DEL 1 0 AGO. 2012

DIREZIONE

Esecutiva: SI NO
Atto sottoposto a controllo: SI NO

OGGETTO: liquidazione, a saldo, della retribuzione di risultato e della produttivita collettiva ,
a tutto il personale dell’ASP di Ragusa, relativamente all’anno 2011.

IL RESPONSABILE

:"\J ‘///%—
o 10860,2012

Commissario Straordinario, Dott. Salvatore Cirignotta, nominato ai sensi dell’art. 20, comma 3 della

nella sede dell’Azienda Sanitaria Provinciale, il

b

L.R. 5/2009 con Decreto Assessoriale n. 01390 del 13/7/2012, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della
L.R.30/1993, dai sigg.:
- D.ssa Sigona Maria - Direttore Ammnistrativo
- Dott. Granata Pasquale - Direttore Sanitario

e con l'assistenza Big- Mercello Gugliotta, quale Segretario verbalizzante, adotta la seguente

deliberazione:



IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Su proposta della Direzione Amministrazione del Personale che, con la sottoscrizione da parte del Di-
rettore della Struttura, ne attesta la regolaritd formale ¢ la legittimita.

Premesso che:

- con deliberazioni nn. 315-377-459 rispettivamente del 1 marzo 2011, del 8 marzo 2011 e del 18
marzo 2011, la nuova ASP di Ragusa ha proceduto alla rideterminazione dei fondi contrattuali per il
finanziamento delle competenze fisse e del salario accessorio, rispettivamente per il personale del
comparto, per i dirigenti dei ruoli sanitario, tecnico ed amministrativo e per 1 dirigenti medici e veteri-
nart, relativamente all’anno 2011;

Preso atto:

- dell’accordo sindacale del 18 marzo 2010 con il quale le parti hanno convenuto, a ti-
tolo di acconto, il pagamento del 40% della retribuzione di risultato e della produttivi-
ta collettiva con le spettanze del mese di giugno;

- della deliberazione n. 1174 del 30.6.2011 con la quale I’Azienda ha proceduto alla li-
quidazione, iii gcconto, delle spettante derivanti dalla retribuzione di risultato a tutto il
personalé dipendente di ruolo per I’anno 2011;

Accertato:

- che il fondo di risultato, destinato a finanziare gli obiettivi generali, & stato temporaneamente incre-
mentato, per il comparto, con parte delle risorse residuali del fondo fasce nella misura di euro
600.000; di euro 600.000 dal fondo di posizione per la dirigenza medica e veterinaria; di euro 130.000
da economie del fonde di posizione per la dirigenza PTA; di euro 50.000 e 60.000 rispettivamente da
economie del fondo di posizione e del salario accessorio per la dirigenza sanitaria non medica;

Preso atto, altresi, del verbale dell’incontro sindacale del 3 aprile 2012 con il quale si confermava,
anche per la produttivita collettiva e la retribuzione di rsultato dell’anno 20] 1, gli stessi criteri previ-
sti nella deliberazione n. 839 del 5.5.2011 con la quale veniva approvato I’accordo aziendale della di-
rigenza e del comparto, siglato rispettivamente in data 20.12.2010 e 7.4.2011;

Vista la nota prot. n. 1069/Dir.Gen. del 12.5.2012 con la quale il Direttore Generale invitava i respon-
sabili delle UU.00. a trasmettere la valutazione individuale del personale assegnato dandone, con-
ternporaneamente, informativa alle 00.SS. e alle RSU:

Vista la nota del 12 luglio 2012 con la quale venivano trasmessi i verbali del N.A_V. relativi atla veri-
fica conclusiva dei risultati ottenuti dalle varie UU.QO. aziendali nell’anno 2011 con I’indicazione
della performance raggiunta dai dipartimenti aziendali e dalle relative strutture ad essi afferenti per la
corresponsione dell’indennita di risultato; -

Preso atto che si & proceduto, a seguito acquisizioni delle valutazioni pervenute, alla liquidazione del
saldo della produttivita collettiva e della retribuzione di risultato aj dipendenti aventi diritto;

VISTO il tabulato allegato “A” predisposto dal settore de} personale;
ATTESA la necessita di procedere in merito;
SENTITO il parere favorevole del Direttore Sanitario;

SENTITO il parere favorevole del Direttor‘ér Aﬁnmﬁnistrativo;

SENTTYO il parere favorevole del Direttere Sanitario;

SENTITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo;

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti, di:
APPROVARE il tabulato allegato “A” facente parte integrante della presente deliberazione;

Prendere atto della liquidazione al personale dipendente della ASP di Ragusa del saldo, sal-
vo conguaglio, dei compensi spettanti per I’anno 2011 per effetto dell’istituto incentivante per la com-
plessiva somma di EURO 4.152.115,53;

La spesa complessiva di L. 5.495.324,90 comprensiva rispettivamente di euro 990.279,55 ed euro
352.929,82 quali oneri riflessi ed IRAP”, risulta prevista con deliberazioni nn. 315-377-459 nspetti-
vamente del 1 marzo 2011, del 8 marzo 2011 e del 18 marzo e gravera cosi come riportato:

Ruolo Conto di debito Euro O.R. Irap totale

irig. Medico e Veterin. 50.501.010.403  1.274.038,70 303.858,23 108.293,29 1.686.190,2:
irigente amm.vo 50.801.010.403 102.808,26 24.519,77 8.738,70 136.066,7:
irigente tecnico 50.701.010.403 60.223,68 14.363,35 . 5.119,01 79.706,0:
rigente prof.le 50.601.010.403 32.793,82 7.821,33 - = 2.787,47 43.402,6.
irig.sanit.non medico 20.501.020.403 282.411,30 67.355,10 24.004,96 373.771,3¢
omparto sanitario 50.502.010.403 1.685.528,19 401.998,47 143.269,90 2.230.796,5¢
omparto tecnico 90.702.010.403 462.800,99 110.378,04 398.338,08 612.517,1
omparto amm.vo 50.802.010.403 - 245.350,44 58.516,08 20.854,79 324.721,3
omparto prof.le 50.602.010.403 6.160,15 1.469,20 523,61 8.152,9¢

totale 4.152.115,53 990.279,55 352.929.82 5.495.324,9(

Data Esercizio
Importo ) Autorizzato Ordine Conto

Visto: Il Direttore Economico Finanziario

......................... M.

Il Contabile

****4:4:*i:******=|='!==!==f='k*'!=»H='Hc********4:*********=f=************#**sk***t*******i:*******************’k****

-3-



