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OSPEDALE &7
CANNIZZARO cirania

AZIENDA OSPEDALIERA PER L'EMERGENZA

Copia

OGGETTO:  Approvazione avviso pubblico per una
selezione per titoli e colloquio per il personale dipendente
delle Aziende Sanitarie ed Ospedaliere di Catania, Ragusa
¢ Siracusa, con profilo di Collaboratore professionale
sanitario infermiere che operera in regime di
incentivazione, sulle ambulanze (unitd di trasporto
gommato) del S.U.E.S. 118, per il bacino della Sicilia
orientale.

Dimostrazione della compatibilita economica:

Settore Economico Finanziario
Si attesta che il costo di cui al presente.::’on

comporta costo a carico dell’ Aziend

(L. Addgtto al riscontro

Conto Economico:

&

Il Dirigente inistrativo

DELIBERAZION‘EM
@
&

irettore Generale

o r. Salvatore Giuffrida

&\ con I'intervento del Sig.
OI'E Amministrativo Dou.Giuseppe

N Modica de Mohac
Direttore Sanitario Dr.ssa Diana Cina

E con I’assistenza, quale segretario della
Dr.ssa Lorenza Giusto

Funzionario istruttoria
(F.to Dott. Mario Conti...)

Firma

IL DIRETTORE GENERALE

Xa nella seduta 2 {?_ CS




Vista la Legge regionale 5/09 di riordino del Servizio Sanitario Regionale che al comma
5 dell’art. 24 testualmente prevede: “che Ciascuna Centrale Operativa (118) deve essere
dotata, oltre che del necessario personale di supporto, di personale esclusivamente
dedicato avente requisiti professionali secondo la normativa vigente in materia, reclutato
tra il personale medico dell'area di emergenza-urgenza e tra il personaleq ieristico
che oltre a specifica formazione di base abbia superato adeguati percorsi_formativi e di
addestramento rivolti anche alla conoscenza e all'acquisizione di @tenza nelle
procedure per la valutazione dello scenario, di riconoscimento g gestione'dell'emergenza,
di esecuzione delle manovre di supporto alle funzion@ﬁ} di sviluppo del
coordinamento con le strutture della rete dell'emergenza ¢(degli altri servizi pubblici
addetti all'emergenza.

&
Considerato che [|’Azienda Ospedaliera per I’Emetrgen

Azienda capo fila per il SUES 118 del bacino ori di Catania, Ragusa e Siracusa,
nelle more di assegnazione da parte della R@dliana di personale dedicato alle
Ceatrali Operative del 118, al fine di conti ro

il pubblico servizio del SUES 118 di l@
reclutare personale infermieristico @ ime di incentivazione possa operare sulle
ambulanze del S.U.E.S. 118;
Visto I’allegato avviso pubblico p@i e colloquio, rivolto ai dipendenti inquadrati nel

profilo di Collaboratore

a “Cannizzaro” in quanto

gare senza soluzione di continuita,

- Siracusa e Ragusa, ha necessitd di

Aziende Sanitarie ed O ere, della Sicilia orientale ricadenti nei comuni di Catania,

DELIBERA

per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:

di approvare [’avviso pubblico, allegato al presente atto, che ne fa parte integrante, rivolto
al personale dipendente delle Aziende Sanitarie ed Ospedaliere di Catania Ragusa e
Siracusa, con profilo di Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere, per la

formulazione di un elenco di personale sanitario infermieristico che operera in regime di



incentivazione sulle ambulanze (unitd di trasporto gommato) del S.U.E.S. 118, per il
bacino della Sicilia orientale, da assegnare sulle Ambulanze delle postazioni afferenti i ai
comuni di Catania-Ragusa e Siracusa.

- Trasmettere per opportuna conoscenza copia del presente provvedimento all’Ass.to
Regionale alla Sanita — Direzione II Gruppo 23°.

- di richiedere via pec o mail la pubblicazione dell’allegato avviso a tutte le Aziende
Sanitarie ed Ospedaliere della Sicilia orientale, ricadenti nei comuni di ia-Ragusa e

Siracusa.

Dare alla presente esecuzione immediata. 5 @

. lE-lo -20Ty

La presente deliberazione viene pubblicata all'albo dal .Q
Il Direttore Amministrativo & Il Direttore Sanitario

F.to Dott.Giuseppe Modica de Mohac @ F.to Dott.ssa Diana Cina

1 Direttore Generale
o Dott. Salvatore Giuffrida

Il Segretario Verbalimn@
F.to Dr.ssa Lorenza Gi
E copia conforme per usb Amministrativo
11 Responsabile dell’Ufficio di Direzione

o Aziendale (Dott.ssa forenza Giusto)



OSPEDALE

N RD AZIENDA OSPEDALIERA “CANNIZZARO”
DI RIFERIMENTO REGIONALE DI 3° LIVELLO PER L’EMERGENZA

Catania, Via Messina §29.

AVVISO PUBBLICO .
SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER LA FOR] IONE DI UN
ELENCO DI PERSONALE SANITARIO INFERMIERISTICO DA IMRIEGA IN REGIME

DI INCENTIVAZIONE SULLE AMBULANZE (UNITA’ DI TRASRQRTQGOMMATO) DEL
SERVIZIO EMERGENZA URGENZA SANITARIA 118, PER IL DELLA SICILIA
ORIENTALE NELLE POSTAZIONI AFFERENTI I COMUNI ANJA - RAGUSA E

SIRACUSA. . . @
N

IL DIRETTORE GENE& 3

Visto il D.A. dell’ Assessorato Regionale alla Salute n° 48 el 25 Marzo 2009;
Visto I’art. 24 della Legge Regione Sicilia n° 5 del 14 Agrile 4

Visto il D.A. dell” Assessorato Regionale alla Salute
Visto il D.A. dell’ Assessorato Regionale alla Salut 7 del 27 Novembre 2009
Visto il D.A. dell” Assessorato Regionale alla Sgluten® 1187 del 30 Aprile 2010
Visto il D.A. dell” Assessorato Regionale all

e n° 159 del 4 Febbraio 2011
DIRAMA IL ENTE AVVISO
E’ indetta una selezione pubblica colloquio riservata al personale dipendente delle
Aziende Sanitarie ed Ospedaliere m uni di Catania, Ragusa e Siracusa, con profilo di
Collaboratore Professionale Sanirmiere, per la formulazione di un elenco di personale
infermieristico che, in regime di incéntivazione, sara assegnato dal Direttore della C.O. 118 CT-

RG-SR sulle ambulanze delle tni della provincia di Catania — Ragusa e Siracusa carenti di
personale.

6]
N

Requisiti di ammissione:

i di una delle Aziende Sanitarie Provinciali di Catania, Ragusa e
dipendenti delle Aziende Ospedaliere ricadenti nel bacino di Catania,
Ragusa e Siracusa;
- [Essere inquadrati in Categorian D con profilo professionale di Collaboratore
Professionale Sanitario Infermiere;
- Avere idoneitd fisica all’impiego, senza alcuna limitazione e/o prescrizione per la
mansione specifica, accertata a cura dell’ Azienda Sanitaria o Ospedaliera di appartenenza;
- Non usufruire di permessi, anche se normativamente previsti, che riducono il debito
orario contrattuale.
- Essere in possesso degli attestati di BLSD — PBLSD — Trauma Base
- Avere prestato servizio per almeno 2 anni nei seguenti reparti relativi all’area
del’Emergenza Urgenza:
o UTIN, UTIR, PRONTO SOCCORSO, MEDICINA E CHIRURGIA
D’URGENZA, RIANIMAZIONE, CARDIOCHIRURGIA, CENTRO USTIONI,
NEUROCHIRURGIA, CENTRALE OPERATIVA 118;



L8

Domandsa di Partecipazione

La domanda di partecipazione dovra essere redatta in carta semplice, ed indirizzata al Direttore
Generale dell’Azienda Ospedaliera per I’Emergenza “Cannizzaro”, con sede in Catania via
Messina 829.

Nella stessa gli aspiranti, sotto la propria responsabilita, consapevoli delle sanzioni previste
dall’art. 76 del D.P.R. n°445/2000 dovranno dichiarare;

1) Cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

2) Profilo Professionale e matricola, ©
3) Azienda Sanitaria o Ospedaliera di appartenenza con indicazione %SJnité Operativa

dove presta servizio; <

4) Assenza di limitazioni funzionali per la mansione specifica e per @ité svolta in ambito
istituzionale;

5) Assenza di limitazioni orarie dovute a permessi specifici ati -time, legge 104, etc..

6) Possesso di certificazioni di BLSD, PBLS, Trauma Base, avanzato, maxiemergenza
e triage e tutti i corsi base ed avanzati inerenti all’emergen ayrgenza.

7) 11 possesso di tutte le certificazioni di frequenza a corsi-di-fo
da enti accreditati e/o da associazioni scientifiche d @
nel settore dell’emergenza;

8) Indirizzo, recapito telefonico, e-mail e PEC ohale dove poter inviare eventuali
comunicazioni.

L’Azienda non si assume le responsabilita p% di notifica determinati dalla mancata o

tardiva comunicazione del cambiamento di @ o indicato nella domanda o da eventuali

disguidi postali o di altra natura non imputaj sponsabilita dell’ Azienda.

La firma in calce alla domanda non nec utenticazione.
La mancata indicazione di uno d uisiti di ammissione comporta 1’esclusione dalla

selezione qualora il possesso degli st on possa desumersi dal contenuto della domanda e/o
dalla documentazione ad essa alleg :.r;\

I requisiti di cui ai punti4 ¢ 5 a 5@ dichiarati nella domanda di partecipazione dovranno
essere autocertificati ai sensi -"a@ 7 del DPR445/2000.

Il mancato invio di c0pia mento di riconoscimento determina 1’esclusione dalla

selezione.
Documentazione da a egare alla domanda

ione i concorrenti dovranno allegare un breve curriculum formativo
secondo lo schema UE in carta semplice, datato e firmato e corredato di
imento in corso di validita.

essere allegato, in carta semplice, 1’elenco dei documenti e dei titoli

Alla domanda di p
professionale redat
documento di rj
Alla domanda'de
presentati.
Allegare a co tutte le certificazioni relative agli attestati ed ai corsi di formazioni
conseguiti di cui ai punti 6 e 7. Detta documentazione dovra essere prodotta in originale o in
copia legale autenticata ai sensi di legge ovvero in copia semplice con allegata dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta, che ne attesti la conformita all’originale.

La dichiarazione sostitutiva, anche contestuale all’istanza, deve essere regolarmente
sottoscritta, ai sensi dell’art.46 e segg. del D.P.R. 28/12/2000 n.445 e successive modifiche ed
integrazioni e corredata di copia fotostatica di un documento di riconoscimento in corso di
validitd, pena nullita,

Ai sensi dell’art.37 del D.P.R. 445/2000 non sono soggetti all’imposta di bollo le domande ed i
relativi documenti allegati per la partecipazione ai concorsi presso le PP.AA.

Non & ammesso il riferimento a documentazione presentata per la partecipazione ad altro
concorso o avviso indetto precedentemente da questa Azienda.



Modalita e texrmine di presentazione delle domande

La domanda e la documentazione ad essa allegata deve essere spedita con raccomanda'ta AR
al seguente indirizzo: Azienda Ospedaliera per I'Emergenza “Cannizzaro” — Via Messina 829
- 95126 Catania; ovvero deve essere presentata direttamente all’Ufficio Protocollo Generale
dell’ Azienda, sito allo stesso indirizzo, dalle ore 9,00 alle 13,00 di tutti i giorni feriali.

La domanda deve essere inoltrata a pena di esclusione entro il 18 ottobre 2021.

La domanda si considera prodotta in tempo utile anche se spedita a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fara fede il timbro. e la data
dell’Ufficio Postale accettante. .

Il termine fissato per I’invio della domanda e dei documenti & perentorio e ’eventuale riserva
di invio successivo di documenti ¢ priva di effetto.

Valutazione dei titoli §

La valutazione dei titoli prodotti dai candidati verrd effettuata posita commissione
individuata dal Direttore Generale dell’ Azienda Ospedaliera per l@enza “Cannizzaro”.

In merito alle dichiarazioni sostitutive di certificazione e di @h notorietd eventualmente
prodotte dai candidati in luogo alla documentazione attest: ossesso dei titoli, il titolo
oggetto della dichiarazione, sard valutato soltanto se % conterra tutti gli elementi
indispensabili ai fini della valutazione del titolo che si i esentare.

L’Amministrazione, si riserva, ai sensi dell’art. u@.P.R. 445/2000 di verificare la
veridicita e ’autenticitd delle attestazioni prodotte. dal controllo effettuato emerga la
non veridicita del contenuto della dichiarazione, il rrente dichiarante decade dai benefici
eventualmente conseguiti dal provvedimento sulla base della dichiarazione non
veritiera, fatte salve le relative consegue i previste per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci.
A parita di punteggio sara data priorita alla minore et dei candidati.

Ai fini della formulazione dell’elenco, @ ecipazione ai corsi di formazione nel settore
dell’emergenza verra valutata con punti-1per ogni corso avanzato e punti 0,50 per ogni corso
di base. I master concernenti I’are Q’ rgenza avranno una valutazione di punti 2.

I candidati idonei regolarmen
RG-SR verranno_gradualmente)\c

‘
Ai sensi dell’art. 13 ﬂ%\w la del D.Lgs.vo 30/06/2003 n° 196 (Codice in materia di
protezione dei dati persohali) i dati personali forniti dai candidati saranno utilizzati per le
finalita di gestionepresente procedura di selezione.

Trattamento dei dati per

Note finali

L’Azienda si riserva la facoltd di modificare, prorogare, sospendere, revocare il presente
avviso, in relazione a nuove disposizioni di legge o per comprovate ragioni di pubblico
interesse, senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto.

Per quanto non previsto dal presente avviso si rinvia alle leggi e alle disposizioni vigenti in
materia.

Il Direttore Generale

( Dr.\Sj a@:e a




