PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo pretorio informatico dell’ ASP di
Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 e dell’art. 32 della
Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.i., dal

IL SEGRETARIO

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
* Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. del
* Ha pronunciato ’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art.16 della L.R.n.5/09 dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
= FEsecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’ Albo, dal

»  Immediatamente esecutiva dal

Ragusa,
IL SEGRETARIO
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
* Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
* Modifica con provvedimento n. del
Ragusa,

IL SEGRETARIO

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
N IOl ., 22T

DIREZIONE RISORSE UMANE

OGGETTO: Autorizzazione trasformazione rapporto di lavoro da tempo parziale a tempo pieno

dipendente Gravé Gianfranca, Assistente Amministrativo.
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C_E. C_P_ F dVlnC S.PaSS

Autorizzazione n. del / /

Denominazione

L] Autorizzazione come da prospetto allegato

/-
f'\_,") . a4 \
IL &d{ﬁZlog\JARlo

\
/ \J

Ly
IL DIREPFORE U.0.C.
SERVIZIO ECONOMIG( /]NANZIARIO/PATRIMONIALE
' / ;/;’f'.’,///
%/Z/

I 2 2 stTo 0N

, nella sede legale dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Direttore
Generale, Arch. Angelo Aliqud, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana D.P. n.
192/serv.1/8.G. del 4 aprile 2019, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dal Dott. Salvatore
Torrisi, Direttore Amministrativo e dal Dott. Raffaele Elia, Direttore Sanitario, con I’assistenza

Dott. Emanusles Marcedn Do , quale Segretario verbalizzante, adotta la seguente deliberazione:




IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D.Igs n. 502/92 e s.m.i.;
Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’ Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12.12.2019 ed approvato con D. A.
n. 159/2020 del 3.3.2020

Premesso che con del 13.9.2021 la signora Grave Gianfranca, matr.70454, dipendente a tempo
indeterminato presso la Medicina legale e Fiscale - Commissione Invalidi Civili di Ragusa, in qualita di
Assistente Amministrativo, Categoria “C”, con istanza del 24.5.2021, gia con rapporto di lavoro a tempo
parziale nella misura del 50% dell’orario di servizio, ha chiesto di rientrare a rapporto di lavoro a tempo
pieno con decorrenza 1 ottobre 2021;

Visto I’art. 60 del CCNL del Comparto Sanita valevole per gli anni 2016-2018 che disciplina la
trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale su richiesta del dipendente interessato
ed in particolare il comma 12, secondo cui “/ dipendenti che hanno ottenuto la trasformazione del proprio
rapporto da tempo pieno a tempo parziale hanno diritto di tornare a tempo pieno alla scadenza di un biennio
dalla trasformazione, anche in soprannumero, oppure, prima della scadenza del biennio, a condizione che
vi sia la disponibilita del posto in organico.”

Preso atto che, pur non essendo trascorso un biennio dalla trasformazione del rapporto di lavoro a tempo
parziale della dipendente Grave, in quanto avvenuta in data 1 luglio 2021 giusta delibera 1325 del 17.6.2021,
ma permane comunque la disponibilita della frazione del posto in organico nonché la disponibilita
economica nei conti di bilancio di competenza;

Visto il CCNL del comparto sanita relativo agli anni 2016/2018;
Visto il decreto legislativo 25/2/2000 n° 61;
Visto ’art. 1, comma 59, della legge n.662/1996, come modificato dall’art.73del D.L. n.112/2008;

Ritenuto, alla luce della sopracitata normativa, di accogliere la richiesta della dipendente Grave, non
sussistendo alcun motivo di incompatibilita prevista dalla normativa vigente, ed autorizzare il rientro a
tempo pieno a decorrere dal 1 ottobre 2021;

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che
lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ legittimo e utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1986, come modificato dalla
L. 20/12/1996 n.639, e che ¢ stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché
nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
rispettiva competenza;

DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa che qui si intendono integralmente ripetuti e trascritti:

- Autorizzare, ai sensi dell’art. 60 del CCNL del personale del comparto sanita valevole per gli anni 2016—
2018, la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo parziale a tempo pieno con decorrenza 1 ottobre
2021 alla signora Grave Gianfranca, matr.70454, dipendente a tempo indeterminato con la qualifica di
Assistente Amministrativo, Categoria “C”, in servizio presso la Medicina legale e Fiscale - Commissione
Invalidi Civili di Ragusa;

- Stipulare contratto individuale di lavoro in forma scritta e con I’'indicazione della data di inizio del rapporto
di lavoro a tempo pieno, con adeguamento del trattamento economico.

- Dare atto che a decorrere dalla stessa data non ¢ piu disponibile il 50% del posto in argomento.
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