PUBBLICAZIONE
S1 dichiara che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo pretorio informatico dell’ ASP di

Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 e dell’art. 32 della
Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.i., dal

IL SEGRETARIO

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
* Ha pronunciato ’approvazione con provvedimento n. del
* Ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art.16 della L.R.n.5/09 dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
» Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.

n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

» Immediatamente esecutiva dal

Ragusa,
IL SEGRETARIO
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
* Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
* Modifica con provvedimento n. del
Ragusa,

IL SEGRETARIO

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
N. ZO?g del 2.2 SET. 2001

DIREZIONE U.O. C. RISORSE UMANE

OGGETTO: Sospensione dal servizio dei dipendenti (omissis) per violazione dell’art. 4 del D.L. n° 44/2021 (Obbligo di
sottoposizione a vaccinazione per la prevenzione dell’infezione da SARS-COV-2).

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
D[ssa Graziella Menta

M (o
IL DIRIGENTE STRUTTURA SEMPLICE IL DIRETTORE
D.ssa M?ﬂa Sc /nzna Avv. Giov
um,& —
. . o 27 8T am
Proposta di Provvedimento prevenuta alla Segreteria Deliberante il

VISTO CONTABILE
Si attesta la copertura finanziaria del presente provvedimento

C.E. C.P. | |Fd.Vinc. S.Pass.

Autorizzazione n. 7~ del e / /
Denominazione
] Autorizzazione come da prospetto allegato
IL FUNZIONARIO g\ﬁwfm ‘:'69@33”0 & ’ﬂﬂmﬂﬂl
SERVIZIO ECONOMICOFTNAY MONIALE
Il Dirige /eﬁéﬁ- '
-
Dott. Giacomo Laﬁﬁc(*;lln
2 2 SET. 200
1l , nella sede legale dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Direttore

Generale, Arch. Angelo Aliqud, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana D.P. n.
192/serv.1/S.G. del 4 aprile 2019, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dal Sig. Dott. Raffaele Elia,
Direttore Sanitario e dal sig. Dott. Salvatore Torrisi, Direttore Amministrativo e con [’assistenza

Dott. Emenusis Marcelio Dieli , quale Segretario verbalizzante, adotta la seguente deliberazione:




IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D. Igs. n. 502/92 e s.m.i..

Vista la L. R. n. 5/2009.

Visto I’ Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12/12/2019 ed approvato con DD.AA. nn.
159/2020 del 03 Marzo /2020.

Premesso che la Direzione Strategica con note del 15/09/2021 prot.n°U-0031134 e prot.n® U-003113 5, ha comunicato
i nominativi dei dipendenti che svolgono la loro attivita nelle strutture sanitarie, socio sanitarie e socio assistenziali
di pertinenza di questa Azienda, che non hanno ottemperato all’obbligo vaccinale, né secondo il gruppo lavoro
deputato ad esaminare la documentazione di rito, hanno fornito motivazioni valide a giustificare 1’esenzione della
vaccinazione, come di seguito:

e T.G.MATRICOLA 7730

e M.L. MATRICOLA 62113
e A.E. MATRICOLA 212

e FF.MATRICOLA 34813
e M.G. MATRICOLA 73647
e M.I. MATRICOLA 74226

Richiamati i verbali del gruppo di lavoro del 08/09/2021, prot.n°08/2021 e del 15/09/2021 prot.n.010/2021, con cui
si attesta che le motivazioni addotte dai dipendenti non sono idonee a giustificare ’esenzione dalla vaccinazione.

Accertata I’impossibilita di adibire i lavoratori di cui al suddetto elenco a mansioni diverse da quelle di ciascun profilo
di appartenenza;

Preso atto delle note del 15/09/2021 prot.n°U-0031134 e prot.n® U-0031135, con cui la Direzione Strategica, in
attuazione dell’art. 4 del D.L. n® 44/2021, dispone che si provveda nell’immediato alla sospensione dal servizio del
personale sopra indicato, sino all’assolvimento dell’obbligo vaccinale, o in mancanza, fino al completamento del
piano vaccinale nazionale ed, in ogni caso, non oltre il 31.12.2021, con sospensione della retribuzione e di ogni altro
compenso od emolumento durante detto periodo;

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo
stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ utile per il servizio pubblico, ai sensi e per
gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1986, come modificato dalla L. 20/12/1996 n.639, e che ¢é stato
predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale
della Prevenzione della Corruzione. '

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, per quanto di rispettiva
competenza.

DELIBERA

per 1 motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

-Prendere atto delle note del 15/09/2021 prot.n°U-0031134 e prot.n® U-0031135 e, per I’effetto, sospendere con
effetto immediato il personale sottoindicato:

T. G. MATRICOLA 7730

e M.L.MATRICOLA 62113
e A.E.MATRICOLA 212

o FF.MATRICOLA 34813
e M.G. MATRICOLA 73647
o M.I MATRICOLA 74226

sino all’assolvimento dell’obbligo vaccinale, o in mancanza, fino al completamento del piano vaccinale nazionale ed,
in ogni caso, non oltre il 31.12.2021;

-Disporre la sospensione ai suddetti dipendenti della retribuzione e di ogni altro compenso od emolumento comunque
denominato durante detto periodo;

-Dare comunicazione del presente atto a ciascun destinatario, ai Responsabili dei servizi ove risultano allocati ed agli
Ordini professionali di appartenenza, in conformita all’art. 4 c.7 D.L. n® 44 del 01.04.2021;

-Precisare che, poiché il presente atto contiene dati personali particolari, ai sensi e per gli effetti del c.d. codice della
Privacy di cui al d. Lgs. n°® 196/2003, per come modificato dal D. Lgs. n°® 101/2018, lo stesso sara pubblicato all*albo
pretorio in maniera segretata, quale misura di sicurezza per prevenire la diffusione dei predetti dati personali
particolari;

-Dichiarare immediatamente esecutivo il presente atto, al fine di evitare il rischio di diffusione del contagio da SARS-
COV-2 da parte dei dipendenti inosservanti dell’obbligo vaccinale;

IL DIRETTORE\AMMINISTRATIVO
Dott. Salvatone Torrisi

IL DIRETTORE SANITARIO
Dott. Raffaele Elia
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