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Generale, Arch. Angelo Aliquo, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana D.P. n.

, nella sede legale dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Direttore

192/serv.1/S.G. del 4 aprile 2019, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dal Dott. Salvatore

Torrisi, Direttore Amministrativo e dal Dott. Raffaele Elia, Direttore Sanitario, con I’assistenza

Dott. Emanusis kewoalio Dish

, quale Segretario verbalizzante, adotta la seguente deliberazione:



IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D.1gs n. 502/92 e s.m.1.;
Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’ Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12.12.2019 ed approvato con D.A. n.
159/2020 del 3.3.2020;

Premesso che, con deliberan. 853 dell’11.7.2019 e successivan. 891 del 19.7.2019, I’ASP di Catania, individuata
come azienda capofila, ha indetto avviso pubblico di mobilita volontaria, per titoli € colloquio, perla copertura
di 397 posti di C.P.S. Infermiere, ctg D, per il “Bacino Sicilia Orientale” di cui 97 posti per I’ ASP di Ragusa;

Rilevato che con delibera n. 1083 del 22.7.2021 I’ ASP di Catania ha definito la procedura di mobilitd volontaria
ed approvato la graduatoria finale dei candidati idonei e le singole graduatorie elaborate per sede;

Che con nota prot. 262379 del 3.8.2021 I’ASP di Catania ha trasmesso la graduatoria da pubblicare sul sito

aziendale con valore di notifica per ciascun candidato, trasmettendo i recapiti dei candidati e delle aziende di
provenienza;

Visto I’art. 30 del D.Lgs 30 marzo 2001 n. 165, e successive modifiche ed integrazioni, che regolamenta il
passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse;

Visto I’art. 52 del CCNL comparto sanita triennio 2016-2018 che integra i criteri di mobilita volontaria del

personale, secondo cui la mobilita avviene nel rispetto della categoria, e del profilo professionale dei dipendenti
e richiede il consenso dell’ente o azienda di appartenenza;

Vista la citata graduatoria approvata dall’ASP di Catania con delibera n. 1083 del 22.7.2021 ed in particolare
I’allegato “H” relativo ai candidati aspiranti alla mobilita presso I’ASP di Ragusa;

Visto I’art. 30 del DLgs 165/2001, ai cui sensi ¢ stata indetta la procedura di mobilita, che al comma 2-bis dispone
di procedere in via prioritaria all’immissione in ruolo dei dipendenti provenienti da altre amministrazioni in
posizione di comando appartenenti alla stessa qualifica e profilo professionale che facciano domanda di
trasferimento nei ruoli dell’azienda in cui prestano servizio;

Vista la citata graduatoria approvata dall’ASP di Catania con delibera n. 1083 del 22.7.2021 ed in particolare
’allegato “H” relativo ai candidati aspiranti alla mobilita presso I’ASP di Ragusa da cui si rileva che 1 candidati
Armeri Francesco e Latino Rosario, posizionati al 79° e 100° posto nella graduatoria, si trovavano alla data di
scadenza del bando e ancora oggi in posizione di assegnazione temporanea/comando presso I’ ASP di Ragusa;

Preso atto che la candidata lacono Emanuela, 170° posto, risulta avere avuto un incarico a tempo determinato
presso questa azienda sin dal 1 settembre 2019 e non si trova in posizione di comando, o mobilita temporanea
ad essa assimilabile, per la quale opera la priorita prevista dal citato art. 30, comma 2-bis;

Ritenuto come previsti dal comma 2-bis dell’art. 30 del DLgs 165/01, di procedere con diritto di priorita
all’immissione in servizio dei sopraelencati infermieri, Armeri e Latino, tuttora in posizione di comando presso
I’ ASP di Ragusa e di immetterli in servizio a tempo indeterminato con presumibile decorrenza 1 settembre 2021
previo rilascio del nulla osta al trasferimento da parte delle aziende di provenienza;

Preso atto che la candidata Cosentini Maria, al 32° posto della graduatoria, risulta gia in servizio a tempo

indeterminato presso questa Azienda, in ottemperanza di sentenza Tribunale Palermo, giusta delibera n. 1198 del
1.6.2021;

Ritenuto, come previsto dall’art. 52 del CCNL comparto, di procedere all’immissione in servizio dei C.P.S.
Infermieri vincitori della procedura di mobilita di “Bacino Sicilia Orientale”, di cui all’allegato elenco, con
decorrenza da concordare previo rilascio del nulla osta al trasferimento da parte delle aziende di provenienza;

Dato atto che il Dirigente dell’U.0.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo
stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & legittimo e utile per il servizio pubblico,
ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1986, come modificato dalla L. 20/12/1996
n.639, e che ¢& stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché nell’osservanza dei
contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione;

Sentito i1l parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
rispettiva competenza;

DELIBERA
per 1 motivi esposti in premessa che qui si intendono integralmente ripetuti e trascritti:

- Prendere atto che la graduatoria per mobilita volontaria, per titoli e colloquio, a copertura di 397 posti di di
C.P.S. Infermiere, ctg D, per il “Bacino Sicilia Orientale” ¢ stata approvata con delibera n. 1083 del 22.7.201 e

trasmessa a questa azienda con nota prot.262379 del 3.8.2021 dall’ASP di Catania individuata come azienda
capofila:

- Prendere atto che i candidati Armeri Francesco e Latino Rosario, posizionati al 79° e 100° posto nella
graduatoria, si trovavano alla data di scadenza del bando e ancora oggi in posizione di assegnazione
temporanea/comando presso I’ASP di Ragusa ed hanno priorita di immissione in servizio a tempo indeterminato

con presumibile decorrenza 1 settembre 2021 previo rilascio del nulla osta al trasferimento da parte delle aziende
di provenienza;

- Procedere all’immissione in servizio dei restanti C.P.S. Infermieri vincitori della procedura di mobilita dei

candidati vincitori come da allegato elenco parte integrante e sostanziale della presente delibera, previo rilascio
del nulla osta al trasferimento da parte delle aziende di provenienza;

- Richiedere il nulla osta al trasferimento alle aziende di provenienza;

- Utilizzare la graduatoria in oggetto in assenza del rilascio del nulla osta o di rinuncia del candidato fino al
completamento dei 97 posti di CPS Infermieri, cat D, oggetto della procedura di mobilita;

- Procedere alla stipula dei relativi contratti con decorrenza dalla data di concessione del relativo nulla osta;

- Imputare il costo complessivo sui competenti conti di costo del personale del comparto sanitario— tempo
indeterminato con decorrenza dalla data della effettiva immissione in servizio, con conseguente riduzione
della spesa del tempo determinato

- Dichiarare la immediata esecutivitd della presente delibera che viene notificata alle Aziende di
appartenenza dei dipendenti per 1 provvedimenti di competenza.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
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