PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo pretorio informatico dell’ ASP di

Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 e dell’art. 32 della
Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.i., dal
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Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
= Ha pronunciato ’approvazione con provvedimento n. del
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come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art.16 della L.R.n.5/09 dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
= Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R. n.
30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’ Albo, dal
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REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
N. J_ggg del 3 e 202

DIREZIONE AFFARI GENERALI

OGGETTO: Sospensione dal servizio di personale dipendente per violazione dell’art. 4 del

D.L. 44/2021 (obbligo di sottoposizione a vaccinazione per la prevenzione dell’infezione da
SARS-COV-2)
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11 " Al 2021 , nella sede legale dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Direttore

Generale, Arch. Angelo Aliquo, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana D.P. n.
192/serv.1/S.G. del 4 aprile 2019, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dal Dott. Salvatore

(51" gmsl; Direttore Ammmlstratlvo e dal Dott. Raffacle Elia, Direttore Sanitario, con [’assistenza
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, quale Segretario verbalizzante, adotta la seguente deliberazione:




IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D.1gs n. 502/92 e s.m.i.;
Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’ Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12.12.2019 ed approvato con D.A. n.
159/2020 del 3.3.2020;

Premesso che con mail del 12.8.2021 il Coordinatore del gruppo di lavoro per gli adempimenti ex art. 4 del D.L.
44/2021 ha trasmesso la documentazione relativa a n. 3 dipendenti che svolgono la propria attivitd in strutture
sanitarie, socio sanitarie e socio assistenziali di pertinenza di questa ASP che non hanno provveduto ad adempiere
all’obbligo vaccinale, cosi come diffidati da ultimo con nota del 5.8.2021 e del 10.8.2021, nelle quali si invitava a
recarsi presso I’hub vaccinale entro due giorni dalla ricezione per sottoporsi alla vaccinazione e trasmettere
attestazione di avvenuta somministrazione o prenotazione e si preannunciava espressamente che, in difetto si sarebbe
proceduto alla sospensione ai sensi dell’art. 4 comma 6 e seguenti del D.L. 44/2021 ;

Preso atto che i dipendenti:

F.S. matricola 3406;

L.LF. matricola 62545

G.G. matricola 62156

sebbene ampiamente informati in merito alla validita e sicurezza dei vaccini, a cura dei medici competenti, non hanno

ottemperato a tale invito ed alla data odierna non risulta pervenuta alcuna documentazione comprovante eventuali
motivi ostativi alla vaccinazione ;

Visto il verbale del 12.8.2021 del Gruppo di lavoro per gli adempimenti ex art. 4 D.L. 44/2021 che rileva la
insussistenza di motivazioni tali da giustificare la non effettuazione delle vaccinazioni per i dipendenti in parola ;

Vista la disposizione del 13.8.2021 prot. U-0027552 della Direzione Strategica, in attuazione dell’art. 4 del D.L. n.
44/2021, che dispone che si provveda nell’immediato alla sospensione dal servizio del personale sanitario non
vaccinato sino ad assolvimento dell’obbligo vaccinale o, in mancanza, fino al completamento del piano vaccinale

nazionale, e, in ogni caso, non oltre al 31.12.2021 con sospensione della retribuzione e di ogni altro compenso od
emolumento durante detto periodo;

Preso atto che, come riportato nella citata disposizione, risulta impossibile adibire i predetti dipendenti a mansioni,
anche diverse da quelle del profilo professionale posseduto, consone al proprio stato di salute e che non implichino
contatti interpersonali o che comportino in qualsiasi forma, 1’assenza del rischio di diffusione del contagio da Sars-
Cov2 ovvero collocarli in altro luogo ove sia limitato il rischio di diffusione del contagio;

Richiamato I’art. 20 del D.Lgs. 81/2008 ai sensi del quale incombe sul lavoratore 1’obbligo di salvaguardare la propria

salute e quella delle altre persone presenti sul luogo di lavoro, cooperando con il datore di lavoro per I’adempimento
delle misure dirette a garantire la protezione individuale e collettiva ;

Ritenuto che la protezione della salute del personale e degli utenti rientra tra le prestazioni esigibili in virtu di detta
norma e costituisce un onere a carico del datore di lavoro ai sensi dell’art. 2087 del Codice Civile ;

Ritenuto di dovere procedere alla sospensione dei predetti dipendenti come previsto dalla normativa vigente;

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta
che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo e utile
per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1986, come
modificato dalla L. 20/12/1996 n.639, e che ¢ stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 —
disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica

Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della
Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, per quanto di
rispettiva competenza,

DELIBERA
per 1 motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

-Prendere atto della nota prot. U-0027552 del 13.8.2021 della Direzione Strategia e, in ottemperanza, sospendere con
effetto immediato ai sensi dell’art. 4 del D.L. 44/2021 i seguenti dipendenti :

F.S. matricola 3406;

I.LF. matricola 62545

G.G. matricola 62156

Dare atto che tale sospensione avra effetto fino all’assolvimento dell’obbligo vaccinale ovvero , in mancanza, fino al
completamento del piano vaccinale nazionale e in ogni caso non oltre il 31.12.2021;

Disporre la sospensione dal servizio, dalla retribuzione di ogni altro compenso o emolumento comunque denominato
per tale periodo;

Dare comunicazione del presente atto a ciascun destinatario ed agli Ordini Professionali di appartenenza in
conformita alle previsioni dell’art. 4 comma 7 del D.L. 44/2021 ;

Dare atto che poiché il presente atto contiene dati personali e sensibili attinenti lo stato di salute, lo stesso viene

pubblicato in forma segretata e privo di allegati, quale misura di sicurezza per prevenire la diffusione dei predetti dati
ai sensi della normativa vigente in materia ;

Dichiarare la presente delibera immediatamente esecutiva al fine di evitare il rischio di diffusione del contagio da Sars-
Cov2 da parte dei dipendenti che non hanno provveduto alla vaccinazione come sopra richiesta.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO

Dott. Salvatore Torrisi Dott. Raffaele FElia
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