PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo pretorio informatico dell’ ASP di
Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 e dell’art. 32 della
Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.i., dal

IL SEGRETARIO

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
* Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. del
» Ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art.16 della L.R.n.5/09 dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
= Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

= mmediatamente esecutiva dal

Ragusa,
IL SEGRETARIO
'REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
» Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
* Modifica con provvedimento n. del
Ragusa,

IL SEGRETARIO

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
NARIY ga 130

DIREZIONE RISORSE UMANE

OGGETTO: Immissione in servizio Operatori Socio Sanitari vincitori della procedura di mobilita

“Bacino Sicilia Orientale”. Presa d’atto rinuncia e/o decadenza alla mobilita e scorrimento
graduatoria.

Il Responsabile del procedimento
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1l Ve Vel , nella sede legale dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Direttore

Generale, Arch. Angelo Aliqud, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana D.P. n.
192/serv.1/S.G. del 4 aprile 2019, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dal Dott. Salvatore
Torrisi, Direttore Amministrativo e dal Dott. Raffaele Elia, Direttore Sanitario, con 1’assistenza

Dot Smanusio Morcalio Dt quale Segretario verbalizzante, adotta la seguente deliberazione:




IL DIRETTORE GENERALE
Visto il D.1gs n. 502/92 e s.m.i.;
Vista la L.R.n. 5/2009;
Visto I’ Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12.12.2019 ed approvato con
D.A. n. 159/2020 del 3.3.2020;

Premesso che con delibera n.652 del 2.4.21 e delibera n. 720 del 9.4.2021 ¢ stato disposto di immettere in
servizio 1 vincitori della procedura di mobilita volontaria per la copertura di posti di Operatore Socio
Sanitario per il “Bacino Sicilia Orientale”, la cui graduatoria ¢ stata approvata dall’ASP di Catania, quale
azienda capofila, con delibera n. 406 del 19.3.2021;

Considerato che I’azienda, a seguito delle rinunce presentate da parte di alcuni candidati, ha proceduto con
delibera n. 1660 del 22.7.2021 al fine di ricoprire i 42 posti di OSS messi a mobilita, a convocare i candidati
posizionati fino al 50° posto;

Preso atto che hanno espressamente rinunciato alla mobilita i candidati Gattuso Vittorio e Lauria Maria
posizionati al 13° e 17° posto della graduatoria;e

Preso atto inoltre che ai candidati Rampulla Gaetano, Sortino Maria Antonietta, Di Cristina Giuseppe, Scala
Gaetano e Insabella Michelangelo, posizionati 4°, 6°, 11°, 15° e 24° posto, non essendo pervenuto entro il
termine fissato il rilascio del nulla osta, ¢ stato comunicato con note prot. 24633, 24634,, 24635, 24636 del
16.7.2021 e n. 25183 del 22.7.2021che la procedura mobilita si intende definita negativamente;

Ritenuto di dover prendere atto della rinuncia e dalla decadenza alla mobilita dei sopra elencati candidati e
di definire e completare la procedura di mobilitd immettendo in servizio i candidati aventi diritto a copertura

dei rimanenti posti messi a mobilita, previo nulla osta rilasciato dalle rispettive aziende di appartenenza
convocando i candidati posizionati dal 51° posto a seguire;

Visto ’art. 52 del CCNL comparto sanita triennio 2016-2018 che integra i criteri di mobilita volontaria del
personale, secondo cui la mobilita avviene nel rispetto della categoria, e del profilo professionale dei
dipendenti e richiede il consenso dell’ente o azienda di appartenenza;

Vista la citata graduatoria approvata dall’ ASP di Catania con delibera n. 406 del 19.3.2021 ed in particolare
’allegato “F” relativo ai candidati aspiranti alla mobilita presso I’ASP di Ragusa;

Ritenuto, come previsto dall’art. 52 del CCNL comparto, di procedere all’immissione in servizio dei
Operatori Socio Sanitari vincitori della procedura di mobilita di “Bacino Sicilia Orientale”, di cui all’allegato

elenco, con decorrenza da concordare previo rilascio del nulla osta al trasferimento da parte delle aziende di
provenienza;

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che
lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ legittimo e utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1986, come modificato dalla
L. 20/12/1996 n.639, e che ¢ stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché
nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
rispettiva competenza;
DELIBERA

per 1 motivi esposti in premessa che qui si intendono integralmente ripetuti e trascritti:

- Prendere atto che la candidata Lauria Maria, posizionata al 17° posto della graduatoria per mobilita
volontaria, per titoli € colloquio, a copertura dei posti di O.S.S., ctg Bs, per il “Bacino Sicilia Orientale”
rettificata con delibera n. 406 del 16.3.2021 e trasmessa con nota prot. 11035 del 23.3.2021 dall’ASP di
Catania individuata come azienda capofila, ha espressamente rinunciato alla predetta mobilita;

- Prendere atto che ai candidati Rampulla Gaetano, Sortino Maria Antonietta, Di Cristina Giuseppe, Scala
Gaetano e Insabella Michelangelo, posizionati 4°, 6°, 11°, 15° e 24° posto della citata graduatoria di
mobilita, ¢ stato comunicato con note prot. 24633, 24634,, 24635, 24636 del 16.7.2021 e n. 25183 del
22.7.2021 che la procedura mobilita si intende definita negativamente;

- Procedere all’immissione in servizio degli Operatori Socio Sanitar posizionati dal 51° posto, vincitori della
procedura di mobilita, previo rilascio del nulla osta al trasferimento da parte delle aziende di provenienza;

- Richiedere il nulla osta al trasferimento alle aziende di provenienza dei candidati posizionati dal 44° posto
in graduatoria come di seguito indicati:

posizione | CANDIDATO AZIENDA

51 LEONE CROCIFISSO AZIENDA OSPEDALIERA DI COSENZA

52 |VITA CALOGERO AZIENDA SANITARIA UNIVERSITARIA INTEGRATA DI UDINE

>3 | CASTELLINO GIUSEPPE | ASL ALESSANDRIA

54 CANTELLI ROSARIA AZIENZA USL MODENA

55 SPATA DANIELE AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA

56 MINEO ERANCESCO A.A.S. 5 FRIULI OCCIDENTALE VIA DELLA VECCHIA CERAMICA 1 PORDENONE

57 IACONO GIUSEPPE AZIENDA SANITARIA UNIVERSITARIA INTEGRATA DI UDINE

- Procedere alla stipula dei relativi contratti con decorrenza dalla data di concessione del relativo nulla osta;

- Imputare il costo complessivo sui competenti conti di costo del personale del comparto tecnico— tempo
indeterminato con decorrenza dalla data della effettiva immissione in servizio, con conseguente riduzione
della spesa del tempo determinato

- Procedere nell’eventualita di mancata assunzione dei candidati di cui sopra allo scorrimento della
graduatoria.

- Dichiarare la immediata esecutivitd della presente delibera che viene notificata alle Aziende di
appartenenza dei dipendenti per i provvedimenti di competenza.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott. Salvatore Tprrisi

IL DIRETTORE SANITARIO
Dott. Il%af aele Elia
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IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE




