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DIREZIONE: U.O.C. RISORSE UMANE

OGGETTO: Liquidazione compensi componente Organismo Indipendente di Valutazione della Performance;
maggio — giugno anno 2021 — Ing. Latora Antonio Giuseppe (€. 2.604,00).
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Direttore Generale, Arch. Angelo Aliqud, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana

1l 0

, nella sede legale dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il

D.P. n. 192/serv.1/S.G. del 4 aprile 2019, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dal Dott.
Salvatore Torrisi, Direttore Amministrativo e dal Dott. Raffaele Elia, Direttore Sanitario, con ’assistenza

Dott. Emanusis Mearoalio Dist , quale Segretario verbalizzante, adotta la seguente deliberazione:




IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D. Lgs n. 502/1992 e s.m.i.;
Vista la L.R. n. 5/2009;

Visto I’Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12/12/2019 ed approvato
con D.A.n. 159/2020 del 3/3/2020;

PREMESSO che I’art. 14 del D. Lgs. 27/12/2009, n. 150, prevede, nell’ottica di un aggiornamento
delle forme di controllo interno e dei sistemi di valutazione dell’attivita del personale, anche con
I’introduzione di sistemi di valutazione della performance individuale e di organizzazione, che ogni
pubblica amministrazione si doti di un Organismo Indipendente di Valutazione della Performance
(OIV), a cui attribuire un ruolo centrale nel processo di misurazione e valutazione dell’attivita delle
strutture ed individuale, costituito da n. 3 Componenti;

ATTESO che con delibera n. 1197 del 19/06/2018 ¢ stata indetta procedura selettiva, per titoli ed
eventuale colloquio, per I’individuazione di n. 3 componenti esterni all’ASP — Ragusa, per il rinnovo
dell’Organismo di Valutazione nominato con delibera n. 2141 del 30/12/2011 e decaduto;

VISTE la deliberazione n. 2120 del 08/11/2018, modificata ed integrata con deliberazione n. 2221 del
30/11/2018 e con deliberazioni n. 2394 del 21/12/2018 e n. 1316 del 17/05/2019, con le quali ¢ stato
nominato 1’Organismo Indipendente di Valutazione dell’Asp Ragusa e ne sono stati individuati
Componenti e, tra gli altri, I’Ing. Latora Antonio Giuseppe;

VISTA nota acquisita al Prot. n. 6529 del 26/02/2020, con la quale I’Ing. Latora ¢ stato autorizzato
dalla Amministrazione di appartenenza, ex art. 53, D. Lgs. n. 165/2001, fino al 07/11/2021, ad

assumere ’incarico occasione di Componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione di questa
Azienda;

ATTESO che i1 D.A. n. 0964 del 07/04/2010, cosi come ripreso dall’avviso pubblico per
I’individuazione dei componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance, di
cui alla delibera n. 1197 del 19/06/2018 e dal Disciplinare di Incarico sottoscritto tra 1’Azienda ¢
I’Ing Latora, prevede per la partecipazione alle sedute dell’Organismo un compenso lordo di €.
300,00 per seduta pro-capite per ogni componente, comunque nel limite massimo annuo del 5% del
compenso previsto per il Direttore Generale, ed il riconoscimento per i componenti non residenti nel

territorio della Provincia di Ragusa, del rimborso delle spese sostenute per la partecipazione delle
sedute;

PRESO ATTO che I'Ing. Latora Antonio Giuseppe ha partecipato alle sedute di lavoro, nell’anno
2021 e nei giorni 05/05, 18/05, 25/05, 08/06, 15/06, 23/06, 28/06 ¢ 30/06, come da relativi verbali
dell’Organismo di valutazione e che, pertanto, il compenso da erogare alla stessa ¢ di €. 2.400,00 (n.
8 presenze x €. 300,00), come da notula dell’Ing. Latora n. 2 del 09/07/2021,

ATTESO che con deliberazione n. 367/2021 la presunta spesa complessiva in argomento per 1’anno
2021 ¢ stata autorizzata;

RITENUTO di dover procedere alla corresponsione dei compensi dovuti per la partecipazione alle

sedute dell’Organismo, in qualitd di componente, all’Ing. Antonio Giuseppe Latora per 1I’importo
sopra indicato;

DATO ATTO che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente
legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L.
23/10/1986, come modificato dalla L. 20/12/1996 n.639, e che ¢é stato predisposto nel rispetto della L.

06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita
nella Pubblica Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale
della Prevenzione della Corruzione;

SENTITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, per quanto di
rispettiva competenza:

DELIBERA

Per 1 motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:

PRENDERE ATTO che I’Ing. Latora Antonio Giuseppe, Componente dell’Organismo Indipendente
di Valutazione ha partecipato alle sedute di lavoro dell’Organismo, nell’anno 2021 e nei giorni 05/05,

18/05, 25/05, 08/06, 15/06, 23/06, 28/06 e 30/06, come da relativi verbali dell’Organismo di
valutazione;

LIQUIDARE all’Ing. Latora Giuseppe Antonio, per la partecipazione ai lavori dell’O.I.V., di cui
sopra, cosi come previsto dal D.A. n. 0964 del 07/04/2010 e ripreso dall’avviso pubblico per
I’individuazione dei componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance, di
cui alla delibera n. 1197 del 19/06/2018 e dal Disciplinare di Incarico sottoscritto tra 1’ Azienda e

I’Ing Latora la complessiva somma di €. 2.400 (n. 6 presenze x €. 300,00), imputandola al conto n.
50903010120 — bilancio anno 2021;

IMPUTARE al conto n. 901020101 — bilancio anno 2021 e liquidare la somma di €. 204,00, quale
quota IRAP sul compenso dell’Ing. Latora, di cui sopra.
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