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Oggetto: Definizione procedura di mobilita volontaria regionale ed interregionale, per
titoli e colloquio per la copertura di posti di CPS Infermieri — Ctg. D - per il “Bacino
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NOTIFICARE A:
>
L’anno duemilaventuno, il giorno VEVTIOJE  del mese di (VGO _nei locali

della sede legale dell’Azienda, via S. Maria La Grande n. 5, il Direttore Generale Dott. Maurizio Lanza
nominato con D.P. n. 188/Serv. 1/D.G.del 4/4/19, con l'assistenza della dott.ssa Letizia Scuto, quale
Segretario, ha adottato la seguente deliberazione:




Il Direttore U.O.C.
Stato Giuridico, Programmazione e Acquisizione Risorse Umane, Relazioni Sindacali
(Dott. Santo Messina)

PREMESSO

- che con deliberazione n. 853 del 11/7/2019 e successiva n. 891 del 19/07/2019 ¢ stato indetto avviso
pubblico di mobilita volontaria per titoli e colloquio e contestuale concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di complessivi 397 posti di C.P.S. Infermiere — Ctg. D - per il “Bacino Sicilia
Orientale”;

- che con deliberazione n. 636 del 17/06/2020 si & provveduto all’ammissione con riserva dei candidati e
alla costituzione della Commissione di valutazione;

- che con successive deliberazioni n. 885 del 06/08/2020, n. 962 del 20/08/2020 e n. 1401 del
23/11/2020, n. 432 del 29/03/2021 si ¢ provveduto a sostituire il Presidente, i componenti titolari della
Commissione e il Segretario;

- che con deliberazione n. 518 del 09/04/2021 si & proceduto allo scioglimento della riserva e
conseguentemente ad ammettere i candidati e a escludere coloro che non erano in possesso dei requisiti
previsti dal bando anche sulla base di quanto comunicato dalla Commissione;

- che con nota acquisita al prot. n. 211326 del 08/06/2021, che si allega come parte integrante, la
Commissione ha comunicato di aver riammesso n. 3 candidati esclusi dalla predetta procedura, per
errato invio del certificato di idoneita e precisamente le Sig.re Gentile Floriana, Pavano Sabrina e
Campo Maria;

- che i candidati ammessi sono stati convocati tramite pec per 1’espletamento del colloquio;

DARE ATTO che

- & stata acquisita al protocollo della U.O.C. proponente al n. 223939 del 22/06/2021 la nota, che si
allega come parte integrante, con la quale il Segretario della predetta Commissione ha rassegnato alla
Direzione della U.O.C. la graduatoria generale dei candidati idonei (allegati “A”, “A1” e “A2”) e n. 9
graduatorie distinte per aziende di bacino (allegati “B”, “C”, “D”, “E”, “F”, “G”, “H”, “I” e “L”);

- la Commissione, pertanto, ha predisposto una graduatoria finale nella quale sono stati ritenuti idonei n.
1561 candidati, n. 1 candidato ha rinunciato al colloquio e n. 677 candidati assenti;

RITENUTO, pertanto, poter procedere, ad esito della procedura di mobilitd volontaria per la copertura
dei complessivi n. 397 posti di C.P.S. Infermieri, oggetto del bando de qua, attraverso I’utilizzo della
graduatoria definitiva di cui all’allegato “A” del presente provvedimento;

DATO ATTO altresi che il Direttore della U.O.C. che propone il presente provvedimento,
sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢
legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L.
23 ottobre 1996, come modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso € stato predisposto
nel rispetto della Legge 6 novembre 2012 n. 190 — Disposizioni per la prevenzione € la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del
Piano aziendale della prevenzione della corruzione 2021/2023;

PROPONE DI

APPROVARE:

- la graduatoria finale dei candidati idonei dalla procedura di mobilita di CPS Infermiere per il “Bacino
Sicilia Orientale” di cui all’allegato “A”,“A1” e “A2” parte integrante della presente deliberazione;

- le graduatorie per sede di cui agli allegati “B”, “C”, “D”, “E”, “F”, “G”, “H”, “I” e “L” parti integranti
della presente deliberazione;

DARE ATTO che la graduatoria finale dei candidati idonei sara pubblicata sul sito istituzionale
www.aspct.it con valore di notifica a tutti gli effetti e che si procedera successivamente all’assegnazione
dei posti secondo I’ordine e ’opzione espressa nella domanda di partecipazione secondo le modalita
disciplinate dal bando; '
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IL DIRETTORE GENERALE

PRESO ATTO della suddetta proposta di deliberazione, che qui si intende di seguito riportata e
trascritta, quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

PRESO ATTO altresi che il Direttore della U.O.C. che propone il presente provvedimento,
sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata , nella forma e nella sostanza, €
totalmente legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art.
3 del D.L. 23 ottobre 1996, come modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso & stato
predisposto nel rispetto della Legge 6 novembre 2012 n. 190 — Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché nell’osservanza
dei contenuti del Piano aziendale per la prevenzione della corruzione 2021/2023;

SENTITO il parere favorevole del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo;

DELIBERA
APPROVARE:

- la graduatoria finale dei candidati idonei dalla procedura di mobilita di CPS Infermiere per il “Bacino
Sicilia Orientale” di cui all’allegato “A”, “A1” e “A2”parte integrante della presente deliberazione;

- le graduatorie per sede di cui agli allegati “B”, “C”, “D”, “E”, “F”, “G”,“H”, “I” e “L” parti integranti
della presente deliberazione;

DARE MANDATO alla U.O.C. Risorse Umane di procedere alla pubblicazione del presente
provvedimento deliberativo sul sito di questa Azienda in qualitd di capofila: www.aspctit —

nell’apposita sezione mobilitd/concorso di bacino Infermiere/O.S.S. con valore di notifica a tutti gli
effetti;

DARE MANDATO alla U.O.C. Risorse Umane di trasmettere alle Aziende del “Bacino Sicilia
Orientale” il presente provvedimento deliberativo con I’invito a procedere alla pubblicazione nei
rispettivi siti istituzionali;

MUNIRE il presente provvedimento della clausola di immediata esecutivita vista I’esigenza di avviare
tempestivamente la procedura di che trattasi.

Allegati:

- nota n. 211326 del 08/06/2021 parte integrante;

- nota n. 223939 del 22/06/2021 parte integrante;
“A” parte integrante;

-“B” parte integrante;

” parte integrante;

” parte integrante;

" parte integrante;

" parte integrante;

” parte integrante;

” parte integrante;

” parte integrante;

- “L” parte integrante.
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Oggetto: | Comunicazione in merito ai criteri di riammissione al colloquio dei candidati esclusi
dalla Commissione per errato invio certificato idoneita.

Premesso che con deliberazione n. 518 del 09/04/2021 & stata sciolta la riserva/ammissione per
la procedura di mobilita volontaria regionale ed interregionale per titoli e colloqui per la copertura di
posti di CPS Infermiere per il Bacino Sicilia Orientale.

Considerato che la Commissione aveva gia avviato i colloqui in data 22 marzo 2021 e stabilita
la programmazione dell’agenda delle sedute.

Successivamente in relazione alla riammissione alle prove orali, con giudizio unanime della
Commissione, rispettivamente delle candidate Gentile Floriana, Pavano Sabrina e Campo Maria
Rosangela, (come da note prott. n. 191897 del 21/05/2021, n. 194198 del 24/05/2021 e n. 205912 del
03/06/2021) si ritiene necessario specificare i criteri utilizzati che hanno determinato il sovvertimento
del provvedimento di csclusione.

La problematicé ln questione viene sollevata, temporalmente per prima, dalla candidata Genti-
le Floriana e analogo svolgimento hanno avuto i processi riguardanti le altre due candidate. Di conse-
guenza illustrando il percorso seguito da questa candidata sara chiaro quanto applicato agli altri sog-
getti in questione. '

A fronte della richiesta di ammissione al concorso, la candidata procedeva ad inserire
nell’istanza informatizzata il file contenente il proprio certificato di idoneita antecedentemente, quin-
di, alla data di scadenza dei termini concorsuali. .

La Commissione, perd, non poteva procedere a scaricare il file in questione a causa di un
problema del software, peraltro come meglio specificato dall’Ing. Ignazio Campagna, interlocutore
con la ditta fornitrice del software stesso.

La Commissione richiedeva, come atto dovuto, alla candidata Gentile Floriana, in data 12 feb-
braio u.s. prot. n. 65195, con pec I’invio del certificato di idoneita alle mansioni, correttamente datato,

in modo da poter procedere alla verifica di ammissibilita. REGIONE SICILIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI CATAN'
UFFICIO DELIBERE
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Infine si comunica che i lavori della commissione sono conclusi e che a breve verranno inviati

gli atti a questa U.0O.C., al fine delle successive determinazioni.

Presidente  Dr. Riillo Salvatrice e

»® }v
- ) -

Componente Dr. Concetta Barbagallo <~

Componente Dr. Raffacle Musumeci

e

segretario  sig.ra Donatella Tarantelli ! é,bGuIU\QQJ-g g
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Prot. n. 7

Al Direttore U.O.C. Risorse Umane
Dott. Santo Messina

Oggetto: | Mobilita volontaria regionale ed interregionale, per titoli e colloquio, per la copertura
di complessivi n. 397 posti di C.P.S. Infermiere ctg “D” per il bacino Sicilia orientale.
Trasmissione graduatorie

Al fine del completamento della procedura di valutazione, per titoli e colloquio, di mobilita vo-
lontaria regionale di cui all’oggetto, si trasmette la graduatoria generale dei candidati idonei e le n. 9

graduatorie distinte per aziende di bacino, cosi come nel seguito meglio dettagliate:

Graduatoria generale allegati “A”, “Al1”, “A2”

A.O. Cannizzaro di Catania allegato “B”

A.O. Papardo di Messina allegato “C”

A.O.U. Policlinico di Messina allegato “D”

A.S.P. di Catania allegato “E”

A.S.P. di Enna allegato “F”

A.S.P. di Messina allegato “G” E ?N% %{Ig‘k}‘ﬁy\
ASP. di Ragusa allegato “H” 2223538 | 22/06/20%
A.S.P. di Siracusa allegato “I” u.o. % S '{%{;‘f,g"g‘f %h‘é’?&?le ¢

[R.C.S.S. Bonino Pulejo di Messina allegato “L”
La Commissione, inoltre, si riserva, con altra nota, di trasmettere tutta la documentazione ver-

balizzante e probante della costituzione delle graduatorie in questione.
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