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DIREZIONE U.O.C. RISORSE UMANE

OGGETTO: Indennita di maternita dipendente matr. n. 14571 pari ad €. 2.346,00.
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In <« < LUG. 2021 ,il Direttore della U.O.C. Risorse Umane Avv. Giovanni Tolomeo in esecuzione

. della delega conferita dal Direttore Generale con deliberazione n. 2017 del 02/08/2019:



VISTO il D.Igs n. 502/92 € s.m.1.;
VISTA la L.R. n. 5/2009;

VISTO I’atto aziendale di questa Asp, adottato con delibera n. 3076 del 12/12/19 ed approvato con
D.A. n. 159 del 3/3/2020;

PREMESSO che la dipendente a tempo determinato matricola n. 14571 qualifica Tecnico di
laboratorio Biomedico ¢ stata assunta con contratto a tempo determinato fino al 23/06/2021;

PRESO atto che la dipendente al momento della scadenza del contratto era assente per maternita dal
30/4/21 al 29/7/21, avendo partorito in data 29/04/21 come da documentazione inviata dalla stessa;

CONSIDERATO che la dipendente ha diritto alla liquidazione dell’indennita di maternita a far data
dal 24/06/2019 al 29/07/21 per un totale di gg. 36 (trentasei) ;
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VISTI gli art. 22 e 24 del D.Lgs 151/01 come integrati dal d. Lgs. 80/15, che richiama gli art. 16 e
17 dei decreti sopracitati;

PRESO atto che alla dipendente a tempo determinato spetta per tutto il periodo dell’astensione post
partum, dalla cessazione del contratto e cioe dal 24/06/21e fino al 29/07/21 il trattamento economico pari
al 100% dello stipendio lordo mensile;

ACCERTATO di dovere corrispondere alla dipendente matricola n. 14571 I’indennita per congedo
di maternita ai sensi delle norme sopracitate, pari ad €. 2.346,00 al lordo delle ritenute di legge;

RITENUTO inoltre che tale provvedimento rientra tra gli atti amministrativi delegati, giusta delibera
n. 2017/19 del Direttore Generale;

DETERMINA
per quanto in premessa :

PROCEDERE, ai sensi degli art. 16,17 e 24 della D. Lgs n.151/01, alla corresponsione dell’indennita di
maternita alla ex dipendente matricola n. 14571 di €. 2.346,00, pari al 100% della retribuzione per il
periodo complessivo che va dal 24/06/2021 al 29/07/21 per un totale di gg. 36 (trentasei), cosi come in
premessa citato;

IMPUTARE la somma di €. 2.346,00 al conto 505010118 del piano dei conti 2021 e considerare
dell’importo complessivo sopra riportato la somma di € 558,00 per Oneri Riflessi e di €. 199.00 per IRAP;

PRENDERE atto che 1’astensione dal lavoro per maternita obbligatoria, iniziata durante il rapporto di lavoro
a tempo determinato, che prosegue dopo la cessazione dell’incarico, & considerata in costanza di rapporto
e pertanto assoggettata alla cassa previdenziale.



