PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo pretorio informatico dell’ASP di
Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 e dell’art. 32 della
Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.i., dal

IL SEGRETARIO

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
» Ha pronunciato ’approvazione con provvedimento n. del
= Ha pronunciato ’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09
dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
» Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

= Immediatamente esecutiva dal

Ragusa,
IL SEGRETARIO
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
» Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
* Modifica con provvedimento n. del
Ragusa,
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N, JS8E  der 16 LG 20

DIREZIONE U.O.C. AFFARI GENERALI

OGGETTO: Stipula convenzione tra ASP di Ragusa e la Soc. Coop. INPRIMIS FORMAZIONE
per lo svolgimento di un tirocinio per allievi disabili in stage - Progetto “FORMAZIONE DIVER-
SABILE” Centralinista telefonico su sistemi informatici ID371 — ED466
L’ESTENSORE
Cannata Valeria
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IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE DE} LAZYTRY
Avv. Sal\‘i' tore Turato Avv. Gi(_)vz{" i Tolbm

LA

Proposta di Provvedimento pervenuta alla Segreteria Deliberante il 14

VISTO CONTABILE
Si attesta la copertura finanziaria del presente provvedimento

C.E. C.P. F d.Vinc. S.Pass.

[l Autorizzazione n. del / /

Denominazione

(] Autorizzazione come da prospetto allegato

IL FUNZIONARIO BEU.0.C.
//T:! IARIO/PATRIMONIALE
Il \’ﬂ f LUG 202} , nella sede legale dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Direttore

Generale, Arch. Angelo Aliqud, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana D.P. n.
192/serv.1/S.G. del 4 aprile 2019, coadiuvato, ai sensi dell'art. 7 della L.R. 30/1993, dai Sigg. Dott. Salvatore
Torrisi Direttore  Amministrativo e Dott. Raffaele Elia, Direttore Sanitario e con [I'assistenza

. Emenugle Piaroe i : ; ; ;
Dott. Emanusls Marcelio Diel , quale Segretario verbalizzante, adotta la seguente deliberazione




IL DIRETTORE GENERALE
Visto il D.Igs n. 502/92 e s.m.i.;

Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto 1’ Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12.12.2019 ed approvato
con D.A. n. 159/2020 del 3.3.2020 ;

Premesso che con D.D.G. N. 1050 del 11/09/2020, la Regione Siciliana - Dipartimento regionale
della Famiglia — ha ammesso a finanziamento il progetto “Formazione diversABILE” nell’ambito
dell’Avviso 30/2019 - Formazione delle persone disabili, maggiormente vulnerabili e a rischio di
discriminazione approvato con D.D.G. n. 2364 del 18/12/2019, il principale obiettivo del progetto €
quello di “realizzare percorsi formativi volti al trasferimento di competenze, conoscenze e abilita
specifiche utili all’inserimento sociale e lavorativo dei soggetti disabili”, il progetto prevede la
possibilita di attivare, quale parte integrante dei percorsi formativi proposti, uno stage formativo in
azienda che deve rispondere alle finalita del corso e consentire agli allievi di vivere concretamente
la vita aziendale;

Vista la richiesta da parte della Soc. Coop. INPRIMIS FORMAZIONE con sede legale in Via
Stesicoro n. 50 a Ragusa, autorizzata dalla Regione Sicilia con DDG n.5555 del 23/10/2018, ad
erogare il corso di formazione ID371 — ED466 trasmettendoci la Convenzione

Visto il parere favorevole reso dal Dott. Falletta Responsabile FF. UOC Psichiatria Modica — Scicli
e dalla Dott.ssa M. G. Di Giacomo ad accogliere n. 1 tirocinante nominando un Tutor che lo dovra
seguire durante le ore di tirocinio;

Richiamato il predetto schema di accordo, allegato al presente provvedimento che ne costituisce
parte integrante e sostanziale, ove tra 1’altro viene precisato che:

. La Soc. Coop INPRIMIS FORMAZIONE autorizzata con DDG n. 5555 del 23/10/201
predispone un progetto formativo e di orientamento, contenente:

- il nominativo dello stagista;

- i nominativi del tutor didattico e del tutor aziendale;

- obiettivi € modalita di svolgimento dello stage, con l'indicazione dei tempi di presenza in
azienda;

- le strutture aziendali (stabilimenti, sedi, reparti, uffici) presso cui si svolge lo stage;

- gli estremi identificativi delle assicurazioni INAIL e la responsabilita civile

Precisato che lo stage formativo non costituisce rapporto di lavoro né comporta oneri economici a
carico dell’ASP ;

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, at-
testa che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente le-
gittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L.
23/10/1986, come modificato dalla L. 20/12/1996 n.639, e che ¢ stato predisposto nel rispetto della
L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente
Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, per quanto di ri-
spettiva competenza;

DELIBERA
Per tutti 1 motivi sopra esposti da intendersi qui di seguito ripetuti e trascritti:

Stipulare con la Soc. Coop INPRIMIS FORMAZIONE con sede a Ragusa Via Stesicoro n. 50, una

convenzione per lo svolgimento di un tirocinio per la formazione delle persone disabili,
maggiormente vulnerabili e a rischio di discriminazione

Dare Atto che la Soc. Coop INPRIMIS FORMAZIONE autorizzata con DDG n. 5555 del

23/10/2018, autorizzata dalla Regione Siciliana per lo svolgimento del Progetto “FORMAZIONE
DIVERSABILI “ corso ID371 — ED466

Precisare che il rapporto di collaborazione fra azienda ospitante ed INPRIMIS Formazione
instaurato con la presente convenzione ¢ a titolo gratuito, che il presente documento non determina
da parte dell’azienda ospitante alcun obbligo né impegno per futura eventuale assunzione.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
Dott. Salvatore Torrisi Dott. Raffaele Elia
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