PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente deliberazione & stata pubblicata all’albo pretorio informatico dell’ ASP di

Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 e dell’art. 32 della

Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.i., dal

IL SEGRETARIO

Notificata al Collegio Sindacale 1l con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
* Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. del
» Ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art.16 della L.R.n.5/09 dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO

= Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R. n.

30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

=  Immediatamente esecutiva dal

Ragusa,
IL SEGRETARIO
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
» Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
* Modifica con provvedimento n. del
Ragusa,
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REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
N IS ga 081 um

DIREZIONE RISORSE UMANE

OGGETTO: Procedura di stabilizzazione del personale precario, ai sensi dell’art. 20 commi 1, 10, 11 e 11 bis D.Igs
n. 75/2017 e ss.mm.ii, come novellato dall’art. 1 comma 8 D.L. 183 del 31/12/2020 a copertura di vari profili del
Comparto sanita — approvazione graduatoria n. 1 posto di CPS — ASSISTENTE SANITARIO
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1l - o , nella sede legale dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il
Direttore Generale, Arch. Angelo Aliqud, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana
D.P. n. 192/serv.1/S.G. del 4 aprile 2019, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dal Dott.
Salvatore Torrisi, Direttore Amministrativo e dal Dott. Raffaele Elia, Direttore Sanitario, con 1’assistenza

Dotl. Emanusis kiercelio Disli

, quale Segretario verbalizzante, adotta la seguente deliberazione:




IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D.lgs n. 502/92 e s.m.i.;

Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I'Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12.12.2019 ed approvato con D.A. n. 159/2020
del 3.3.2020;

Premesso che con delibera n. 722 del 9 aprile 2021, rettificata con la delibera n. 765 del 16 aprile 2021, é stato
approvato |'avviso pubblico (con gli allegati “A” e “B”), per procedere alla stabilizzazione, ai sensi dell’art. 20 commi
1,10, 11 e 11 bis del D.lgs n.75/2017, come novellato dal D.L. n. 183 del 31/12/2020, per la copertura, tra gli altri, di
n. 1 posto vacante in dotazione organica per il profilo professionale, CPS — ASSISTENTE SANITARIO;

Precisato che il suddetto avviso e rivolto a coloro i quali hanno maturato il requisito dei 36 mesi di lavoro alla data
del 31/12/2020 (all.A), e a coloro i quali matureranno i requisiti dei 36 mesi alla data del 31/12/2021 (All. B), la cui
verifica dei requisiti e la contestuale graduatoria sara effettuata successivamente a tale data, con eventuale
stabilizzazione con decorrenza anno 2022, previa disponibilita dei posti vacanti previsti dall’ Avviso pubblico;

Preso atto che I'avviso di che trattasi & stato pubblicato sulla GURS n. 7 del 28/05/2021 e sul sito aziendale — sezione
“bandi e concorsi”, con scadenza il 30° giorno successivo dalla data sua pubblicazione sulla GURS, e quindiil 28 giugno

2021, per la presentazione delle istanze di partecipazione dei candidati che hanno maturato i requisiti richiesti alla
data del 31/12/2020 (all.” A”);

Che i requisiti richiesti di cui all’ All. ”A” sono:

a) Essere stato in servizio (anche per un solo giorno), presso I'ASP di Ragusa nel profilo oggetto della richiesta di
stabilizzazione successivamente alla data del 28/8/2015 con contratto di lavoro a tempo determinato di tipo

subordinato;

- - In servizio a tempo
in servizio alla data 3 annl diserizia con determinato sub alla
COGNOME NOME 28/8/2015 dal 01/01/2013 al | servizio TOTALE PUNTEGGIO data del 22/06/2017
N, Ajaaa0 c/o ASP RAGUSA
1 VENGA ROSSELLA Sl si 5A.8M.25.G 1,850 NO
2 INTERLANDI MARIA CRISTINA Sl si 4A.5M.22G 1,200 NO

Ritenuto pertanto che la sig.ra VENGA Rossella, prima in graduatoria, ha tuttii requisiti per essere stabilizzata a tempo
indeterminato, ai sensi dell’art. 20 commi 1, 10, 11 e 11 bis del D.lgs n. 75/2017, come novellato dal D.L. n. 183 del

31/12/2020 con il profilo professionale di CPS — Assistente Sanitario, con decorrenza dalla stipula del contratto di
lavoro

Precisato, altresi, che nel caso di rinuncia da parte della sig.ra Venga Rossella si procedera allo scorrimento della
graduatoria;

Prendere atto che non vi sono posti disponibili di CPS — ASSISTENTE SANITARIO, per poter stabilizzare eventuali
candidati che matureranno i requisiti richiesti dall’Avviso pubblico, adottato con delibera n. 722/2021 e rettificato con
delibera n. 765/2021, entro il 31 dicembre 2021 (come da All. B);

Dato atto che il Dirigente dell’'U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso,
a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico,
ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1986, come modificato dalla L. 20/12/1996 n.639,
e che é stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano
Aziendale della Prevenzione della Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, per quanto di rispettiva
competenza;

DELIBERA

per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti di:
- Approvare la sottoelencata graduatoria di merito per la copertura di n. 1 posto di CPS — ASSISTENTE SANITARIO:

b)

Essere stato assunto a tempo determinato attingendo ad una graduatoria, a tempo determinato o a tempo
indeterminato, riferita ad una procedura concorsuale ordinaria, per esami e/o titoli, ovvero prevista in una
normativa di legge, in relazione alle medesime attivita svolte e intese come mansioni della categoria professionale

di appartenenza, procedura anche espletata presso amministrazioni pubbliche diverse da quella che procede
all’assunzione;

Aver maturato negli ultimi 8 anni (dal 01/01/2013 al 31/12/2020) almeno 3 anni di servizio, anche non continuativi,
nel profilo oggetto della richiesta di stabilizzazione. Gli anni utili da conteggiare ricomprendono tutti i rapporti di
lavoro a tempo determinato prestato direttamente con I'amministrazione, anche con diverse tipologie di contratto
flessibile, riconducibili al medesimo profilo professionale, che determina poi il riferimento per I'amministrazione
dell'inquadramento da operare. L’anzianita di servizio pud essere stata maturata anche presso altre Aziende del
Servizio Sanitario Nazionale o presso Enti e Istituzioni di Ricerca del SSN. Non & utile ai fini della maturazione del
requisito I'attivita lavorativa svolta attraverso contratti di somministrazione (c.d. lavoro interinale);

Precisato che, per ogni profilo professionale richiesto, in applicazione del comma 12 dell’art. 20 del D.lgs 75/2017 e s.m.i.
citato, ha priorita di assunzione il personale in servizio presso questa amministrazione alla data del 22/06/2017 (data di
entrata in vigore del D. Lgs. n. 75/2017) e che il personale non in servizio presso questa azienda alla data del 22/06/2017
seguira nella graduatoria e che a parita di punteggio precede il piu giovane per eta;

In servizio a
3 anni di tempo
in servizio alla data servizio dal servizio determingto
TA NA EGGI A
COGNOME NOME DATA NASCITA 28/8/2015 01/01/2013 al TOTALE PUNTEGGIO sub. alla data
31/12/20 del 22/06/2017
c/o ASP di
N. RAGUSA
1 VENGA ROSSELLA 04/06/1986 Sl si 5A.8M.25.G 1,850 NO
2 INTERLANDI MARIA CRISTINA 01/01/1990 Sl si 4A.5M.22G 1,200 NO

- Procedere alla stabilizzazione a tempo indeterminato della sig.ra VENGA Rossella dalla data di stipula del relativo
contratto di lavoro, previo accertamento dei requisiti previsti dalla vigente normativa e di quanto dichiarato
dall'interessata in autocertificazione;

- Procedere allo scorrimento della graduatoria nel caso di rinuncia alla stipula del contratto di lavoro da parte della

sig.ra Venga Rossella;

- Prendere atto che non vi & alcun posto vacante disponibile per il profilo professionale di
SANITARIO, per il processo di stabilizzazione di eventuali candidati che dovessero maturare i requisiti richiesti

dall’Avviso pubblico, adottato con delibera n. 722/2021 e rettificato con delibera n. 765/2021, entro il 31
dicembre 2021 (come da All. B).

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

CPS — ASSISTENTE

Considerato che, alla scadenza del 28/06/2021, per la copertura din. 1 postidi CPS— ASSSITENTE SANITARIO, hanno

presentato istanza (All. “A”) le sigg.re INTERLANDI Maria Cristina e VENGA Rossella entrambe in possesso dei requisiti
previsti dall’avviso suddetto;

Tenuto conto che per il profilo professionale CPS -ASSISTENTE SANITARIO & previsa la copertura di un solo posto e
che la graduatoria di formulata secondo i criteri di valutazione elencati al punto 3 dall’avviso pubblico € la seguente:

IL DIRETTORE SANITARIO

Dott. Raf\g le Elia
(\ !

Dott. Salvdtore Torrisi

-

IL DIRETTORE GENE/RALE
Aych. Angelo Afiquo




