PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione & stata pubblicata all’albo pretorio informatico dell’ ASP di

Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 e dell’art. 32 della
Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.i., dal

IL SEGRETARIO

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
= Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. del
* Ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art.16 della L.R.n.5/09 dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
= Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R. n.

30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’ Albo, dal

= Immediatamente esecutiva dal

Ragusa,
IL SEGRETARIO
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
» Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
» Modifica con provvedimento n. del
Ragusa,

IL SEGRETARIO

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
N 1540 4y YELE Iy

DIREZIONE RISORSE UMANE

OGGETTO: Procedura di stabilizzazione del personale precario, ai sensi dell’art. 20 commi 1, 10, 11 e 11 bis D.Igs
n. 75/2017 e ss.mm.ii, come novellato dall’art. 1 comma 8 D.L. 183 del 31/12/2020 a copertura di vari profili del
Comparto sanita — approvazione graduatoria n. 40 posti di CPS— INFERMIERE
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VISTO CONTABILE
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1l e Vi 021 , nella sede legale dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il

Direttore Generale, Arch. Angelo Aliqud, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana
D.P. n. 192/serv.1/S.G. del 4 aprile 2019, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dal Dott.
Salvatore Torrisi, Direttore Amministrativo e dal Dott. Raffaele Elia, Direttore Sanitario, cén 1’assistenza

Deti. Emanusis Marcetic Disli

, quale Segretario verbalizzante, adotta la seguente deliberazione:




IL DIRETTORE GENERALE
Visto il D.lgs n. 502/92 e s.m.i.;

Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I'Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12.12.2019 ed approvato con D.A. n. 159/2020
del 3.3.2020;

Premesso che con delibera n. 722 del 9 aprile 2021, rettificata con la delibera n. 765 del 16 aprile 2021, é stato
approvato I'avviso pubblico (con gli allegati “A” e “B"), per procedere alla stabilizzazione, ai sensi dell’art. 20 commi
1,10, 11 e 11 bis del D.Igs n.75/2017, come novellato dal D.L. n. 183 del 31/12/2020, per la copertura, tra gli altri, di
n. 40 posti vacanti in dotazione organica per il profilo professionale, di CPS — INFERMIERE;

Precisato che il suddetto avviso & rivolto a coloro i quali hanno maturato il requisito dei 36 mesi di lavoro alla data
del 31/12/2020 (all.A), e a coloro i quali matureranno i requisiti dei 36 mesi alla data del 31/12/2021 (All. B), la cui
verifica dei requisiti e la contestuale graduatoria sara effettuata successivamente a tale data, con eventuale
stabilizzazione con decorrenza anno 2022, previa disponibilita dei posti vacanti previsti dall’Avviso pubblico;

Preso atto che I'avviso di che trattasi & stato pubblicato sulla GURS n. 7 del 28/05/2021 e sul sito aziendale — sezione
“bandi e concorsi”, con scadenza il 30° giorno successivo dalla data sua pubblicazione sulla GURS, e quindi il 28 giugno
2021, per la presentazione delle istanze di partecipazione dei candidati che hanno maturato i requisiti richiesti alla
data del 31/12/2020 (all.” A”);

Che i requisiti richiesti di cui all’ All. ”A” sono:

15 DISTABILE MYRIAM S| NO 9M.12G
16 FALCONE FRANCESCO sl NO 6M.6G.
&7 GIAVATTO MARCO sl NO 1A.1M.
a8 GIUMMARRA LORENZO sl NO 9IM.12G
19 INTERLANDI MARIAROSA sl NO 1A.4M.16G.
20 MARIS PENAS IZASKUN SERVIZIO ESTERO —
21 MODICA GIULIANA si NO 1M.206.
2 NIZZA GIUSEPPINA si NO 9M.126G.
23 PELLEGRINO ANDREA si NO 1A.4M.106G.
24 SAMMITO DARIO si NO 8M.11G.
23 SPADARO GIUSEPPE sl NO 1A.4M.
26 SPENA FRANCESCO sl NO 2A.11M.226G.
2 STRENNA SACHA sl NO 2M.EG.
28 STRENNA VINCENZO sl NO 2M.116:
29 TALARICO FRANCESCA S| NO 2A.11M.29G.

Prendere atto che sono ancora disponibili n. 27 posti di CPS — INFERMIERE, per il processo di stabilizzazione di
eventuali candidati che dovessero maturare i requisiti richiesti dall’Avviso pubblico, adottato con delibera n.
722/2021 e rettificato con delibera n. 765/2021, entro il 31 dicembre 2021 (come da All. B).

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO

a) Essere stato in servizio (anche per un solo giorno), presso I’ASP di Ragusa nel profilo oggetto della richiesta di

b)

stabilizzazione successivamente alla data del 28/8/2015 con contratto di lavoro a tempo determinato di tipo
subordinato;

Essere stato assunto a tempo determinato attingendo ad una graduatoria, a tempo determinato o a tempo
indeterminato, riferita ad una procedura concorsuale ordinaria, per esami e/o titoli, ovvero prevista in una
normativa di legge, in relazione alle medesime attivita svolte e intese come mansioni della categoria professionale
di appartenenza, procedura anche espletata presso amministrazioni pubbliche diverse da quella che procede
all’assunzione;

Aver maturato negli ultimi 8 anni (dal 01/01/2013 al 31/12/2020) almeno 3 anni di servizio, anche non continuativi,
nel profilo oggetto della richiesta di stabilizzazione. Gli anni utili da conteggiare ricomprendono tutti i rapporti di
lavoro a tempo determinato prestato direttamente con I'amministrazione, anche con diverse tipologie di contratto
flessibile, riconducibili al medesimo profilo professionale, che determina poi il riferimento per I'amministrazione
dell'inquadramento da operare. L'anzianita di servizio puo essere stata maturata anche presso altre Aziende del
Servizio Sanitario Nazionale o presso Enti e Istituzioni di Ricerca del SSN. Non ¢ utile ai fini della maturazione del
requisito I'attivita lavorativa svolta attraverso contratti di somministrazione (c.d. lavoro interinale);

Precisato che, per ogni profilo professionale richiesto, in applicazione del comma 12 dell’art. 20 del D.lgs 75/2017 e s.m.i.
citato, ha priorita di assunzione il personale in servizio presso questa amministrazione alla data del 22/06/2017 (data di
entrata in vigore del D. Lgs. n. 75/2017) e che il personale non in servizio presso questa azienda alla data del 22/06/2017
seguira nella graduatoria e che a parita di punteggio precede il pili giovane per eta;

Considerato che, alla scadenza del 28/06/2021, per la copertura di n. 40 posti di CPS — INFERMIERE hanno
presentato I'Allegato A nei termini previsti dall’Avviso i candidati presenti all’allegato n. 1, che fa parte integrate della
presente delibera;

Tenuto conto che, secondo i criteri di valutazione elencati al punto 3 dell’avviso pubblico, la graduatoria di merito dei
candidati ammessi, perché in possesso di tutti i requisiti & riportata nell’allegato n. 2, & la seguente:

Dott. Salvatgre Torrisi

IL DIRETTORE GENERALE
ArcE. Afigelo Aliex‘/

Dott. Raffaele Eli

SRRV



‘ B 36 mesi dal in servi.zio atempo
COGNOME NOME DATA NASCITA J;‘:zr;'/‘;‘;;:fs 01/01/2013al | servizio totale PUNTI ::;g;'/"z';:;z;‘;i:;
31/12/2020 RAGUSA

1 | pisTEFANO CARMELA 23/11/1958 sl sl 4A BM.6G. 2,000 sl
2 | pI MARTINO FLORIANA 21/08/1974 sl i 4A4M.TG. 1,600 st
3 | pElANNI SARA 19/08/1987 S| sl 4AAG. 1,200 sl
4 | RANIOLO BARBARA 01/02/1987 sl N 8A.5M.136. 6,500 -
5 | MALTESE LUISA 13/03/1991 sl sl 4A.6M.13G. 1,800 NO
6 | 1acono NANCY 14/10/1989 sl sl 4A3M.7G. 1,500 NO
7 | prTTA’ EVELINA 29/08/1987 sl sl 4A.3M.12.G. 1,500 NO
8 | RICCIARDELLO LORENA 17/03/1978 sl sl 3A.11M.27G. 1,200 NO
9 | spaDARO GIOVANNI 30/08/1990 sl sl 3A.11M.4G. 1,100 NO
10 | cozzo JESSICA 19/06/1990 sl sl 3A.10M 1,000 NO
11 | PARRINOG ERIKA 05/02/1991 5| sl 4A.IM.24G. 0,900 NO
12 | siciLiano VANESSA 21/01/1978 sl sl 3A.6M.10G. 0,600 NO
13 | ALPARONE siLviA 09/05/1986 sl sl 3A.2M. 0,200 NO

Ritenuto, pertanto, che tutti i candidati ammessi secondo la graduatoria di merito su descritta hanno i requisiti
previsti per essere stabilizzati con contratto a tempo indeterminato, ai sensi dell’art. 20 commi 1, 10, 11 e 11 bis del
D.lgs n.75/2017, come novellato dal D.L. n. 183 del 31/12/2020 con il profilo professionale di CPS — INFERMIERE, con
decorrenza dalla data di stipula del contratto di lavoro;

Ritenuto, altresi, di dover escludere i sottoelencati candidati perché non in possesso di tutti i requisiti previsti
dall’Avviso pubblico:

COGNOME NOME i se;‘éi;;‘/’;(:':sdata % m:f;‘:;'lg%g;émls servizio totale

! | Abamo PIETRO sl NO 1A.5M.

2 | aamo LORENA sl NO 11M.4G

3 | acamo ALFIO sl NO 1A6.M.21G.
4 | BLanco CECILIA sl NO M.

5 | BLANGIARDI DILETTA sl NO 1A.6M.

6 | BONADONNA SABINA MARIA CONCETTA MANCA ISTANZA ALLEGATA ALLA PEC

7 | BonAIUTO (OLANDA RITA sl NO ——

8 | cascheTTO GIUSEPPE sl NO 2M.3G.

9 | cavalo GIUSEPPE st NO 1A.6M.

10 | cavAllo VALERIA sl NO 1A.2M.

11 | CICCIARELLA ALBERTO sl NO 1A3M.26G.
12| cuLTRERA ANTONINO si NO 1A.4M.

13 | DILORENZO STEFANO sl SERVIZIO ESTERO 1M.24M.
14| prRoOSOLINI GRAZIA sl NO M.

15 | pisTABILE MYRIAM sl NO 9IM.12G
16| raLconE FRANCESCO S| NO 6M.6G.

17 | giavatTo MARCO sl NO 1A1M.

18 | GlummaRrA LORENZO sl NO 9IM.12G
19 | inTERLANDI MARIAROSA i NO 1A.4M.16G.
20| MARIS PENAS IZASKUN SERVIZIO ESTERO —
21 | mopica GIULIANA sl NO 1M.20G.
2 | nizza GIUSEPPINA sl NO 9M.12G.
23 | PELLEGRINO ANDREA S| NO 1A.4M.10G.
24| sammiITo DARIO si NO 8M.11G.
25 | sPADARO GIUSEPPE sl NO 1A.4M.
26 | spena FRANCESCO sl NO 2A.11M.22G,
27 | sTRENNA SACHA S| NO 2M.8G.
28 | sTRENNA VINCENZO | NO 2M.11G.
29 | ALARICO FRANCESCA st NO 2A.11M.296.




Preso atto che vi sono posti disponibili n. 27 posti di CPS — INFERMIERE per poter stabilizzare eventuali candidati che
matureranno i requisiti richiesti dall’Avviso pubblico, adottato con delibera n. 722/2021 e rettificato con delibera n.
765/2021, entro il 31 dicembre 2021 (come da All. B);

Dato atto che il Dirigente dell’U.0.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso,
a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico,
ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1986, come modificato dalla L. 20/12/1996 n.639,
e che & stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano
Aziendale della Prevenzione della Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, per quanto di rispettiva
competenza;

DELIBERA
per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti di :

- Procedere alla stabilizzazione a tempo indeterminato, secondo la graduatoria di merito dei 13 candidati in
possesso di tutti i requisiti previsti ai sensi dell’art. 20 commi 1, 10, 11 e 11 bis del D.lgs n. 75/2017, come
novellato dal D.L. n. 183 del 31/12/2020, con il profilo professionale di CPS — INFERMIERE , con decorrenza dalla
data di stipula del contratto di lavoro, previo accertamento dei requisiti previsti dalla vigente normativa e di
quanto dichiarato dall’'interessata in autocertificazione e che di seguito si riporta:

: in servizio a tempo

in servizio alla 3ecmesldal determinato sub. al

COGNOME NOME DATANASCITA | - e/aa015 | CM/0L/2013al | servizio totale PUNTI 22/08/2017 ¢Jo ASP

31/12/2020 RAGUEA

1 | DISTEFANO CARMELA 23/11/1958 sl sl 4A.8M.6G. 2,000 sl
2 | DIMARTINO FLORIANA 21/08/1974 sl sl 4A.4M.7G. 1,600 sl
3 | DEIANNI SARA 19/08/1987 sl sl 4A.AG. 1,200 sl
4 | RANIOLO BARBARA 01/02/1987 st si 8A.5M.13G. 6,500 NO
5 | MALTESE LUISA 13/03/1991 ] ] 4A.6M.13G. 1,800 NO
6 | 1acono NANCY 14/10/1989 sl sl 4A.3M.7G. 1,500 NO
7 | PITTA" EVELINA 29/08/1987 sl S| 4A.3M.12.G. 1,500 NO
8 | RICCIARDELLO LORENA 17/03/1978 S| si 3A.11M.27G. 1,200 NO
9 | spaDARO GIOVANNI 30/08/1990 sl sl 3A.11M.4G. 1,100 NO
10| cozzo JESSICA 19/06/1990 sl s| 3A.10M 1,000 NO
11 | pARRINO ERIKA 05/02/1991 sl ] 4A.1M.24G. 0,900 NO
12 | siciLianNo VANESSA 21/01/1978 S| sl 3A.6M.10G. 0,600 NO
13 | ALPARONE SILVIA 09/05/1986 sl S| 3A.2M. 0,200 NO

- Escludere dalla stabilizzazione a tempo indeterminato i candidati di seguito riportati perché non in possesso di
tutti i requisiti previsti dall’avviso pubblico:

36 mesi dal
- COGNOME NOME in servizio alla data 28/8/2015 01/01/2013 al servizio totale
31/12/2020
1 ADAMO PIETRO sl NO 1A.5M.
2 ALAIMO LORENA st NO 11M.4G
3 ALCAMO ALFIO sl NO 1A.6.M.21G.
4 BLANCO CECILIA sl NO M.
5 BLANGIARDI DILETTA sl NO 1A.6M.
6 BONADONNA SABINA MARIA CONCETTA MANCA ISTANZA ALLEGATA ALLA PEC
7 BONAIUTO IOLANDA RITA sl NO SHAG,
8 CASCHETTO GIUSEPPE sl NO 2M.36.
9 CAVALLO GIUSEPPE sl NO 1A6M.
10 CAVALLO VALERIA sl NO 1A2M.
11 CICCIARELLA ALBERTO sl NO 1A.3M.26G.
1 CULTRERA ANTONINO sl NO 1A.4M.
13 DI LORENZO STEFANO sl SERVIZIO ESTERO 1M.24M.
14 DI ROSOLINI GRAZIA sl NO m.




