PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo pretorio informatico dell’ ASP di

Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 e dell’art. 32 della
Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.i., dal

IL SEGRETARIO
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OGGETTO: Avviso pubblico per la copertura di 10 posti di Dirigente Medico di M.C.A.U. .Immissione in ruolo dei
vincitori previa concessione del nulla osta.
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, nella sede legale dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Direttore
Generale, Arch. Angelo Aliquo, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana D.P. n.
192/serv.1/S.G. del 4 aprile 2019, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dai Sigg. Dott. Raffaele
Eli@,CﬁDEmmvem‘ﬁmgma q}é@ott. Salvatore Torrisi, Direttore Amministrativo e con [I’assistenza

, quale Segretario verbalizzante, adotta la seguente deliberazione:




IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D.Igs n. 502/92 e s.m.i.;
Vistala L. R. n. 5/2009;

Visto I’ Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12/12/2019 ed approvato con DD.AA. nn.
159/2020 del 03 Marzo /2020;

Premesso che con deliberazione n® 1081 del 21.05.2021 ¢ stato indetto avviso pubblico di mobilita per la copertura
di 10 posti di dirigente Medico di M.C.A.U.;

Che il suddetto avviso & stato pubblicato sul sito internet istituzionale, con scadenza per la presentazione delle
domande fissata per il 24.06.2021;

Che entro il suddetto termine, sono pervenute le istanze dei Dr. ¢ Giuseppe Bonta, Ivana Costanzo, Alessandra
Implatini e Giovanna Scaletta;

Richiamati i requisiti di ammissione indicati nell’avviso di mobilita;

Accertato che dei candidati che hanno presentato istanza risultano in possesso dei requisiti specifici richiesti e

possono essere ammessi alla procedura di mobilita i seguenti dirigenti medici: Dr. f Giuseppe Bonta, Ivana Costanzo
e Giovanna Scaletta;

Accertato che la Dr.ssa Alessandra Implatini non risulta essere inquadrata nella disciplina di M.C.A.U., ma in quella
di Chirurgia Pediatrica, non equipollente a quella oggetto della presente selezione;

Ritenuto, stante la gravissima e cronica carenza di Dirigenti Medici di M.C.A.U. che interessa 1’Azienda, di

ammettere alla presente procedura selettiva anche la dr.ssa Alessandra Implatini, al fine di assicurare I’erogazione
dei LEA;

Rilevato che, come specificato nel bando la selezione avviene mediante valutazione comparativa dei curricula,che
di seguito si riporta;

GRADUATORIA mobilita m.c.a.u.

COGNOME NOME punteggio
1 [costanzo Ivana 14,800
2 |Giovanna Scaletta 8,780
3 |Bonta Giuseppe 8,400
4 (Alessandra Implatini 3,200

‘

Ritenuto di potere immettere in servizio i sui posti vacanti delle UUOOCC di M.C.A.U. Aziendali i Dr.§Costanzo
Ivana, Giovanna Scaletta, Bonta Giuseppe, Alessandra Implatini, previo assenso alla mobilita delle rispettive

aziende di appartenenza e procedere alla stipula del relativo contratto con decorrenza dalla data di concessione del
relativo nulla osta ;

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso,
a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo e utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1986, come modificato dalla L.
20/12/1996 1n.639, e che ¢ stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la prevenzione
e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché nell’osservanza dei
contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, per quanto di propria
competenza;

DELIBERA
per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

- Dare atto che hanno presentato istanza di partecipazione all’avviso pubblico, indetto con delibera n. 1081 del

21.05.2021 ai sensi dell’art. 30 del Dlgs 165/2001, a copertura di 10 vari posti di dirigente medico i seguenti
candidati;

-Dr. Giuseppe Bonta;
-Dr.ssa Ivana Costanzo;
-Alessandra Implatini;
-Giovanna Scaletta;

-Ammettere, per le motivazioni di cui in narrativa, tutti i suddetti candidati alla procedura selettiva, come riportato
nella seguente graduatoria:

GRADUATORIA mobilita m.c.a.u.

COGNOME NOME punteggio
1 |Costanzo Ivana 14,800
2 |Giovanna Scaletta 8,780
3 |Bonta Giuseppe 8,400
4 |Alessandra Implatini 3,200

-Immettere in servizio i suddetti candidati sui posti vacanti delle UUOOCC previo assenso alla mobilita delle

rispettive aziende di appartenenza e procedere alla stipula del relativo contratto con decorrenza dalla data di
concessione del relativo nulla osta ;

-Dare atto che il costo complessivo annuo di  147446,80 gravera sui competenti conti di costo nel modo
sottoindicato:

TEMPO INDETERMINATO

Precisare che il costo complessivo di € 147.446,80 gravera nei seguenti conti di compelenza dell'esercizio 2021:
€ 87.251,32 nel conto 505010101 costo del personale dirigente medico — tempo indeterminato — Competenze fisse

€ 16.784,82 nel conto 505010102 costo del personale dirigente medico — tempo indeterminato — Retribuzione di posizione
€ 5.038,28 nel conto 505010109 costo del personale dirigente medico — tempo indeterminato — Altri costi

€ 29.101,06 nel conto 505010105 costo del personale dirigente medico — tempo indeterminato — Oneri sociali

€ 9.271,33 nelconto 901010101 IRAP personale dipendente

somma stip.tabellare + VC

somma voci finanziate dal fondo posizione
indennita esclusivita se spettante

quota a carico ente

-Munire il presente atto della clausola di immediata esecutivita al fine di definire celermente la procedura selettiva.
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