PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo pretorio informatico dell’ ASP di

Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 e dell’art. 32 della
Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.i., dal

IL SEGRETARIO

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
* Ha pronunciato ’approvazione con provvedimento n. del
* Ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art.16 della L.R.n.5/09 dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
» Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’ Albo, dal

=  Immediatamente esecutiva dal

Ragusa,
IL SEGRETARIO
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
» Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
* Modifica con provvedimento n. del
Ragusa,

IL SEGRETARIO

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita

{Af\fJff7

/

2 ¢

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
N_ 1335 g 5301
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DIREZIONE RISORSE UMANE

OGGETTO: Proroga rapporto di lavoro rapporto di lavoro a tempo determinato CPS Infermiere
Meli Mirella.

11 Responsabile del procedimento
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IL DIRIGENTE RESPONSABILE U.O.S.
"TRATTAMENTO GIURIDICO DEL PERSONALE” IL DIRETTORE,DE TTURA
Dr.ssa Maria Schinina Awv. Giovghn Joineo
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Proposta di Provvedimento prevenuta alla Segreteria Deliberante il - s

VISTO CONTABILE
Si attesta la copertura finanziaria del presente provvedimento

C.E. C.P. F d.Vinc. S.Pass.

Autorizzazione n. del / /

Denominazione

] Autorizzazione come da prospetto allegato
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IL DIRE REI}J.O.C.
SERVIZIO ECONO 1/ / NANZIARIO/PATRIMONIALE
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11 - , nella sede legale dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Direttore
Generale, Arch. Angelo Aliquo, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana D.P. n.
192/serv.1/S.G. del 4 aprile 2019, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dal Dott. Salvatore
Torrisi, Direttore Amministrativo e dal Dott. Raffaele Elia, Direttore Sanitario, con [’assistenza

Fiatt Cramnocla Rlosaev, moon , quale Segretario verbalizzante, adotta la seguente deliberazione:
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IL DIRETTORE GENERALE
Visto il D.Igs n. 502/92 e s.m.1.;

Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’ Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12.12.2019 ed approvato con D.A.
n. 159/2020 del 3.3.2020;

Premesso che, nel rispetto della legge regionale n. 5/2009 e dei criteri stabiliti con le direttive assessoriali n.
48839 del 13.6.2019, 56141 del 10.7.19 e 58024 del 17.7.19, I’Azienda Sanitaria di Catania, individuata
quale azienda capofila, con delibera n. 853 dell’11.7.2019 e successiva n. 891 del 19.7.2019, ha indetto avviso
pubblico di mobilita volontaria, per titoli e colloquio, a copertura di 373 posti di C.P.S. Infermieri, ctg D, per il
“Bacino Sicilia Orientale” di cui 97 posti per I’ ASP di Ragusa;

Accertato che la suddetta procedura di mobilita ¢ in fase di completamento essendosi conclusi i colloquio
preliminari alla definizione e formulazione della relativa graduatoria;

Rilevato che al fine di garantire la continuita dei servizi, ¢ stato richiesto dalle direzioni sanitarie di presidio
ospedaliero la sostituzione degli Infermieri in scadenza;

Accertato, nelle more del completamento della procedura di mobilita tra i cui candidati risulta essere la

signora Meli Mirella, il cui contratto a tempo determinato presso questa azienda ¢ in scadenza alla data del
30 giungo 2021;

Ritenuto per quanto sopra di disporre la proroga del rapporto di lavoro a tempo determinato in qualita di
CPS Infermiera, cat. D, della signora Meli Mirella fino al 31 dicembre 2021 fermo restando la cessazione
del rapporto di lavoro prima di tale data in caso completamento della procedura di mobilita sopra richiamata;

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che
lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ legittimo e utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1986, come modificato dalla
L. 20/12/1996 n.639, e che ¢ stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché
nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
rispettiva competenza

DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa che qui si intendono integralmente ripetuti e trascritti:

Mantenere in servizio e confermare 1’incarico temporaneo gia conferito alla signora Meli Mirella in qualita
di CPS Infermiere, nelle more della definizione della procedura di mobilita di bacino orientale per la
copertura a tempo indeterminato di posti di CPS Infermieri, fino al 31dicembre 2021, fermo restando la
cessazione del rapporto di lavoro prima di tale data di completamento della procedura di mobilita sopra
richiamata e/o il sopravvenire di disposizioni normative o direttive assessoriali contrarie e diverse;

- Precisare che la durata contrattuale potrebbe subire delle variazioni nel caso di copertura dei posti con
personale di ruolo, per sopravvenute esigenze organizzative aziendali o nel caso di disposizioni nazionali
e/o regionali che impediscano la prosecuzione del rapporto di lavoro, in tal caso il personale come sopra
incaricato non potra vantare diritto alcuno ivi comprese eventuali pretese risarcitorie;

Procedere alla stipula dei relativo contratto individuale di lavoro;

Precisare che il costo complessivo di € 17.659,11 gravera nei seguenti costi di competenza dell’esercizio
2021:
12.086,23 nel conto 507020201 costo del personale comparto tecnico — T.D. competenze fisse
699,92 nel conto 507020202 costo del personale comparto tecnico — T.D. Fasce retrib.pos.Org.
123,50 nel conto 507020209 costo del personale comparto tecnico — T.D. Altri costi
3.652,14 nel conto 507020205 costo del personale comparto tecnico — T.D. Oneri Sociali
1.097,32 nel conto 901010101 IRAP personale dipendente;
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-Dare immediata esecutivita al presente atto al fine di assicurare la continuita nell'erogazione dei servizi
sanitari.
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