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DIREZIONE RISORSE UMANE

OGGETTO: Assenso alla mobilita' per compensazione CPS - Infermieri Albano Salvatrice

Giuseppa con Andrei Mariana Violeta, dipendente a tempo indeterminato dell’Azienda Sanitaria
Provinciale di Enna.

]
Il Res%/ sabile del procedi Ao
D. lania\Scrofani
4 ) AP O -
\J

IL DIRIGENTE U.O.S. STATO GIURIDICO
DEL PERSONALE
Dott,Maria Schinina

Proposta di Provvedimento prevenuta alla Segreteria Deliberante il g 9 ;I 2 G:D

VISTO CONTABILE
Si attesta la copertura finanziaria del presente provvedimento

C.E. C.P. F d.Vinc. S.Pass.

Autorizzazione n. del / /

Denominazione

D Autorizzazione come da prospetto allegato

A/%KNZIONARIO IL DIR;
“— VAN SERVIZIO ECON07J7
7

RE U,G/.C.
/g{x ZIARIO/PATRIMONIALE
},

/, ;

11 GlU. 2021 o
1l L'U- s , nella sede legale dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Direttore

Generale, Arch. Angelo Aliquo, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana D.P. n.
192/serv.1/8.G. del 4 aprile 2019, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dal Dott. Salvatore Torrisi,
Direttore  Amministrativo e dal Dott. Raffaele Elia, Direttore Sanitario, con I’assistenza

Detl. Emanuels Morcetio Disli ) ) ) _
) I - o Diell , quale Segretario verbalizzante, adotta la seguente deliberazione:




IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D.Igs n. 502/92 e s.m.i.;

Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’ Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12.12.2019 ed approvato con
D.A. n. 159/2020 del 3.3.2020;

Premesso che le signore Albano Salvatrice Giuseppa nata a Piazza armerina il 15.01.1965, e la signora
Andrei Mariana Violeta, nata a Botosani (Romania) il 24.01.1975, Collaboratori Professionali Sanitari —
Infermieri, cat. D, dipendenti a tempo indeterminato rispettivamente dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di
Ragusa e dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Enna, hanno presentato in data 20.10.2020 istanza congiunta

con la quale chiedono il consenso alla mobilita di compensazione, ai sensi delle vigenti disposizioni
legislative e contrattuali;

Visto il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 5 agosto 1988 n. 325 che, all’art. 7, dispone che
¢ consentita in ogni momento, nell’ambito della dotazione organica, la mobilita dei singoli dipendenti presso
la stessa od altre amministrazioni, anche di diverso comparto, nei casi di domanda congiunta di

compensazione con altri dipendenti di corrispondente profilo professionale, previo nulla osta
dell’amministrazione di provenienza e di destinazione;

Visto I’art. 30 del D.Lgs 30 marzo 2001 n. 165, e successive modifiche ed integrazioni, che regolamenta il
passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse;

Considerato che, secondo quanto precisato dal Dipartimento della Funzione Pubblica con la nota DFP
0020506 P-4.17.1.7.4 del 27.3.20215, a fronte della disciplina di carattere generale, la mobilitd per

compensazione puo avere ancora luogo prescindendo dall’adozione di avvisi pubblici ai sensi dell’art. 30,
comma 1, del D.Lgs 165/2001;

Visto I’art. 52 del CCNL comparto sanita triennio 2016-2018 che integra i criteri di mobilita volontaria del
personale, secondo cui la mobilita avviene nel rispetto della categoria, e del profilo professionale dei
dipendenti e richiede il consenso dell’ente o azienda di appartenenza;

Vista la documentazione trasmessa dall’Azienda Sanitaria Provinciale di Enna con nota prot. 39584 del
07.05.2021, relativa alla signora Andrei Mariana Violeta, corredata degli elementi richiesti da questa
Azienda con nota prot. U-35513/GEN del 12/11/2020;

Accertato che non sussistono motivi di servizio, di natura disciplinare o di inidoneita fisica, ostativi
all’accoglimento della richiesta di mobilita della signora Andrei Mariana Violeta, e valutato positivamente
il curriculum formativo e professionale dell’interessata;

Atteso che nulla osta all’attuazione della mobilita di compensazione di che trattasi in quanto la stessa non

modifica la situazione del personale in servizio nella posizione funzionale rivestita dai suddetti dipendenti
né comporta ulteriore aggravio di spesa;

Ritenuto, per quanto sopra, di poter accogliere la sopraccitata istanza esprimendo parere favorevole alla
mobilita di compensazione delle signore Andrei Mariana Violeta con la dipendente Albano Salvatrice
Giuseppa, Collaboratori Professionali Sanitari — Infermieri e di dover trasmettere copia del presente atto
all’Azienda Sanitaria Provinciale di Enna al fine di acquisire il prescritto nulla osta con decorrenza dall’
01.07.2021 previa stipula del contratto individuale di lavoro;

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che
lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ legittimo e utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1986, come modificato dalla
L. 20/12/1996 n.639, e che ¢ stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché
nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
rispettiva competenza,

DELIBERA
Per i motivi di cui in premessa che qui s’intendono integralmente ripetuti e trascritti:

- Esprimere parere favorevole alla mobilita di compensazione, ai sensi dell’art. 30 del D.lgs 165/2001 e
dell’art. 52 del CCNL del comparto sanita triennio 2016-2018, tra le signore:
» Albano Salvatrice Giuseppa nata Piazza armerina il 15.01.1965, Collaboratore Professionale
Sanitario — Infermiere, cat. D, dipendente a tempo indeterminato dell’Azienda Sanitaria Provinciale
di Ragusa;
» Andrei Mariana Violeta, nata a Botosani (Romania) il 24.01.1975, Collaboratore Professionale

Sanitario — Infermiere, cat. D, dipendente a tempo indeterminato dell’ Azienda Sanitaria Provinciale
di Enna;

- Trasmettere copia del presente atto all’Azienda Sanitaria Provinciale di Enna al fine di acquisire il

prescritto nulla osta con decorrenza dall’ 01/07/2021 previa stipula del contratto individuale di lavoro con
la signora Andrei Mariana Violeta;

- Prendere atto che la presente deliberazione non comporta alcun onere aggiuntivo per 1’azienda;

- Precisare che tutti gli atti richiamati sono custoditi presso la Direzione Risorse Umane.
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