PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo pretorio informatico dell’ ASP di

Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 e dell’art. 32 della
Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.i., dal

IL SEGRETARIO

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
* Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. del
= Ha pronunciato ’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art.16 della L.R.n.5/09 dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’ Albo, dal

» mmediatamente esecutiva dal

Ragusa,
IL SEGRETARIO
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
* Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
* Modifica con provvedimento n. del
Ragusa,
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
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DIREZIONE U.O. C. RISORSE UMANE

OGGETTO: Conferimento incarico a tempo determinato di Dirigente Medico di Geriatria
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Proposta di Provvedimento prevenuta alla Segreteria Deliberante il

VISTO CONTABILE
Si attesta la copertura finanziaria del presente provvedimento

C.E. C.P. | [Fd.Vinc. S.Pass.

Autorizzazione n. del / /

Denominazione

D Autorizzazione come da prospetto allegato

UNZIONARIO

Il te 40ty 207 , nella sede legale dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Direttore

Generale, Arch. Angelo Aliquo, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana D.P. n.
192/serv.1/S.G. del 4 aprile 2019, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dal Dott. Salvatore Torrisi,
Direttore Amministrativo e dal Sig. Dott. Raffaele Elia, Direttore Sanitario e con 1’assistenza

Deott. Emenusls Marceto Diel
o C Diel , quale Segretario verbalizzante, adotta la seguente deliberazione:




IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D. Igs n. 502/92 e s.m.i.;
Vistala L. R. n. 5/2009;

Visto I’ Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12/12/2019, ed approvato con DD.AA. n. 159/2020 del
03/03/2020;

Viste le delibere n. 1980/2017, 614 del 23.03.2018, 689 del 5/4/2018,1588 dell’8/8/2018,1731 del 13/9/2018,1894 del 2/10/2018
e n. 129 del 17/01/2019 con le quali, nel recepire le prescrizioni regionali, si & rideterminata la dotazione organica di questa
ASP adeguandola al tetto di spesa di cui al D.A 1380/2015;

Visto il Decreto Assessoriale dell’11 gennaio 2019 di “Adeguamento della rete ospedaliera al DM 2 aprile 2015 n. 70”.

Vista la delibera n. 719 del 12/03/2019 con la quale si & proceduto al recepimento del citato Decreto Assessoriale n.719/219 di
adeguamento della rete ospedaliera .

Vista la delibera n. 2949 del 6/12/2019 con la quale ¢ stato rimodulato il Piano del Fabbisogno Triennale delle Assunzioni di
Personale - anni 2019/2021 di cui alle precedenti delibere n. 2786 dell’8/11/2019, n. 1306 del 16/05/2019 n. 1666 del 26/6/2019.

Premesso che il Responsabile UOS Lungodegenza di Scicli, Dr Michele Borrometi con ulteriore nota, ultima del 25/05/2021, ha
rappresentato la situazione di estrema criticita determinatesi all’interno della U.O. in argomento, a seguito del pensionamento del
dott. Giorgio Ragusa, I’'unico medico a coprire i turni di servizio attivo e reperibilita.

Che con deliberazione n°1082 del 21/05/2021, ¢& stata approvata la graduatoria (specializzati e specializzandi) per il conferimento
di incarichi a tempo determinato di dirigente medico di Geriatria.

Rilevato che parte dei Dirigenti Medici specializzati risultano in servizio presso le UU.OO. di questa Azienda, si & proceduto
allo scorrimento della graduatoria degli specializzati, acquisendo con pec del 24/05/2021 I’accettazione dell’incarico del dr
Giuseppe D’Urbino, posizionato al 3°posto della graduatoria specializzati e la disponibilita della D.ssa Tiziana Sapuppo, con pec
del 25/05/2021, posizionata al 1°°posto della graduatoria specializzandi (presumibilmente conseguimento del diploma di
specializzazione 29/12/2021).

Ritenuto, al fine di garantire i livelli essenziali di assistenza, di conferire n°2 incarichi a tempo determinato di Dirigente Medico,
ai Dott.ri: Giuseppe D’Urbino, posizionato al 3°posto della graduatoria specializzati, e alla D.ssa Tiziana Sapuppo, Dirigente
Medico specializzando posta al 1° posta della graduatoria specializzandi, dalla data della stipula del contratto individuale di lavoro
e sino al 31/12/2021, fatta salva la risoluzione anticipata del rapporto di lavoro in esecuzione di sopravvenute disposizioni di
legge o copertura a tempo indeterminato dei posti vacanti;

Vista la circolare prot.n. prot. n° 53817 — del 11/12/2020 con cui I’Assessorato Regionale della Salute autorizza le aziende
sanitarie, “...nel rispetto dei limiti qualitativi e quantitativi fissati dal d.Igs. n° 81/2015 e ss.mm. ed ii. e dal d.lgs. n® 165/2001 e
ss.mm. ed ii., a valutare sin d’ora l'opportunita di conferire, prorogare o rinnovare, per la durata di anni uno, i contratti a tempo
determinato per tutte quelle discipline e profili professionali ritenuti necessari a fronteggiare le esigenze organizzative di propria
competenza, nonché ad assicurare il mantenimento dei LEA e di tutte le attivita emergenziali di contrasto alla diffusione del

contagio, in linea con le disposizioni di favore previste dall’attuale compendio di norme emanate per fronteggiare il Sars Covid-
197

Richiamato il d. 1gs n°81/2015, ed in particolare I’art.21, nonché 1’art.29, c.2, che esclude dall’applicazione dello stesso decreto i
contratti a tempo determinato del personale sanitario del S.S.N;

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito
dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli
effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1986, come modificato dalla L. 20/12/1996 n.639, e che & stato predisposto
nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella

Pubblica Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della
Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario per quanto di rispettiva competenza;
DELIBERA

per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

-Dare Atto della disponibilita manifestata dai D.ri Giuseppe D’Urbino e Tiziana Sapuppo all’accettazione degli incarichi di che
trattasi,

- Conferire n°2 incarichi a tempo determinato di Dirigente Medico, ai Dott.ri: Giuseppe D’Urbino e Tiziana Sapuppo, posti al 3°
posto della graduatoria specializzati e 1° posto della graduatoria specializzandi di Geriatria, dalla data della stipula del contratto
individuale di lavoro e sino al 31/12/2021, fatta salva la risoluzione anticipata del rapporto di lavoro in esecuzione di sopravvenute
disposizioni di legge o copertura a tempo indeterminato dei posti vacanti.

-Imputare la somma di € 87.580,45 occorrenti, nel bilancio 2021 nel seguente modo:

€ 53.173,88 nel conto 505010110 costo del personale dirigente medico — tempo determinato — Competenze fisse

€ 10.851,60 nel conto 505010111 costo del personale dirigente medico — tempo determinato — Retribuzione di posizione
€ - nel conto 505010118 costo del personale dirigente medico — tempo determinato — Altri costi

€ 18.112,81 nel conto 505010117 costo del personale dirigente medico — tempo determinato — Oneri sociali

€ 5.442,17 nel conto 901010101 IRAP personale dipendente

-Dichiarare immediatamente esecutivo il presente atto al fine di garantire la continuita assistenziale;

-Dare atto che tutta la documentazione ¢ custodita presso il Settore Risorse Umane;
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