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1l '1 G 2071 , nella sede legale dell'Azienda “Sanitaria Provinciale di Ragusa, il

Direttore Generale, Arch. Angelo Aliquo, nominato con Decreto del Presidente della Regione
Siciliana D.P. n. 192/serv.1/S.G. del 4 aprile 2019, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993,

dal Dott. Salvatore Torrisi, Direttore Amministrativo e dal Dott. Raffaele Elia, Direttore Sanitario,

con l’assistenzpcﬁ' Emanusle Mercatio Digli | quale Segretario verbalizzante, adotta la seguente

deliberazione:




IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D.1gs n. 502/92 e s.m.i.;

Vista la L.R. n. 5/2009;

Visto I’Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12.12.2019 ed
approvato con D.A. n. 159/2020 del 3.3.2020 ;

Premesso che con deliberazione n. 3058 del 18.12.2020 ¢ stata autorizzata
’integrazione oraria al personale ASU per I’anno 2021;

Viste le deliberazioni nn. 323 del 18.2.2021, 1100 del 21.5.2021, 1106 del 21.5.2021,
1140 del 28.5.2021 e 1149 del 28.5.2021 con le quali ¢ stata autorizzata 1’elevazione
dell’integrazione oraria da n. 30 a n. 36 ore settimanali di alcuni lavoratori ASU;

Atteso che 1 Responsabili dei vari servizi/UU.OO. ove sono utilizzati i lavoratori ASU,
con varie note succedutesi nel tempo o per le vie brevi hanno chiesto 1’elevazione
dell’integrazione oraria a tempo pieno per la parte residuale degli stessi, stante la necessita di
garantire il normale funzionamento degli uffici gravati sempre da maggiori incombenze,
correlate soprattutto al  progressivo svuotamento causa pensionamento del personale
strutturato del ruolo amministrativo;

Rilevato da una breve ricognizione che eccezion fatta per n. 3 lavoratori collocati in
sospensione dalle attivita socialmente utili per I’anno 2021, i lavoratori ASU non ancora
utilizzati a tempo pieno risultano pari a n. 68 (6 utilizzati a n. 26 ore settimanali
e 62 a n. 30 ore settimanali);

Visto I’art. 8§ comma 2 del D. Lgs n. 468/97;
Visto 1’art. 44 della L.R. 23 del 23/12/02;

Ritenuto per quanto precede, al fine di garantire la piu volte richiesta di maggiore
funzionalita degli uffici ed al fine di evitare disparita di trattamento uniformando le modalita
di utilizzo orario del personale ASU , nelle more della stabilizzazione a tempo indeterminato,
di poter provvedere in merito, elevando dal 7 Giugno 2021 al 31 Dicembre 2021 an. 36 ore
settimanali, 1’orario di lavoro dei lavoratori di cui all’allegato elenco A che fa parte
integrante e sostanziale della presente deliberazione;

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento,
sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza, ¢ totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di
quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1986, come modificato dalla L. 20/12/1996 n.639, e
che ¢ stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica
Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della
Prevenzione della Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario,
per quanto di rispettiva competenza,

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:

. Nelle more delle procedure di stabilizzazione per 1’assunzione a tempo indeterminato di cui

all’art. 36 della Legge Regionale 15 Aprile 2021, n. 9,
autorizzare dal 7 Giugno 2021 al 31 Dicembre 2021 I’elevazione a n. 36 ore settimanali
dell’orario di lavoro dei lavoratori ASU di cui all’allegato elenco A che fa parte integrante e
sostanziale della presente deliberazione;

. Demandare ai Responsabili dei vari servizi/UU.OO. ove sono utilizzati 1 predetti lavoratori

ASU le modalita organizzative relative all’accresciuto carico di lavoro;

. Precisare che la presumibile spesa di €uro 182.912,12 derivante dal presente provvedimento,

gravera per I’anno 2021 nel seguente modo:

€ 166.224,60 al conto di costo
amministrativo

per importo integrativo ASU ruolo

€ 14.329,52 al conto di costo
amministrativo

per importo integrativo ASU ruolo

€  2.358,00 al conto di costo necessari per I’'IRAP;

Stabilire sin d’ora che 1’Azienda si riserva la facolta di apportare successive modifiche al
presente atto deliberativo in ragione di nuove valutazioni, di risoluzioni anticipate da parte dei
lavoratori causa assunzione a tempo indeterminato per effetto delle procedure di
stabilizzazione o a causa di mutamento del quadro normativo di riferimento.
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