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resente dehberazlone ¢ stata pubblicata all’albo pretoro informatico dell’ASP di Ra-
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n. 69 del 18/6/09 e s.m.i., dal
| Oy L. SEGRETARIO

]

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.____
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della L. R. n. 25/93, cosi come mOulﬁcato 1311 an 53 (‘JL LR

s [Esecutiva ai sensi-dell’art. 65
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«  Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del o
=  Modifica con provvedimenton. del _

Ragusa,

) ) ILSEGRETARIO

I

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot.n.
81 ATTESTA
Che I’ Assessorato Regxonale delia Salute ;
= Ha pronunciato Papprovazione con pxovvedlmento noby oo angidel g it
+ Ha propunciato annullamento con provvedimente n. __ _;'._”del st am e
| come da allegato. : S
Delibera div enuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall”art. 16 del la L Rion. q/09 ' dal |

10 gg. di pubbhca710ne all’ Albo, dal _ ’ _'

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita
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DELIBERAZI ONE DEL DIRE T TORE GENERALE
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U.O.C. Coordinamento Staff Direzione Strategica

OGGE ¢ i i i
:nfoﬁn;il;(i).irﬁgfnz;tone dtel Il{efolamento aziendale inerente le modalita di utilizzo degli strumenti
; " . posta elettronica e tutela dei sistemi informativi. I ioni i

. a  elel I . Istru=iont ope ! cle-
gati e Autorizzati in materia di trattamento di dati personali perative per Dele
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Proposta di Provvedunemo prevenuta alla Segretena Dellberante xl ) 06 N i
: & AfLNC
: : VISTO CONTABILE
Si attesta la copertura ﬁnanz'aria del presente provvedlmento :
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Autorizzazione n. del . / - J N | I
| . L | !
Denominazione
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IL
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MAR ool

Il : L R 1 :
-, nella sede Icgale dell'Azienda Sanitariz ‘rovinciale di Raguss, 1l Direttore

G
enerale, Arch. Angelo Aliqud, nominato con Decreto del Pr651dente della I\eg,lone 1 ilana. D.P. n.
192/ o

serv.1/S8.G. de!l 4 aprile 2019 coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1093 dai Slgg Dott. Salvatore-

Direttore Samtar10 e con lasmstenza-. -

Direttore Amministrativo e Dott. Raffaele Elia

Torrisi,

»quale Segretari i i i
J gretario verbah\zzante, adotta la seguente deliberazione:




IL DIRETTORE GENERALE

Yisto il D.Igs n. 502/92 e s.m.i.;

~ ] ~ ~

Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’ Atto aziendale di questa ASP, adottato con Dellbera n. 3076 del 12.12.2019 ed approvato
.con D.A. n. 159/2020 del 3.3.2020 e succ. mm. € 11.

Visto e richiamato il Regolamento:Generale sulia Protezmne dei Da‘u Regmamento (UE)2016/679
del 27.04.2016 (di seguito semplicemente GDPR) recante:
e iprincipi generali applicabili in materia di trattamento dei dati personali ed alle connesse mi-
sure tecniche ed organizzative volte a garantirne la sicurezza;
gli adempimenti gravanti in capo al Titolare del trattamento dati il quale, giusto il principio di
responsabilizzazione, ¢ tenuto ad adottare comportamenti proattivi e tali da dimostrare la con-
creta adozione di misure finalizzate ad assicurare I’applicazione del regolamento in parola;

Considerato che la diffusione delle tecnologie informatiche e la progressiva implementazione d:

modelli di comunicazione se mpu piti iniegrati ¢ interconnessi rendone fondamenialc per ogni reaita.

organizzative ¢ lavorativa, lo sviluppo-di una cultura della sicurezza del proprio patrimonio informa- -
“tivo e della mtpla dei- diritti Oegli interessati; ¢ aodu weada Ao G Hele @ :

; Riievat(}‘,ché'co’z Tentratain.vigore delle Misure Minime perla Sicurezza Informatica della Pubblica

imistrazione { ~,1f‘oim‘f> Airu n.2/17) e la definitiva applicazione del Regolamento Europeo per. .
- dei Daf;i P"x sonali (GDPR), I’ Azienda ha necessita di innalzare ‘e rafforzare la tutela .
e dei dei propri dipendenti € dei cittadini che usufruiscono dei servizi

1o
31

: Eyid-mziam che Peley "‘fo uso-delle tecnologie infomxatiche'(e“in» particolare }'accesso alla rete mn= o
- formatica e telematica, Internet e posta elettronica) e la messa-a.disposizione, da parte dell’Azienda,

- del proprio personale di strumentazione informatica, come stramenti di lavoro; nell’ottica di uno
s_‘yfo’ig nento- pit-agevole d elle attivita, impone la necessita di regolamentarne I’utilizzo attraverso
specifiche disposizioni, onde evitare che compartamenti inconsapevoli pos<an0 generare probiemi o
minacce alla proteaom dei dati personali, agli strumenti di lavoro e a tutt: i docurnenti aziendail

rilevanti;

che in questo contesto tra i poteri del datore di lavoro rientra quello, solitamente riportato nell’ambito
del potere direttivo, di controllare ’esatta esecuzione della prestazione lavorativa dovutagli, verifi-
cando se il proprio personale usi la prescritta diligenza e osservi le disposizioni impartitegli, preve-
nendo, ove possibile, 0 minimizzando utilizzi indebiti o non corretti che possano essere fonte di re-
sponsabilita;

che proprio ir considerazione della delicatezza dell’argemento risults tecessario porre in essere ade-
guail e commisurati sistemi di controllo sul corretto utilizzo degii sirumenti e deile risorse informati-
che senza cne cid possa in alcun modo interferire nella sfera personale del laveratore e nei diritto alla
risefvatezza e alla dignita, come sanciti dalla normativa vigente in materia di protezione dei dati per-
~sonali e dallo Statuto dei Lavoratori (L. 20.05.1970, n.300) ed, in particolare, dal nuovo articole 4
come modificato dal D.Lgs n.151/2015 ( c.d. Jobs Act), in tema di divieto dei controlli a distanza;

Dato atto che, come da disposizioni dettae dal succitato D.Lgs.n. 151/2015, questa Azienda pu0
effettuare controlli sugli strumenti informatici utilizzati dal lavoratore per rendere la prestazione la-
vorativa (personal computer, tablet, telefoni e smartphone) senza la necessita di accordi sindacali



preventivi e fornendo al lavoratore un’adeguata informativa sulle regole previste per |’utilizzo di detti
strumenti e sulle modalita e i casi in cui potranno effettuarsi i controlli;

Rilevato che, alla luce di quanto sopra argomentato, st € reso necessario elaborare un Regolamento
aziendale dedicato, allegato alla presente quale sua parte integrante e sostanziale, che ha la funzione
di disciplinare criteri e modalita operative di accesso e utilizzo del servizio internet, di posta elettro-
nica e dei sistemi informatici dell’Azienda da parte dei dipendenti e di tutti gli altri soggetti che a
vario titolo, prestano servizio o attivita per conto dell’Azienda ( a titolo esemplificativo: collabora-
tori, tirocinanti borsisti, volontari ecc.), oltre che da 'parté di utenti esterni che sulla base di rapporti
contrattuali 0 convenzionali autcrizzati-dalla direzione strategica accedono dal!’esterno del “dominio
aziendals” ad alcune componenti del Sistema Informatico Aziendale; ”

Dato atto che il presente documento si inquadra nei principi contenuti nell’art. 32 del Regolamento
UE n.679/2016 (pit avanti GDPR), recante “Sicurezza del trattamento”, ai sensi e per effetto del
quale, il trattamento dei dati personali in Azienda deve essere assistito da adeguate misure di sicurezza
al fine di attuare efficacemente i principi di protezione dei dati, secondo I’art. 5 GDPR;

che, in tale ottica, con nota e-mail del D.P.O. del 3.12.2020, detto Regolamento ¢ stato inoltrato al
Direttore u.o.c Servizio Informatico e della Transizione Digitale per le eventuali integrazioni e/o
modifiche di competenza;

che con successiva nota e-mail del D.P.O. del 16.12.2020, per il tramite della wo.c. " stata fornita
apposita informativa sindacale-alle OOSS: della Dirigenza Area Sanita e PTA e del Comparto Sanité;

Préso atto che le OO 8S.. ﬁoprar Lchxamate non hanno formulato sul testo d\/l Redolamento nessuna
osservazione; \

Visti:

.- il D.Lgs 30 giugno 2003 n.196: “Codice.in materia di prote7zone dei dati permna[z come modifi-
sa,to e integrato dal D Lgsn. 101/2618; : - 2

il Px"wvedimento dpl Garante ‘per la. protezmne dei da.tl personah -Linee gu;da per posfa elettro— |
- nica e Interpet ” del 1° marzo 2007, ‘con particolare riferimento alla tematica del trattamento di dat1
personali relativo all’utlhzzo dx qtrumentl elettromcn da parte dei lavoratr_)n

- la Direttiva n. 2/2009 della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione
Pubblica la quale rileva che “I’utilizzo delle tecnologie informatiche costituisce ormai il principale
strumento di lavoro a disposizione dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni e, pertanto, rico-
nosce, da un lato alle PP.AA., in quanto datori di lavoro, [’obbligo di assicurare la funzionalita ed il
corretto utilizzo degli strumenti informatici da parte dei lavoratori, definendone le modalita di utilizzo
nell’organizzazione dell’attivita lavorative ed adottando le misure necessarie a garantire la sicurezza,
la disponibilita e I’integrita dei sistemi informatici; dall’altra riconosce all’ Amministrazione il potere
di controllo sul corretto utilizzo di tali mezzi, nel rispetto di alcune regole e principi generali quali il
principio di proporzionalita, cioé di pertinenza e non eccedenza delle attivita di controllo; di rispetto
delle procedure di informazione/consultazione delle rappresentanze dei lavoratori; della preventiva
informazione ai lavoratori dell’esistenza di dispositivi di controllo atti a raccogliere dati personali”;

- Legge 20 maggio 1970, n.300, recante “Norme sulla tutela della liberta e dignita dei lavoratori,
della liberta sindacale e dell’attivita sindacale nei luoghi di lavoro e norme sul collocamento™;

- D.BEgs n.151/201% ( c.d. Jobs Act), art*23 che todifica la fattispecie‘integrante il divieto d®i con-
trolli a distanza .



Ritenuto di adottare il “Regolamento aziendale per strumenti informatici, internet, posta eletironica
e tutela dei sistemi informativi. Istruzioni operative per Delegati e Autorizzati in materia di tratta-
mento di dati personali”, accluso alla presente per costituirne sua parte integrante e sostanziale

Dato atto che il D.P.O. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo
stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo e utile
per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1986,
come modificato dalla L. 20/12/1996 n.639, e che ¢ stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012
n. 190 — disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pub-
blica Amministrazione — r\oncha rieli’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendaie della Pre-
venzione della Corruzione; : -

Sentito il parcre favorevole del Direitore Amministrativo e del Direttore Sanitario ciascuno per
quanto di rispettiva competenza

DELIBERA
Per i motivi di cui in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

- Adottare il “Regolamento aziendale per strumenti informatici, internet, posta elettronica e tutela
dei sistemi informativi. Istruziori operative per Delegati e Autorizzati in materia di Irattamento di
dati personali”, accluso alla presente per costituirne sua parte integrante e sostan;'lale

- Prendere atto che a seguito della prescritta informativa sindacale le OO bS non hanno form lato
sul testo del regolamento nessuna osservazione;

- Affidare al Direttore w.o.c. Servizio Informatico e della Transizione Digitale i seguenti compiti:

a. Proporre modifiche al Regolamento in caso di variazioni normative e/0 organizzative specifiche
di settore; _ ‘ :
‘b.-Adottare le procedure onfamim necessarie all’ applicazione del regolamento in og-)etto
¢. Disporre la massima pubohuta e diffusione del succitato Regolamento mediante la sua pubblica-
.zione nel sito internet aﬂcndale, nell’ ‘intranet aziendale ¢ con eventuali ulteriori modalita al fine di
"{ormre a tutti.gli utenti interni ed ésterni, che sono autorizzati ad accedere al Sistema Informatico
aziendale e ad utilizzare ¢ strumentazioni elettroniche per I’esecuzione delle mansioni lavorative,
un’adeguata informativa, come da modulistica allegata al predetto regolamento e come da disposi-
zioni dettate dal DD.Lgs. n. 151/2015, richiamato in premessa, sulle regole previste per I’utilizzo di
detti strumenti e sulle modalita e i casi in cui potranno effettuarsi i controlli;

Disporre la trasmissione del presente provvedimento al Collegio Sindacale

IL DIRETTORE AM ISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO

Dott. Salvatore orrisi Dott. Wia

J -

(
IL DIRETTORE GENERALE

Arch. Angglo Aliquc

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE




