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U?T\\IZ ONARIO IL DI

SERVIZIO ECONOMIC A ZIARIO/PATRIMONIALE

11 ke 1 hah 207 , nella sede legale dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il

Direttore Generale, Arch. Angelo Aliquo, nominato con Decreto del Presidente della Regione
Siciliana D.P. n. 192/serv.1/S.G. del 4 aprile 2019, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993,

dal Dott. Salvatore Torrisi, Direttore Amministrativo e dal Dott. Raffaele Elia, Direttore Sanitario,

L &= V‘"“f“ ‘ P \-x.
conla551stenza : e Morcatic Diel

» quale Segretario verbalizzante, adotta la seguente
deliberazione:



IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il D.lgs n. 502/92 e s.m.i.;
VISTA la L.R. n. 5/2009;

VISTO I’Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12.12.2019 ed
approvato con D.A. n. 159/2020 del 3.3.2020;

PREMESSO CHE con deliberazione n. 3058 del 18.12.2020 ¢& stata autorizzata
I’integrazione oraria al personale ASU per I’anno 2021;

VISTA la nota prot. gen. n. U-0016930 del 12.5.2021 assunta agli atti, con la quale la
Dott.ssa Maria Sigona Direttore UOC Servizio Provveditorato, ha chiesto 1’elevazione
dell’orario di lavoro da n. 30 a n. 36 ore settimanali di n. 3 lavoratori ASU in carico alla sua
struttura ed in atto utilizzati presso il Magazzino di Modica;

LETTO le motivazioni a supporto della suesposta proposta di aumento orario;

VISTA D’autorizzazione apposta in calce alla richiesta di che trattasi da parte del
Direttore Amministrativo;

VISTO I’art. 8 comma 2 del D. Lgs n. 468/97;
VISTO [P’art. 44 della L.R. 23 del 23/12/02;

RITENUTO per quanto precede, di poter provvedere in merito, elevando dal
24 Maggio 2021 al 31 Dicembre 2021 da n. 30 a n. 36 ore settimanali, ’orario di lavoro
dei seguenti 3 lavoratori ASU:

Aprile Massimo matr. 95921

Gerratana Rosario matr. 95965

Paterno Graziano matr. 96014;

DATO ATTO che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento,
sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza, & totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di
quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1986, come modificato dalla L. 20/12/1996 n.639, e
che ¢ stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica
Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della
Prevenzione della Corruzione;

SENTITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario,

per quanto di rispettiva competenza,

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:

. AUTORIZZARE dal 24 Maggio 2021 al 31 Dicembre 2021 I’elevazione da n. 30 a n. 36 ore

settimanali dell’orario di lavoro dei seguenti 3 lavoratori ASU:
Aprile Massimo matr. 95921
Gerratana Rosario matr. 95965
Paterno Graziano matr. 96014,

. DEMANDARE al Direttore UOC Servizio Provveditorato le modalita organizzative relative

all’accresciuto carico di lavoro;

. PRECISARE che la presumibile spesa di €uro 8.186,98 derivante dal presente

provvedimento, gravera per I’anno 2021 nel seguente modo:

€ 7.545,60 al conto di costo
amministrativo
€ 641,38 al conto di costo necessari per I'IRAP;

per importo integrativo ASU ruolo

STABILIRE sin d’ora che 1’ Azienda si riserva la facolta di apportare successive modifiche al
presente atto deliberativo in ragione di nuove valutazioni, di risoluzioni anticipate da parte dei
lavoratori causa assunzione a tempo indeterminato per effetto delle procedure di
stabilizzazione o a causa di mutamento del quadro normativo di riferimento.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANIT ARIO
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