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Azienda: ASP Ragusa

Piano del Fabbisogno 2021 ASP Ragusa

Profilo Gestionale - SDDAMMO1 Medico

Eccedenze residue

di cui Personale

di cui Personale | di cui infermiere

Posti coperti al Fabbisogno Piano del " (personale non . - - . - - per ppsti Ienovdi ADI "aggiuntivo" di Famiglia o di
programmato . Costo Personale Piano del . - Posti vacanti disponibili da |Posti vacanti disponibili da | | Terapia Intensiva o
Disciplina di inquadramento 81/12/2020 (Teste (Teste da Fabbisogno Fabbisogno T'ass°’b'?’"e e.non Posti Vacanti destinare ai processi di destinare all'accesso "aggiuntivi* da ex daexDL. Comunita da ex Note
atempo N (Teste) ricollocabile a livello " N X 34/2020 D.L. 34/2020
. H coprire) €/mgl . ) stabilizzazione dall'esterno D.L. 34/2020 ) .
indeterminato) 2021 2021 amenfiale d.aA porre in convertito con convertito con convertito con
disponibilitd) Legge 77/2020 Legge 77/2020 Legge 77/2020
A al B=A+al B1=B*costo medio X ~al D E=C-D F G H
Totale personale 3.025 937 3.962 215.943.530 941 148 793 46 7 | 52
Totale personale - Medico 516 240 756 78.230.880 241 16 225 10 4
1001 Allergologia ed immunologia clinica 0 - 0 0
1002 Angiologia 2 2| 206.960,0 2 2|
1003 Cardiologia 35 11 46 4.760.080,0 11 11
1004 Dermatologia e venereologia 0 - 0 0
1005 Ematologia 4 2 6| 620.880,0 2 2]
1006 Endocrinologia 1 1 2 206.960,0 1 1
1007 Gastroenterologia 4 5 9| 931.320,0 5 1 4
1008 Genetica medica 1 1 103.480,0 1 1
1009 Geriatria 4 6 10 1.034.800,0 6 6| 1
1010 Malattie metaboliche e diabetologia 1 2 g 310.440,0 2 2|
1011 Malattie dell'apparato respiratorio 6 6| 620.880,0 6 6| 1
1012 Malattie infettive 11 4 15 1.552.200,0 4 4
1013 Medicina e Chirurgia di accettazione e di urgenza 21 29 50 5.174.000,0 29 29
1014 Medicina fisica e riabilitazione 13 12 25 2.587.000,0 12 3 9 1
1015 Medicina interna 34 6 40 4.139.200,0 6 6
1018 Medicina dello sport 3 0 g 310.440,0 0 0|
1019 Nefrologia 9 5 14 1.448.720,0 5 1 4
1020 Neonatologia 9 4 13 1.345.240,0 4 4
1021 Neurologia 10 7 17 1.759.160,0 7 2 5 1
1022 Neuropsichiatria infantile 8 2 10 1.034.800,0 2 2
1023 Oncologia 7 3 10 1.034.800,0 3 3]
1024 Pediatria 17 10 27 2.793.960,0 10 10
1025 Psichiatria 20 6 26 2.690.480,0 6 3 3]
1026 Radioterapia 3 2 5| 517.400,0 2 1 1
1027 Reumatologia 1 1 103.480,0 1 1
1029 Cardiochirurgia 0 - 0 0
1030 Chirurgia generale 27 6 33 3.414.840,0 6 6
1031 Chirurgia maxillo-facciale 0 - 0 0
1032 Chirurgia pediatrica 0 - 0 0
1033 Chirurgia plastica e ricostruttiva 0 - 0 0
1034 Chirurgia toracica 0| - 0 0
1035 Chirurgia vascolare 5 3 8 827.840,0 3 3
1036 Ginecologia e ostetricia 36 12 48 4.967.040,0 12 12
1037 Neurochirurgia 0 - 0 0
1038 Oftalmologia 13 5 18 1.862.640,0 5 5|
1039 Ortopedia e traumatologia 21 5 26 2.690.480,0 5 5|
1040 Otorinolaringoiatria 10 1 11 1.138.280,0 1 1 0
1041 Urologia 6 9 15 1.552.200,0 9 2 7|
1042 Anatomia patologica 6 1 7 724.360,0 1 1
1043 Anestesia e rianimazione 44 24 68 7.036.640,0 24 24 10
1044 Biochimica clinica 0 - 0 0
1045 Farmacologia e Tossicologia clinica 5 2 7 724.360,0 2 2
1046 Laboratorio di genetica medica 0| - 0 0
1047 Medicina Trasfusionale 14 -1 13 1.345.240,0 0 0
1048 Medicina legale 12 2 14 1.448.720,0 2 2
1049 Medicina nucleare 2 1 3 310.440,0 1 1
1050 Microbiologia e virologia 0 - 0 0
1051 Neurofisiopatologia 0| - 0 0
1052 Neuroradiologia 0| - 0 0
1053 Patologia clinica 8 0 8 827.840,0 0 0
1054 Radiodiagnostica 27 19 46 4.760.080,0 19 19
1055 Igiene, epidemiologia e sanita pubblica 22 9 31 3.207.880,0 9 1 8
1056 Igiene degli alimenti e della nutrizione 3 3 6 620.880,0 3 3
1057 Medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro 7 7 724.360,0 0 0|
1061 Igiene degli allevamenti e delle produzioni zootecniche 0 - 0 0
Igiene della produzione, trasformazione, commercializzazione, conservazione
1062 - RN, . S 0| - 0 0|
e trasporto degli alimenti di origine aninale e loro derivati
1063 Sanita animale 0] - 0 0
1064 Odontoiatria 0 - 0 0
1066 Farmacia Ospedaliera 0| - 0 0
1067 Farmacia territoriale 0 - 0 0
1076 Chimica analitica 0 - 0 0
1077 Psicoterapia 0| - 0 0
1078 Psicologia clinica 0 - 0 0
1079 Fisica Sanitaria 0 - 0 0
1106 Scienza dell'alimentazione e dietetica 0 - 0 0
1107 Direzione medica di presidio ospedaliero 9 3 12 1.241.760,0 3 3
1108 Organizzazione dei servizi sanitari di base 23 4 27 2.793.960,0 4 1 3
1111 Audiologia e foniatria 0 - 0 0
1114 Cure Palliative 2 5 7 724.360,0 5 5
1115 Epidemiologia 0 - 0 0
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TOTALE COSTO DEL PERSONALE

Costo Personale (€/mgl)

215.943.530,00

(+) IRAP

14.340.000(( + )

(+) Assegni per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzo

1.033.000(( +)

(- ) Spese per il personale appartenente alle categorie protette 3.247.325[(-)

(- ) spese sostenute dall'Azienda per il proprio personale comandato presso altre Amministrazioni e per le quali & previsto il rimborso da parte delle] 385.000
Amministrazioni utilizzatrici : (-)
(- ) Somme maturate per competenza verso |'Ass.to Reg.le al Lavoro per il rimborso L.S.U. contrattualizzati. 0](-)

(- ) oneri per i rinnovi contrattuali succedutisi a decorrere dal 2004, calcolati secondo il principio della competenza|

35.080.871((-)

| Totale Spesa Netta (Medici + altri profili) - (A)l

192.603.333,81 | Compreso personale "aggiuntivo”

| Delta Tetto di spesa assegnato vs Spesa Netta Personale nuova dotazione organica C=(B-A-E-F) |

1.249.666 |

Nuovo Tetto di spesa
comprensivo degli
incrementi indicati
nell'appendice delle

Linee Guida 2021 (€/mgl)
®)

193.853.000

DI CUI COSTO PERSONALE "AGGIUNTIVO" (ex D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/2020 + D.A. 614/2020)

Costo del Personale per posti letto di Terapia Intensiva "aggiuntivi" da ex D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/2020

2.437.760,00

Costo infermiere di Famiglia o di Comunita da ex D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/2020

2.532.710,00

Costo Personale ADI "aggiuntivo" da ex D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/2020

519.022,00

(+) IRAP

367.407| Esclusivamente del Personale "aggiuntivo"

(+) Assegni per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzo

(teste per la copertura dei posti letto di
Terapia Intensiva come da D.A. 614/2020,

(- ) Spese per il personale appartenente alle categorie protette

teste relative agli infermieri di Famiglia o di
Comunita e teste personale ADI)

(-) spese sostenute dall'Azienda per il proprio personale comandato presso altre Amministrazioni e per le quali € previsto il rimborso da parte delle]
Amministrazioni utilizzatrici

(- ) Somme maturate per competenza verso |'Ass.to Reg.le al Lavoro per il rimborso L.S.U. contrattualizzati.

(- ) oneri per i rinnovi contrattuali succedutisi a decorrere dal 2004, calcolati secondo il principio della competenza|

Totale Spesa Netta Personale nuova dotazione organica del Personale aggiuntivo (D)

5.856.899

DI CUI COSTO PERSONALE REMS

Costo del Personale REMS

Finanziamento

(-) spese sostenute dall'Azienda per il proprio personale comandato presso altre Amministrazioni e per le quali & previsto il rimborso da parte delle]
Amministrazioni utilizzatrici

apposito finanziamento dedicato.

(- ) Somme maturate per competenza verso |'Ass.to Reg.le al Lavoro per il rimborso L.S.U. contrattualizzati.

(- ) oneri per i rinnovi contrattuali succedutisi a decorrere dal 2004, calcolati secondo il principio della competenza|

Totale Spesa Netta Personale nuova dotazione organica del Personale "terapisti della riabilitazione psichiatrica" (F)

(+)IRAP dedicato REMS CHECK
(€/mgl)
(+) Assegni per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzo
. . Esclusi
(- ) Spese per il personale appartenente alle categorie protette s¢ uswamen}e d,EI Personale REM,S [ECELD @
con apposito finanziamento dedicato.
(-) spese sostenute dall'Azienda per il proprio personale comandato presso altre Amministrazioni e per le quali € previsto il rimborso da parte delle]
Amministrazioni utilizzatrici
(- ) Somme maturate per competenza verso |'Ass.to Reg.le al Lavoro per il rimborso L.S.U. contrattualizzati.
(- ) oneri per i rinnovi contrattuali succedutisi a decorrere dal 2004, calcolati secondo il principio della competenza|
Totale Spesa Netta Personale nuova dotazione organica del Personale REMS (E)W %
DI CUI COSTO PERSONALE "terapisti della riabilitazione psichiatrica"
L P Lo Finanziamento
Costo del Personale "terapisti della riabilitazione psichiatrica" .
dedicato per
(+)IRAP tveravpvlstlvdella CHECK
riabilitazione
(+) Assegni per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzo psichiatrica’
Esclusivamente del Personale "terapisti (€/mgl)
(- ) Spese per il personale appartenente alle categorie protette dellariabilitazione psichiatrica" pagato con 65,58 @
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Azienda: ASP Ragusa
Piano del Fabbisogno 2021 ASP Ragusa

Altri profili
Fabbi Eccedenze residue di cui Pgrsonalg di cui Personale | di cui infermiere
. . abbisogno . per posti letto di L . S "
Posti coperti al Piano del Costo Personale (personale non . - - . - - ) . ADI "aggiuntivo di Famiglia o di
programmato . X . . Posti vacanti disponibili da |Posti vacanti disponibili da || Terapia Intensiva s
. . 31/12/2020 (Teste Fabbisogno Piano del riassorbibile e non . . . . - X N — daexD.L. Comunita da ex
Profilo Gestionale (Teste da . X . . Posti Vacanti destinare ai processi di destinare all'accesso aggiuntivi* da ex Note
atempo - (Teste) Fabbisogno ricollocabile a livello . - . 34/2020 D.L. 34/2020
. : coprire) . X stabilizzazione dall'esterno D.L. 34/2020 . .
indeterminato) 2021 €/mgl aziendale da porre in . convertito con convertito con
2021 disponibilita) convertito con | ) o6 77/2020 | Legge 77/2020
sponi Legge 77/2020 99 99
=y
A a1 B=A+al B1=Brcosto X Ccrat I L=H- M N o
medio
Totale personale - Altri profili 2.509 697 3.206 137.712.650 700 132 568 36 3 52
SCCCII01 Infermiere 1.137 255 1.392 51.623.840 255 40 215 20 52
SCCCII02 Infermiere psichiatrico 0 0 0 0 _
SCCCII03 Infermiere generico 0 0 0 0
SCCCII04 Infermiere pediatrico 12 12 531.240 12 6 6
TCCMTTO1 Operatore socio sanitario 116 115 231 7.221.060 115 115 12
TCCMTTO2 Operatore tecnico addetto all istenza 6 -1 5 156.300 0 0
TCCMTAO03 Ausiliario specializzato 210 37 247 8.795.670 37 37 0
SCCFTPO01 Tecnico della prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro 25 10 35| 1.446.200 10 4 6
SCCDRRO01 Educatore professionale 1 9 10 413.200!| 9 5 4
SCCDRRO02 Terapista occupazionale 3 3 123.960 3 2 1
SCCDRRO3 Fisioterapista 61 8 69| 2.848.320 3 8 0
SCCDRRO04 Logopedista 11 4 15 619.200 4 4
SCCDRRO05 Massaggiatore 5 5 206.400 0 0
SCCDRRO06 Massofisioterapista 0 0 0 0
SCCDRRO07 Ortottista — ite di oftalmologia 12 12 495.360| 0 0
SCCDRRO08 Tecnico audiometrista 4 4 165.120 0 0
SCCDRRO09 Tecnico audioprotesista 2 2 82.560 0 0
SCCDRR10 Tecnico dell'educazione e riabilitazione psichiatrica e psicosociale 1 4 5 206.400 4 2 2
SCCDRR11 Terapista della neuro epsicomotricista dell’eta evolutiva 1 2 3 123.840| 2 2 0
SCCCIAQ1 Assistente sanitario 6 5 11 486.970 5 1 4
SCCCIA02 Podologo 0 0 0 0
SCCCIA03 Dietista 3 3 132.810 3 3
SCCCIA04 lIgienista dentale 0 0 0 0
SCCCIAQ5 Ostetrica 44 23 67| 90 23 4 19
SCCEATO06 Tecnico di neurofisiopatologia 3 1 4 0 1 1 0
SCCETDO1 Tecnico sanitario di laboratorio biomedico 69 19 88 0 19 9 10,
SCCETDO02 Tecnico sanitario di radiologia medica 59 20 79| 0 20 3 17
SCCGASO1 Profilo Atipico Sanitario 0 0 0 0
SCCEATO01 Odontotecnico 0 0 0 0
SCCEATO02 Tecnico ortopedico 0 0 0 0
SCCEATO3 Ottico 0 0 0 0
SCCEATO04 Puericultrice 3 -1 2 88.540 0 0
SCCEATO05 Tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolare 2 2 82.640! 2 2
TCCMTSO01 Assistente sociale 32 6 38 1.353.180 6 1 5
TDDLDTO1 Analista 3 2 5 508.250 2 2
TDDLDTO2 Statistico 0 0 0 0
TDDLDTO3 Sociologo 4 1 5 508.250 1 1
TDDLDTO04 Altro dirigente tecnico 0 0 0 0
TCCMTAO1 Assistente tecnico 9 1 10 356.100 1 1]
TCCMTAO2 Programmatore 9 12 21 747.810 2 12
TCCMTAO4 Collaboratore tecnico 11 12 23 819.030 2 12,
TCCMTAO5 Operatore tecnico 189 11 200 7.122.000 1 11
TCCMTAO06 Profilo Atipico - Tecnico 4 4 142.440 0 0
TCCMTAOQ9 Profilo generico 0 0 0 0
SDDAMAO2 Veterinario 34 13 47 4.863.560 13 13
SDDAMAO1 Odontoiatra 0 0 0 0
SDDBAAOQ1 Psicologo 31 8 39| 4.029.870 8 3 5
SDDBAAO02 Biologo 16 18 34 3.513.220 18 1 17
SDDBAAO03 Chimico 1 1 2 206.660 1
SDDBAAO04 Fisico 3 1 4 413.320] 1
SDDBAAOS Pedagogista 3 0 3 309.990 0 0
SDDBAAO06 Dirigente delle professioni sanitarie 6 6 619.980 6 6
SDDBAAQ7 Altro D. Sanitario 0 0 0 0
SDDBAFO01 Farmacista 12 10 22| 2.273.260 10 3 7
ADDNADO1 Dirigenti amministrativi 13 9 22| 2.236.300 9 9
ACCOACO1 Assistente amministrativo 94 21 115] 3.042.900| 21 21
ACCOAC02 Commesso 17 3 20| 529.200 3 3
ACCOACO03 Coadiutore amministrativo 198 -1 197| 5.212.620 0 0
ACCOACO04 Collaboratore amministrativo 31 21 52 1.375.920 21 21
ACCOACO05 Profilo Atipico - Ammistrativo 0 0 0 0
ACCOACO09 Profilo generico 0 0 0 0
PCCIPCO1 Assistente religioso 5 5 132.300, 0 0
PCCIPCO02 Profilo Atipico - Ruolo Professionale 1 7 8 211.680 7 7
PCCIPCO03 Specialista della comunicazione istituzionale 0 0 0 0
PCCIPCO04 Specialista nei rapporti con i media, giornalista pubblico 0 0 0 0
PCORRRO1 Personale religioso in convenzione 7 7 185.220 0 0
PCCIPCO08 Personale religioso in convenzione 0 0 0 0
PCCIPCO09 Profilo generico 0 0 0 0
PDDHPDO1 Avvocato 1 1 101.650 0 0
PDDHPDO2 Ingegnere 5 4 9 914.850 4 4
PDDHPDO3 Architetto 1 1 101.650 1 1
PDDHPDO04 Geologo 0 0 0 0
PDDHPDO5 Altro dirigente professionale 0 0 0 0
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Tabella riepilogo anno 2021 - Piano dei Fabbisogni del Personale

DIPENDENTE

Personale dipendente

Emergenza Territoriale

CONVENZIONATO

Guardia Medica

Specialisti Ambulatoriali

MACROPROFIL| _ _ . .
Posti Vacanti Elano del Costo plano del Incarichi Vacanti* I.Dlano del Incarichi Vacanti* I.Dlano del Incarichi Vacanti* Incarichi Vacanti*
2021 Fabbisogno (Teste) fabbisogno 2021 Fabbisogno (FTE¥) 2021 Fabbisogno (FTE¥) 2021 2021
2021 (€/mgl) 2021 2021
PERSONALE DIRIGENTE
di cui Medici 241 756 78.230.880 14 32 20 86 2 31
di cui Veterinari 13 47 4.863.560 - 15
di cui Altri Dirigenti Sanitari 44 110 11.366.300 = 1
di cui Dirigenti PTA 17 43 4.370.950
TOTALE DIRIGENTE 315 956 98.831.690 14 32 20 86 2 47
PERSONALE COMPARTO
di cui Infermiere 267 1.404 62.155.080
di cui Altro Comparto Sanitario 83 291 12.268.970
di cui OSS-OTA-ASA 152 483 16.173.030
di cui Personale della riabilitazione e Fisioterapisti 30 128 5.284.360
di cui Comparto Amministrativo e Professionale 52 404 10.689.840
di cui Altro Comparto Tecnico 42 296 10.540.560
TOTALE COMPARTO 626 3.006 117.111.840 ‘./
TOTALE FABBISOGNO PERSONALE 2021 941 3.962 215.943.530 14 32 20 86T 2 47

* calcolare in base alle ore settimanali di incarico previste dai rispettivi ACN di categoria (medicina dei servizi e continuita assistenziale 24h/settimana; emergenza territoriale e specialistica ambulatoriale 38h/settimana).



Piano del Fabbisogno 2022 ASP Ragusa

Profilo Gestionale - SDDAMMO1 Medico

di cui Personale

di cui Personale

di cui infermiere

Piano del Fabbisogno Piano del ) ) R ) R perpostiletto di | i, 0 intivo” | di Famiglia o di
. programmato . Costo Personale Piano Posti vacanti disponibili da |Posti vacanti disponibili da | [ Terapia Intensiva S
- L Fabbisogno Fabbisogno . . . . . Lo N X — daexD.L. Comunita da ex
Disciplina di inquadramento (Teste) (Test§ da (Teste) del Fabbisogno Posti Vacanti destlnar§ ?.I prgcesa di destinare all'accesso ‘aggiuntivi’ da ex 34/2020 D.L. 34/2020 Note
coprire) €/mgl stabilizzazione dall'esterno D.L. 34/2020 ) )
2021 2022 2022 convertito con convertito con convertito con
Legge 77/2020 Legge 77/2020 Legge 77/2020
A al B=A+al B1=B*costo medio ~al D E=C-D F G H
Totale personale 3.962 3.962 215.943.530 0 0 0 0 36 3
Totale personale - Medico 756 756 78.230.880 0 0 0 0 0
1001 Allergologia ed immunologia clinica 0 0 - 0 0
1002 Angiologia 2 2 206.960,0 0 0
1003 Cardiologia 46 46 4.760.080,0 0 0
1004 Dermatologia e venereologia 0 0| - 0 0
1005 Ematologia 6 6 620.880,0 0 0
1006 Endocrinologia 2 2 206.960,0 0 0
1007 Gastroenterologia 9 9 931.320,0 0 0
1008 Genetica medica i, il 103.480,0 0 0
1009 Geriatria 10 10 1.034.800,0 0 0
1010 Malattie metaboliche e diabetologia 3 g 310.440,0 0 0|
1011 Malattie dell'apparato respiratorio 6 6 620.880,0 0 0
1012 Malattie infettive 15 15 1.552.200,0 0 0
1013 Medicina e Chirurgia di accettazione e di urgenza 50 50 5.174.000,0 0 0
1014 Medicina fisica e riabilitazione 25 25 2.587.000,0 0 0
1015 Medicina interna 40 40 4.139.200,0 0 0
1018 Medicina dello sport 3 3 310.440,0 0 0
1019 Nefrologia 14 14 1.448.720,0 0 0
1020 Neonatologia 13 13 1.345.240,0 0 0
1021 Neurologia 17 17 1.759.160,0 0 0
1022 Neuropsichiatria infantile 10 10 1.034.800,0 0 0
1023 Oncologia 10 10 1.034.800,0 0 0
1024 Pediatria 27 27 2.793.960,0 0 0
1025 Psichiatria 26 26 2.690.480,0 0 0
1026 Radioterapia D 5 517.400,0 0 0
1027 Reumatologia 1 1 103.480,0 0 0
1029 Cardiochirurgia 0 0 - 0 0
1030 Chirurgia generale 33 33 3.414.840,0 0 0
1031 Chirurgia maxillo-facciale 0 0 - 0 0
1032 Chirurgia pediatrica 0 0 - 0 0
1033 Chirurgia plastica e ricostruttiva 0 0 - 0 0
1034 Chirurgia toracica 0 0| - 0 0
1035 Chirurgia vascolare 8 8 827.840,0 0 0
1036 Ginecologia e ostetricia 48 48 4.967.040,0 0 0
1037 Neurochirurgia 0 0 - 0 0
1038 Oftalmologia 18 18 1.862.640,0 0 0
1039 Ortopedia e traumatologia 26 26 2.690.480,0 0 0|
1040 Otorinolaringoiatria 11 11 1.138.280,0 0 0
1041 Urologia 15 15 1.552.200,0 0 0
1042 Anatomia patologica 7 7 724.360,0 0 0
1043 Anestesia e rianimazione 68 68 7.036.640,0 0 0
1044 Biochimica clinica 0 0 - 0 0
1045 Farmacologia e Tossicologia clinica 7 7 724.360,0 0 0
1046 Laboratorio di genetica medica 0 0| - 0 0
1047 Medicina Trasfusionale 13 13 1.345.240,0 0 0
1048 Medicina legale 14 14 1.448.720,0 0 0
1049 Medicina nucleare 3 3 310.440,0 0 0
1050 Microbiologia e virologia 0 0 - 0 0
1051 Neurofisiopatologia 0 0| - 0 0
1052 Neuroradiologia 0 0 - 0 0
1053 Patologia clinica 8 8 827.840,0 0 0
1054 Radiodiagnostica 46 46 4.760.080,0 0 0
1055 Igiene, epidemiologia e sanita pubblica 31 31 3.207.880,0 0 0
1056 Igiene degli alimenti e della nutrizione 6 6 620.880,0 0 0
1057 Medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro 7 7 724.360,0 0 0
1061 Igiene degli allevamenti e delle produzioni zootecniche 0 0| - 0 0
Igiene della produzione, trasformazione, commercializzazione, conservazione
1062 - o . - 0 0 - 0 0
e trasporto degli alimenti di origine aninale e loro derivati
1063 Sanita animale 0 0] - 0 0
1064 Odontoiatria 0 0 - 0 0
1066 Farmacia Ospedaliera 0 0| - 0 0
1067 Farmacia territoriale 0 0 - 0 0
1076 Chimica analitica 0 0 - 0 0
1077 Psicoterapia 0 0 - 0 0
1078 Psicologia clinica 0 0 - 0 0
1079 Fisica Sanitaria 0 0 - 0 0
1106 Scienza dell'alimentazione e dietetica 0 0 - 0 0
1107 Direzione medica di presidio ospedaliero 12 12 1.241.760,0 0 0
1108 Organizzazione dei servizi sanitari di base 27 27 2.793.960,0 0 0
1111 Audiologia e foniatria 0 0 - 0 0
1114 Cure Palliative 7 7 724.360,0 0 0
1115 Epidemiologia 0 0 - 0 0
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TOTALE COSTO DEL PERSONALE

Costo Personale (€/mgl) 215.943.530,00
(+)IRAP 14.340.000(( +)
(+) Assegni per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzo 1.033.000{( +)
(- ) Spese per il personale appartenente alle categorie protette 3.247.325|(-)

(-) spese sostenute dall'Azienda per il proprio personale comandato presso altre Amministrazioni e per le quali & previsto il rimborso da parte delle]

Amministrazioni utilizzatrici 385.000{(-)
(- ) Somme maturate per competenza verso |'Ass.to Reg.le al Lavoro per il rimborso L.S.U. contrattualizzati. of(-)
(- ) oneri per i rinnovi contrattuali succedutisi a decorrere dal 2004, calcolati secondo il principio della competenza| 35.080.871|(-)
Totale Spesa Netta (Medici + altri profili) - (A)l 192.603.333,81 | Compreso personale "aggiuntivo”
Delta Tetto di spesa assegnato vs Spesa Netta Personale nuova dotazione organica C=(B-A-E-F) | 1.249.666 |

Nuovo Tetto di
spesa
comprensivo
degli incrementi
indicati
nell'appendice
delle Linee Guida
2021 (€/mgl)
®)

193.853.000

DI CUI COSTO PERSONALE "AGGIUNTIVO" (ex D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/2020 + D.A. 614/2020)

Costo del Personale per posti letto di Terapia Intensiva "aggiuntivi" da ex D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/2020 2.437.760,00
Costo infermiere di Famiglia o di Comunita da ex D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/2020 2.532.710,00
Costo Personale ADI "aggiuntivo" da ex D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/2020 519.022,00
(+)IRAP 367.407| Esclusivamente del Personale "aggiuntivo"
(teste per la copertura dei posti letto di
(+) Assegni per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzo Terapia Intensiva come da D.A. 614/2020,
teste relative agli infermieri di Famiglia o di
(- ) Spese per il personale appartenente alle categorie protette Comunita e teste personale ADI)
(-) spese sostenute dall'Azienda per il proprio personale comandato presso altre Amministrazioni e per le quali & previsto il rimborso da parte delle]
Amministrazioni utilizzatrici
(- ) Somme maturate per competenza verso |'Ass.to Reg.le al Lavoro per il rimborso L.S.U. contrattualizzati.
(- ) oneri per i rinnovi contrattuali succedutisi a decorrere dal 2004, calcolati secondo il principio della competenza|

Totale Spesa Netta Personale nuova dotazione organica del Personale aggiuntivo (D) 5.856.899

DI CUI COSTO PERSONALE REMS

Costo del Personale REMS

Finanziamento

(+) IRAP dedicato REMS CHECK
(€/mgl)
(+) Assegni per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzo
Esclusivamente del Personale REMS
(- ) Spese per il personale appartenente alle categorie protette pagato con apposito finanziamento (]
(-) spese sostenute dall'Azienda per il proprio personale comandato presso altre Amministrazioni e per le quali € previsto il rimborso da parte delle] dedicato.
Amministrazioni utilizzatrici
(- ) Somme maturate per competenza verso |'Ass.to Reg.le al Lavoro per il rimborso L.S.U. contrattualizzati.
(- ) oneri per i rinnovi contrattuali succedutisi a decorrere dal 2004, calcolati secondo il principio della competenza|
Totale Spesa Netta Personale nuova dotazione organica del Personale REMS (E)V %
DI CUI COSTO PERSONALE "terapisti della riabilitazione psichiatrica"
L L L Finanziamento
Costo del Personale "terapisti della riabilitazione psichiatrica" .
dedicato per
(+)IRAP tveravpvlstlvdella CHECK
riabilitazione
(+) Assegni per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzo psichiatrical
Esclusivamente del Personale "terapisti (€/mal)
(- ) Spese per il personale appartenente alle categorie protette dellariabilitazione psichiatrica" pagato con 65,58 <]

(-) spese sostenute dall'Azienda per il proprio personale comandato presso altre Amministrazioni e per le quali & previsto il rimborso da parte delle] EPPESIE HRETHEMET® CEEleED:

Amministrazioni utilizzatrici

(- ) Somme maturate per competenza verso |'Ass.to Reg.le al Lavoro per il rimborso L.S.U. contrattualizzati.

(- ) oneri per i rinnovi contrattuali succedutisi a decorrere dal 2004, calcolati secondo il principio della competenza|

Totale Spesa Netta Personale nuova dotazione organica del Personale "terapisti della riabilitazione psichiatrica" (F) -
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Piano del Fabbisogno 2021 ASP Ragusa

Altri profili

di cui Personale

di cui Personale

di cui infermiere

Piano del Fabbisogno Piano del Costo Personale . . _— . - _ per p(.)s“ Ieno_dn ADI "aggiuntivo" | di Famiglia o di
A programmato A . Posti vacanti disponibili da |Posti vacanti disponibili da | | Terapia Intensiva B
Profilo Gestionale Fabbisogno (Teste da Fabbisogno Pnar_lo del Posti Vacanti destinare ai processi di destinare all'accesso "aggiuntivi* da ex daexD.L. Comunita da ex Note

(Teste) | (Teste) Fabbisogno - . X 34/2020 D.L. 34/2020

2021 coprire) 2022 €img| stabilizzazione dall'esterno D.L. 34_/2020 convertito con convertito con

2022 convertito con | | o1ge 77/2020 | Legge 77/2020

Legge 77/2020
A al B=Atal Bi=Bcosto cxat ) E=C-D M N o
medio
Totale personale - Altri profili 3.206 3.206 137.712.650 0 0 0 0 0 0
SCCCII01 Infermiere 1.392 1.392 61.623.840 0 0
SCCCII02 Infermiere psichiatrico 0 0 0 0 of |

SCCCII03 Infermiere generico 0 (0] 0| 0 (0]
SCCCII04 Infermiere pediatrico 12 12 531.240 0 0
TCCMTTO1 Operatore socio sanitario 231 231 7.221.060 0 0
TCCMTTO2 Operatore tecnico addetto all'assistenza 5 5 156.300 0 0
TCCMTAO3 Ausiliario specializzato 247 247 8.795.670 0 0
SCCFTPO1 Tecnico della prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro 35 35 1.446.200 0 (0]
SCCDRRO1 Educatore professionale 10 10 413.200 0 0
SCCDRRO2 Terapista occupazionale 3 3 123.960 0 0
SCCDRRO3 Fisioterapista 69 69 2.848.320 0 0
SCCDRRO04 Logopedista 15 15 619.200 0 (0]
SCCDRRO05 Massaggiatore 5 5 206.400 0 (0]
SCCDRRO06 Massofisioterapista 0 0 0 0 0
SCCDRRO07 Ortottista — assistente di oftalmologia 12 12 495.360 0 (0]
SCCDRRO08 Tecnico audiometrista 4 4 165.120 0 0
SCCDRRO09 Tecnico audioprotesista 2 2 82.560 0 0
SCCDRR10 Tecnico dell'educazione e riabilitazione psichiatrica e psicosociale 5 5 206.400 0 0
SCCDRR11 Terapista della neuro epsicomotricista dell’'eta evolutiva 3 3 123.840 0 0
SCCCIAQ1 Assistente sanitario 11 11 486.970 0 0
SCCCIA02 Podologo 0 0 0 0 0
SCCCIA03 Dietista 3 3 132.810 0 0
SCCCIA04 Igienista dentale 0 0| 0| 0 0|
SCCCIA05 Ostetrica 67 67 2.966.090 0 0
SCCEATO06 Tecnico di neurofisiopatologia 4 4 165.280 0 0|
SCCETDO1 Tecnico sanitario di laboratorio biomedico 88 88 3.636.160 0 0
SCCETDO2 Tecnico sanitario di radiologia medica 79 79 3.264.280 0 0|
SCCGASO01 Profilo Atipico Sanitario 0 0 0 0 0
SCCEATO01 Odontotecnico 0 0 0 0 0
SCCEATO02 Tecnico ortopedico 0 0 0 0 0
SCCEATO3 Ottico 0 0 0 0 0
SCCEATO04 Puericultrice 2 2 88.540 0 0
SCCEATO5 Tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolare 2 2 82.640 0 0
TCCMTSO01 Assistente sociale 38 38 1.353.180 0 0
TDDLDTO1 Analista 5 5 508.250 0 0
TDDLDTO2 Statistico 0 0 0 0 0
TDDLDTO03 Sociologo 5 5 508.250 0 (0]
TDDLDTO4 Altro dirigente tecnico 0 (0] 0| 0 (0]
TCCMTAO1 Assistente tecnico 10 10 356.100 0 0
TCCMTAO2 Programmatore 21 21 747.810 0 (0]
TCCMTAO04 Collaboratore tecnico 23 23 819.030 0 0
TCCMTAOQ5 Operatore tecnico 200 200 7.122.000 0 0
TCCMTAOQ6 Profilo Atipico - Tecnico 4 4 142.440 0 0
TCCMTAO09 Profilo generico 0 (0] 0| 0 (0]
SDDAMAO2 Veterinario 47 47 4.863.560 0 0
SDDAMAO1 Odontoiatra 0 0 0 0 0
SDDBAAO1 Psicologo 39 39 4.029.870 0 (0]
SDDBAAO02 Biologo 34 34 3.513.220 0 0
SDDBAAO03 Chimico 2 2 206.660 0 0
SDDBAAO4 Fisico 4 4 413.320 0 0
SDDBAAO5 Pedagogista 3 3 309.990 0 (0]
SDDBAAO06 Dirigente delle professioni sanitarie 6 6 619.980 0 (0]
SDDBAAO07 Altro D. Sanitario 0 0 0 0 0
SDDBAFO01 Farmacista 22 22 2.273.260 0 0
ADDNADO1 Dirigenti amministrativi 22 22 2.236.300 0 0|
ACCOACO1 Assistente amministrativo 115 115 3.042.900 0 0
ACCOAC02 Commesso 20 20| 529.200 0 0
ACCOACO03 Coadiutore amministrativo 197 197 5.212.620 0 0
ACCOACO04 Collaboratore amministrativo 52 52 1.375.920 0 0
ACCOACO05 Profilo Atipico - Ammistrativo 0 0 0 0 0
ACCOACO09 Profilo generico 0 0| 0| 0 0|
PCCIPCO01 Assistente religioso 5 5| 132.300 0 0|
PCCIPCO02 Profilo Atipico - Ruolo Professionale 8 8 211.680 0 0
PCCIPCO03 Specialista della comunicazione istituzionale 0 0 0 0 0
PCCIPCO04 Specialista nei rapporti con i media, giornalista pubblico 0 0 0 0 0
PCORRRO0L1 Personale religioso in convenzione 7 7 185.220 0 0|
PCCIPCO08 Personale religioso in convenzione 0 (0] 0| 0 (0]
PCCIPCO09 Profilo generico 0 (0] 0| 0 (0]
PDDHPDO1 Avvocato 1 1 101.650 0 0
PDDHPDO2 Ingegnere 9 9 914.850 0 (0]
PDDHPDO03 Architetto 1 1 101.650 0 0
PDDHPDO04 Geologo 0 (0] 0| 0 (0]
PDDHPDO5 Altro dirigente professionale 0 0| 0| 0 0|
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Tabella riepilogo anno 2022 - Piano dei Fabbisogni del Personale

DIPENDENTE CONVENZIONATO

Personale dipendente Emergenza Territoriale Guardia Medica Specialisti Ambulatoriali

MACROPROFILI . . Piano del Costo piano del L . Piano del L . Piano del L . L .
Postlzc\)lzazcantl Fabbisogno (Teste) tabbisogno Incarlc:cl)z\/zacantl* Fabbisogno (FTE?) Incarlc:cl)z\/zacantl* Fabbisogno (FTE?) Incarlczfgz\;acantl* Incarlc:cl)z\/zacantl*
2022 (E/mgl) 2022 2022
PERSONALE DIRIGENTE
di cui Medici - 756 78.230.880 - 32 - 86 - 31
di cui Veterinari - 47 4.863.560 - 15
di cui Altri Dirigenti Sanitari - 110 11.366.300 - 1
di cui Dirigenti PTA - 43 4.370.950
TOTALE DIRIGENTE - 956 98.831.690 = 32 = 86 = 47
PERSONALE COMPARTO
di cui Infermiere - 1.404 62.155.080
di cui Altro Comparto Sanitario - 291 12.268.970
di cui OSS-OTA-ASA - 483 16.173.030
di cui Personale della riabilitazione e Fisioterapisti - 128 5.284.360
di cui Comparto Amministrativo e Professionale - 404 10.689.840
di cui Altro Comparto Tecnico - 296 10.540.560
TOTALE COMPARTO - 3.006 117.111.840 ‘./
TOTALE FABBISOGNO PERSONALE 2022 = 3.962 215.943.530 = 32 = 86T = a7

* calcolare in base alle ore settimanali di incarico previste dai rispettivi ACN di categoria (medicina dei servizi e continuita assistenziale 24h/settimana; emergenza territoriale e specialistica ambulatoriale 38h/settimana).



Piano del Fabbisogno 2023 ASP Ragusa

Profilo Gestionale - SDDAMMO1 Medico

di cui Personale

di cui Personale

di cui infermiere

Piano del Fabbisogno Piano del ) ) R ) T per postiletto di | ¢ iintivo” | di Famigia o di
N programmato . Costo Personale Piano Posti vacanti disponibili da |Posti vacanti disponibili da | | Terapia Intensiva o
I L Fabbisogno Fabbisogno . . . . . . N N — daexD.L. Comunita da ex
Disciplina di inquadramento (Teste) (Teste da (Teste) del Fabbisogno Posti Vacanti destlnarg ?.I prqcesa di destinare all'accesso ‘aggiuntivi* da ex 342020 D.L. 34/2020 Note
coprire) €/mgl stabilizzazione dall'esterno D.L. 34/2020 ) .
2022 2023 2023 convertito con convertito con convertito con
Legge 77/2020 Legge 77/2020 Legge 77/2020
A al B=A+al B1=B*costo medio C=al D E=C-D F G H
Totale personale 3.962 3.962 215.943.530 0 0 0 0 36 3
Totale personale - Medico 756 756 78.230.880 0 0 0 0 0
1001 Allergologia ed immunologia clinica 0 0 - 0 0
1002 Angiologia 2 2 206.960,0 0 0
1003 Cardiologia 46 46 4.760.080,0 0 0
1004 Dermatologia e venereologia 0 0| - 0 0
1005 Ematologia 6 6 620.880,0 0 0
1006 Endocrinologia 2 2 206.960,0 0 0
1007 Gastroenterologia 9 9 931.320,0 0 0
1008 Genetica medica i, il 103.480,0 0 0
1009 Geriatria 10 10| 1.034.800,0 0 0
1010 Malattie metaboliche e diabetologia 3 g 310.440,0 0 0|
1011 Malattie dell'apparato respiratorio 6 6 620.880,0 0 0
1012 Malattie infettive 15 15| 1.552.200,0 0 0
1013 Medicina e Chirurgia di accettazione e di urgenza 50 50 5.174.000,0 0 0
1014 Medicina fisica e riabilitazione 25 25 2.587.000,0 0 0
1015 Medicina interna 40 40| 4.139.200,0 0 0
1018 Medicina dello sport 3 3 310.440,0 0 0
1019 Nefrologia 14 14 1.448.720,0 0 0
1020 Neonatologia 13 13| 1.345.240,0 0 0
1021 Neurologia 17 17| 1.759.160,0 0 0
1022 Neuropsichiatria infantile 10 10 1.034.800,0 0 0
1023 Oncologia 10 10 1.034.800,0 0 0
1024 Pediatria 27 27 2.793.960,0 0 0
1025 Psichiatria 26 26 2.690.480,0 0 0
1026 Radioterapia D 5 517.400,0 0 0
1027 Reumatologia 1 1 103.480,0 0 0
1029 Cardiochirurgia 0 0 - 0 0
1030 Chirurgia generale 33 33 3.414.840,0 0 0
1031 Chirurgia maxillo-facciale 0 0 - 0 0
1032 Chirurgia pediatrica 0 0 - 0 0
1033 Chirurgia plastica e ricostruttiva 0 0| - 0 0
1034 Chirurgia toracica 0 0| - 0 0
1035 Chirurgia vascolare 8 8 827.840,0 0 0
1036 Ginecologia e ostetricia 48 48| 4.967.040,0 0 0
1037 Neurochirurgia 0 0 - 0 0
1038 Oftalmologia 18 18| 1.862.640,0 0 0
1039 Ortopedia e traumatologia 26 26 2.690.480,0 0 0
1040 Otorinolaringoiatria 11 11] 1.138.280,0 0 0
1041 Urologia 15 15| 1.552.200,0 0 0
1042 Anatomia patologica 7 7 724.360,0 0 0
1043 Anestesia e rianimazione 68 68| 7.036.640,0 0 0
1044 Biochimica clinica 0 0 - 0 0
1045 Farmacologia e Tossicologia clinica 7 7 724.360,0 0 0
1046 Laboratorio di genetica medica 0 0 - 0 0
1047 Medicina Trasfusionale 13 13| 1.345.240,0 0 0
1048 Medicina legale 14 14 1.448.720,0 0 0
1049 Medicina nucleare 3 3 310.440,0 0 0
1050 Microbiologia e virologia 0 0 - 0 0
1051 Neurofisiopatologia 0 0 - 0 0
1052 Neuroradiologia 0 0 - 0 0
1053 Patologia clinica 8 8 827.840,0 0 0
1054 Radiodiagnostica 46 46 4.760.080,0 0 0
1055 Igiene, epidemiologia e sanita pubblica 31 31 3.207.880,0 0 0
1056 Igiene degli alimenti e della nutrizione 6 6 620.880,0 0 0
1057 Medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro 7 7 724.360,0 0 0
1061 Igiene degli allevamenti e delle produzioni zootecniche 0 0 - 0 0
1062 Igiene della progugione,Vtrqsfovrmazior?e, commercial@zza;ione, conservazione o o ~ o 0
e trasporto degli alimenti di origine aninale e loro derivati
1063 Sanita animale 0 0| - 0 0
1064 Odontoiatria 0 0 - 0 0
1066 Farmacia Ospedaliera 0 0| - 0 0
1067 Farmacia territoriale 0 0 - 0 0
1076 Chimica analitica 0 0 - 0 0
1077 Psicoterapia 0 0 - 0 0
1078 Psicologia clinica 0 0 - 0 0
1079 Fisica Sanitaria 0 0 - 0 0
1106 Scienza dell'alimentazione e dietetica 0 0 - 0 0
1107 Direzione medica di presidio ospedaliero 12 12| 1.241.760,0 0 0
1108 Organizzazione dei servizi sanitari di base 27 27 2.793.960,0 0 0
1111 Audiologia e foniatria 0 0 - 0 0
1114 Cure Palliative 7 7 724.360,0 0 0
1115 Epidemiologia 0 0 - 0 0
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TOTALE COSTO DEL PERSONALE

Costo Personale (€/mgl) 215.943.530,00
(+)IRAP 14.340.000|( +)
Nuovo Tetto di
(+) Assegni per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzo 1.033.000{( +) spesa
comprensivo
(- ) Spese per il personale appartenente alle categorie protette| 3.247.325|(-) degli incrementi
(-) spese sostenute dall'Azienda per il proprio personale comandato presso altre Amministrazioni e per le quali € previsto il imborso da parte delle 385.000 ufnd'ca" .
Amministrazioni utilizzatrici | (-) ne appgndlce
delle Linee
(-) Somme maturate per competenza verso I'Ass.to Reg.le al Lavoro per il imborso L.S.U. contrattualizzati. of(-) Guida 2021
(€/mgl)
(-) oneri per i rinnovi contrattuali succedutisi a decorrere dal 2004, calcolati secondo il principio della competenzal 35.080.871)(-) (B)
Total N Medici Itri ili) - "aggiuntivo"
| otale Spesa Netta (Medici + altri profili) (A)l 192.603.333,81 | Compreso personale "aggiuntivo 193.853.000
| Delta Tetto di spesa assegnato vs Spesa Netta Personale nuova dotazione organica C=(B-A-E-F) | 1.249.666 |

DI CUI COSTO PERSONALE "AGGIUNTIVO" (ex D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/2020 + D.A. 614/2020)

Costo del Personale per posti letto di Terapia Intensiva "aggiuntivi" da ex D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/2020] 2.437.760,00
Costo infermiere di Famiglia o di Comunita da ex D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/2020 2.532.710,00
Costo Personale ADI "aggiuntivo” da ex D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/2020 519.022,00
(+)IRAP 367.407| Esclusivamente del Personale "aggiuntivo"
(teste per la copertura dei posti letto di
(+) Assegni per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzo Terapia Intensiva come da D.A. 614/2020,
teste relative agli infermieri di Famiglia o di
(- ) Spese per il personale appartenente alle categorie protette| Comunita e teste personale ADI)
(-) spese sostenute dall'Azienda per il proprio personale comandato presso altre Amministrazioni e per le quali e previsto il imborso da parte delle
Amministrazioni utilizzatrici
(-) Somme maturate per competenza verso |'Ass.to Reg.le al Lavoro per il rimborso L.S.U. contrattualizzati.
(-) oneri per i rinnovi contrattuali succedutisi a decorrere dal 2004, calcolati secondo il principio della competenzal

Totale Spesa Netta Personale nuova dotazione organica del Personale aggiuntivo (D) 5.856.899

DI CUI COSTO PERSONALE REMS

Costo del Personale REMSV

Finanziamento
(+)IRAP dedicato REMS CHECK
(€/mgl)

( +) Assegni per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzo

Esclusivamente del Personale REMS
(- ) Spese per il personale appartenente alle categorie protette| pagato con apposito finanziamento (]

( -) spese sostenute dall'Azienda per il proprio personale comandato presso altre Amministrazioni e per le quali € previsto il imborso da parte delle aleslcEi:
Amministrazioni utilizzatrici

(-) Somme maturate per competenza verso |'Ass.to Reg.le al Lavoro per il rimborso L.S.U. contrattualizzati.

(-) oneri per i rinnovi contrattuali succedutisi a decorrere dal 2004, calcolati secondo il principio della competenzal

Totale Spesa Netta Personale nuova dotazione organica del Personale REMS (E)% %

DI CUI COSTO PERSONALE "terapisti dellariabilitazione psichiatrica"

L L Lo Finanziamento
Costo del Personale "terapisti della riabilitazione psichiatrica” .
dedicato
(+)IRAP tgrapfstl Vdella CHECK

riabilitazione

(+) Assegni per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzo| psichiatrica”

Esclusivamente del Personale "terapisti (€/mal)
(- ) Spese per il personale appartenente alle categorie protette| dellariabilitazione psichiatrica" pagato con 65,58 (]

( -) spese sostenute dall'Azienda per il proprio personale comandato presso altre Amministrazioni e per le quali € previsto il imborso da parte delle EIPERIE (ITERHEGHD CEEEED.
Amministrazioni utilizzatrici

(-) Somme maturate per competenza verso |'Ass.to Reg.le al Lavoro per il rimborso L.S.U. contrattualizzati.

(-) oneri per i rinnovi contrattuali succedutisi a decorrere dal 2004, calcolati secondo il principio della competenzal

Totale Spesa Netta Personale nuova dotazione organica del Personale "terapisti della riabilitazione psichiatrica" (F) -
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Piano del Fabbisogno 2023 ASP Ragusa

Altri profili

di cui Personale

di cui Personale

di cui infermiere

Piano del Fabbisogno Piano del Costo Personale . . _— . - _ per p(.)s“ Ieno_dn ADI "aggiuntivo" | di Famiglia o di
A programmato A . Posti vacanti disponibili da |Posti vacanti disponibili da | | Terapia Intensiva B
Profilo Gestionale Fabbisogno (Teste da Fabbisogno Pnar_lo del Posti Vacanti destinare ai processi di destinare all'accesso "aggiuntivi* da ex daexD.L. Comunita da ex Note

(Teste) | (Teste) Fabbisogno - . X 34/2020 D.L. 34/2020

2022 coprire) 2023 €img| stabilizzazione dall'esterno D.L. 34_/2020 convertito con convertito con

2023 convertito con | | o1ge 77/2020 | Legge 77/2020

Legge 77/2020
A al B=Atal Bi=Bcosto cxat ) E=C-D M N o
medio
Totale personale - Altri profili 3.206 3.206 137.712.650 0 0 0 0 0 0
SCCCII01 Infermiere 1.392 1.392 61.623.840 0 0
SCCCII02 Infermiere psichiatrico 0 0 0 0 of |

SCCCII03 Infermiere generico 0 (0] 0| 0 (0]
SCCCII04 Infermiere pediatrico 12 12 531.240 0 0
TCCMTTO1 Operatore socio sanitario 231 231 7.221.060 0 0
TCCMTTO2 Operatore tecnico addetto all'assistenza 5 5 156.300 0 0
TCCMTAO3 Ausiliario specializzato 247 247 8.795.670 0 0
SCCFTPO1 Tecnico della prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro 35 35 1.446.200 0 (0]
SCCDRRO1 Educatore professionale 10 10 413.200 0 0
SCCDRRO2 Terapista occupazionale 3 3 123.960 0 0
SCCDRRO3 Fisioterapista 69 69 2.848.320 0 0
SCCDRRO04 Logopedista 15 15 619.200 0 (0]
SCCDRRO05 Massaggiatore 5 5 206.400 0 (0]
SCCDRRO06 Massofisioterapista 0 0 0 0 0
SCCDRRO07 Ortottista — assistente di oftalmologia 12 12 495.360 0 (0]
SCCDRRO08 Tecnico audiometrista 4 4 165.120 0 0
SCCDRRO09 Tecnico audioprotesista 2 2 82.560 0 0
SCCDRR10 Tecnico dell'educazione e riabilitazione psichiatrica e psicosociale 5 5 206.400 0 0
SCCDRR11 Terapista della neuro epsicomotricista dell’'eta evolutiva 3 3 123.840 0 0
SCCCIAQ1 Assistente sanitario 11 11 486.970 0 0
SCCCIA02 Podologo 0 0 0 0 0
SCCCIA03 Dietista 3 3 132.810 0 0
SCCCIA04 Igienista dentale 0 0| 0| 0 0|
SCCCIA05 Ostetrica 67 67 2.966.090 0 0
SCCEATO06 Tecnico di neurofisiopatologia 4 4 165.280 0 0|
SCCETDO1 Tecnico sanitario di laboratorio biomedico 88 88 3.636.160 0 0
SCCETDO2 Tecnico sanitario di radiologia medica 79 79 3.264.280 0 0|
SCCGASO01 Profilo Atipico Sanitario 0 0 0 0 0
SCCEATO01 Odontotecnico 0 0 0 0 0
SCCEATO02 Tecnico ortopedico 0 0 0 0 0
SCCEATO3 Ottico 0 0 0 0 0
SCCEATO04 Puericultrice 2 2 88.540 0 0
SCCEATO5 Tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolare 2 2 82.640 0 0
TCCMTSO01 Assistente sociale 38 38 1.353.180 0 0
TDDLDTO1 Analista 5 5 508.250 0 0
TDDLDTO2 Statistico 0 0 0 0 0
TDDLDTO03 Sociologo 5 5 508.250 0 (0]
TDDLDTO4 Altro dirigente tecnico 0 (0] 0| 0 (0]
TCCMTAO1 Assistente tecnico 10 10 356.100 0 0
TCCMTAO2 Programmatore 21 21 747.810 0 (0]
TCCMTAO04 Collaboratore tecnico 23 23 819.030 0 0
TCCMTAOQ5 Operatore tecnico 200 200 7.122.000 0 0
TCCMTAOQ6 Profilo Atipico - Tecnico 4 4 142.440 0 0
TCCMTAO09 Profilo generico 0 (0] 0| 0 (0]
SDDAMAO2 Veterinario 47 47 4.863.560 0 0
SDDAMAO1 Odontoiatra 0 0 0 0 0
SDDBAAO1 Psicologo 39 39 4.029.870 0 (0]
SDDBAAO02 Biologo 34 34 3.513.220 0 0
SDDBAAO03 Chimico 2 2 206.660 0 0
SDDBAAO4 Fisico 4 4 413.320 0 0
SDDBAAO5 Pedagogista 3 3 309.990 0 (0]
SDDBAAO06 Dirigente delle professioni sanitarie 6 6 619.980 0 (0]
SDDBAAO07 Altro D. Sanitario 0 0 0 0 0
SDDBAFO01 Farmacista 22 22 2.273.260 0 0
ADDNADO1 Dirigenti amministrativi 22 22 2.236.300 0 0|
ACCOACO1 Assistente amministrativo 115 115 3.042.900 0 0
ACCOAC02 Commesso 20 20| 529.200 0 0
ACCOACO03 Coadiutore amministrativo 197 197 5.212.620 0 0
ACCOACO04 Collaboratore amministrativo 52 52 1.375.920 0 0
ACCOACO05 Profilo Atipico - Ammistrativo 0 0 0 0 0
ACCOACO09 Profilo generico 0 0| 0| 0 0|
PCCIPCO01 Assistente religioso 5 5| 132.300 0 0|
PCCIPCO02 Profilo Atipico - Ruolo Professionale 8 8 211.680 0 0
PCCIPCO03 Specialista della comunicazione istituzionale 0 0 0 0 0
PCCIPCO04 Specialista nei rapporti con i media, giornalista pubblico 0 0 0 0 0
PCORRRO0L1 Personale religioso in convenzione 7 7 185.220 0 0|
PCCIPCO08 Personale religioso in convenzione 0 (0] 0| 0 (0]
PCCIPCO09 Profilo generico 0 (0] 0| 0 (0]
PDDHPDO1 Avvocato 1 1 101.650 0 0
PDDHPDO2 Ingegnere 9 9 914.850 0 (0]
PDDHPDO03 Architetto 1 1 101.650 0 0
PDDHPDO04 Geologo 0 (0] 0| 0 (0]
PDDHPDO5 Altro dirigente professionale 0 0| 0| 0 0|

Altri profili_2023



Tabella riepilogo anno 2023 - Piano dei Fabbisogni del Personale

DIPENDENTE CONVENZIONATO

Personale dipendente Emergenza Territoriale Guardia Medica Specialisti Ambulatoriali

MACROPROFIL| _ _ _ _
Posti Vacanti Elano del Costo prano del Incarichi Vacanti* I.Dlano del Incarichi Vacanti* I?lano del Incarichi Vacanti* Incarichi Vacanti*
2023 Fabbisogno (Teste) fabbisogno 2023 Fabbisogno (FTE¥) 2023 Fabbisogno (FTE¥) 2023 2023
2023 (€/mgl) 2023 2023
PERSONALE DIRIGENTE
di cui Medici - 756 78.230.880 - 32 - 86 - 31
di cui Veterinari - 47 4.863.560 - 15
di cui Altri Dirigenti Sanitari - 110 11.366.300 - 1
di cui Dirigenti PTA - 43 4.370.950
TOTALE DIRIGENTE - 956 98.831.690 - 32 - 86 - 47
PERSONALE COMPARTO
di cui Infermiere - 1.404 62.155.080
di cui Altro Comparto Sanitario - 291 12.268.970
di cui OSS-OTA-ASA - 483 16.173.030
di cui Personale della riabilitazione e Fisioterapisti - 128 5.284.360
di cui Comparto Amministrativo e Professionale - 404 10.689.840
di cui Altro Comparto Tecnico - 296 10.540.560
TOTALE COMPARTO - 3.006 117.111.840 ‘./
TOTALE FABBISOGNO PERSONALE 2023 - 3.962 215.943.530 - 32 - 86T - 47

* calcolare in base alle ore settimanali di incarico previste dai rispettivi ACN di categoria (medicina dei servizi e continuita assistenziale 24h/settimana; emergenza territoriale e specialistica ambulatoriale 38h/settimana).



Piano del Fabbisogno triennale 2021-2023 ASP Ragusa

Profilo Gestionale - SDDAMMO1 Medico

Eccedenze residue

o B F:tl;abr::ozer:o Costo Per.sonale Piano F:tl;abr::ozer:o Costo Per§onale Piano F:tl;abr::ozer:o Costo Per§onale Piano ri;’;:;?ﬂ?b?:: Zc:;n Posti Vacanti Posti .vacami.disponibil.i d.a Posti vgcami disponibili da
Disciplina di inquadramento del Fabbisogno 2021 del Fabbisogno 2022 del Fabbisogno 2023 . . " . . destinare ai processi di destinare all'accesso Note
(Teste) emgl (Teste) emgl (Teste) emgl ricollocabile a livello nel triennio stabilizzazione dall'esterno
2021 2022 2023 aziendale da porre in
disponibilita)
A Al B B1 C C1 D E F G=E-F
Totale personale 3.962 215.943.530 3.962 215.943.530 3.962 215.943.530 0 941 148 793
—_———
Totale personale - Medico 756 78.230.880 756 78.230.880 756 78.230.880 0 241 16 225
1001 Allergologia ed immunologia clinica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1002 Angiologia 2 206.960 2 206.960 2 206.960 0 2 0 2
1003 Cardiologia 46 4.760.080 46 4.760.080 46 4.760.080 0 11 0 11
1004 Dermatologia e venereologia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1005 Ematologia 6 620.880 6 620.880 6 620.880 0 2 0 2
1006 Endocrinologia 2 206.960 2 206.960 2 206.960 0 1 0 1
1007 Gastroenterologia 9 931.320 9 931.320 9 931.320 0| 5 1 4
1008 Genetica medica 1 103.480 1 103.480 1 103.480 0 1 0 1
1009 Geriatria 10 1.034.800 10 1.034.800 10 1.034.800 0 6 0 6
1010 Malattie metaboliche e diabetologia 3 310.440 3 310.440 3 310.440 0 2 0 2
1011 Malattie dell'apparato respiratorio 6 620.880 6 620.880 6 620.880 0 6 0 6
1012 Malattie infettive 15 1.552.200 15 1.552.200 15 1.552.200 0 4 0 4
1013 Medicina e Chirurgia di accettazione e di urgenza 50 5.174.000 50 5.174.000 50 5.174.000| 0 29 0 29
1014 Medicina fisica e riabilitazione 25 2.587.000 25 2.587.000 25 2.587.000] 0 12 3 9
1015 Medicina interna 40 4.139.200 40 4.139.200 40 4.139.200 0 6 0 6
1018 Medicina dello sport 3 310.440 3 310.440 3 310.440 0 0 0 0
1019 Nefrologia 14 1.448.720 14 1.448.720 14 1.448.720 0 D) 1 4
1020 Neonatologia 13 1.345.240 13 1.345.240 13 1.345.240 0 4 0 4
1021 Neurologia 17 1.759.160 17 1.759.160 17 1.759.160 0 7 2 D)
1022 Neuropsichiatria infantile 10 1.034.800 10 1.034.800 10 1.034.800 0 2 0 2
1023 Oncologia 10 1.034.800 10 1.034.800 10 1.034.800 0 3 0 3
1024 Pediatria 27 2.793.960 27 2.793.960 27 2.793.960 0 10 0 10
1025 Psichiatria 26 2.690.480 26 2.690.480 26 2.690.480] 0 6 3 3
1026 Radioterapia D 517.400 D 517.400 D 517.400 0 2 1 1
1027 Reumatologia 1 103.480 1 103.480 1 103.480 0 1 0 1
1029 Cardiochirurgia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1030 Chirurgia generale 33 3.414.840 33 3.414.840 33 3.414.840] 0 6 0 6
1031 Chirurgia maxillo-facciale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1032 Chirurgia pediatrica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1033 Chirurgia plastica e ricostruttiva 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1034 Chirurgia toracica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1035 Chirurgia vascolare 8 827.840 8 827.840 8 827.840 0 3 0 3
1036 Ginecologia e ostetricia 48 4.967.040 48 4.967.040 48 4.967.040 0 12 0 12
1037 Neurochirurgia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1038 Oftalmologia 18 1.862.640 18 1.862.640 18 1.862.640 0 D) 0 D)
1039 Ortopedia e traumatologia 26 2.690.480 26 2.690.480 26 2.690.480| 0 5 0 5
1040 Otorinolaringoiatria 11 1.138.280 11 1.138.280 11 1.138.280 0 1 1 0
1041 Urologia 15 1.552.200 15 1.552.200 15 1.552.200 0 9 2 7
1042 Anatomia patologica 7 724.360 7 724.360 7 724.360 0 1 0 1
1043 Anestesia e rianimazione 68 7.036.640 68 7.036.640 68 7.036.640 0] 24 0 24
1044 Biochimica clinica 0 0 0 0 0 ) ) 0 0 0
1045 Farmacologia e Tossicologia clinica 7 724.360 7 724.360 7 724.360 0 2 0 2
1046 Laboratorio di genetica medica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1047 Medicina Trasfusionale 13 1.345.240 13 1.345.240 13 1.345.240 0 0 0 0
1048 Medicina legale 14 1.448.720 14 1.448.720 14 1.448.720 0 2 0 2
1049 Medicina nucleare 3 310.440 3 310.440 3 310.440 0 1 0 1
1050 Microbiologia e virologia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1051 Neurofisiopatologia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1052 Neuroradiologia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1053 Patologia clinica 8 827.840 8 827.840 8 827.840 0 0 0 0
1054 Radiodiagnostica 46 4.760.080 46 4.760.080 46 4.760.080 0 19 0 19
1055 Igiene, epidemiologia e sanita pubblica 31 3.207.880 31 3.207.880 31 3.207.880 0 9 1 8
1056 Igiene degli alimenti e della nutrizione 6 620.880 6 620.880 6 620.880 0 3 0 3
1057 Medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro 7 724.360 7 724.360 7 724.360 0 0 0 0
1061 Igiene degli allevamenti e delle produzioni zootecniche 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1062 Igiene della progjuzjone, }ra}sfo}rmazioqe. commercializza‘zione. conservazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
e trasporto degli alimenti di origine aninale e loro derivati
1063 Sanita animale 0 0 0 0 0 0] 0] 0 0 0
1064 Odontoiatria 0 0 0 0 0 ) ) 0 0 0
1066 Farmacia Ospedaliera 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1067 Farmacia territoriale 0 0 0 0 0 ) ) 0 0 0
1076 Chimica analitica 0 0 0 0 0 0] 0] 0 0 0
1077 Psicoterapia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1078 Psicologia clinica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1079 Fisica Sanitaria 0 0 0 0 0 ) ) 0 0 0
1106 Scienza dell'alimentazione e dietetica 0 0 0 0 0 0] 0] 0 0 0
1107 Direzione medica di presidio ospedaliero 12 1.241.760 12 1.241.760 12 1.241.760 0 3 0 3
1108 Organizzazione dei servizi sanitari di base 27 2.793.960 27 2.793.960 27 2.793.960) 0 4 1 3
1111 Audiologia e foniatria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1114 Cure Palliative 7 724.360 7 724.360 7 724.360 0 D) 0 D)
1115 Epidemiologia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sintesi_Medici_2021-2023



2021

Costo Personale (€//mgl)

215.943.530,00

(+)IRAP 14.340.000,04
(+) Assegni per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzo 1.033.000,00

(- ) Spese per il personale appartenente alle categorie protette 3.247.325,00

(- ) spese sostenute dall'Azienda per il proprio personale comandato presso altre Amministrazioni e per le quali €| 385.000.00

previsto il imborso da parte delle Amministrazioni utilizzatrici

(- ) Somme maturate per competenza verso |'Ass.to Reg.le al Lavoro per il rimborso L.S.U. contrattualizzati.

(- ) oneri per i rinnovi contrattuali succedutisi a decorrere dal 2004, calcolati secondo il principio della|
competenza

35.080.871,23

Totale Spesa Netta (Medici + altri profili) - (A)l

192.603.333,81 |

Delta Tetto di spesa assegnato vs Spesa Netta Personale nuova dotazione organica C=(B-A-E-F)| 1.249.666 |
Costo del Personale per posti letto di Terapia Intensiva "aggiuntivi" da ex D.L. 34/2020 convertito con Legge|
2.437.760,00
77/2020|
Costo infermiere di Famiglia o di Comunita da ex D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/2020 2.532.710,00
Costo Personale ADI "aggiuntivo" da ex D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/2020 519.022,00
(+)IRAP 367.406,94
(+) Assegni per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzo -
(- ) Spese per il personale appartenente alle categorie protette -
(- ) spese sostenute dall'Azienda per il proprio personale comandato presso altre Amministrazioni e per le quali €
previsto il imborso da parte delle Amministrazioni utilizzatrici B
(- ) Somme maturate per competenza verso |'Ass.to Reg.le al Lavoro per il rimborso L.S.U. contrattualizzati. -
(- ) oneri per i rinnovi contrattuali succedutisi a decorrere dal 2004, calcolati secondo il principio della|
competenzal B
Totale Spesa Netta Personale nuova dotazione organica del Personale aggiuntivo (D) 5.856.898,94

Costo del Personale REMS

(+) IRAP

(+) Assegni per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzo

(- ) Spese per il personale appartenente alle categorie protette

(- ) spese sostenute dall'Azienda per il proprio personale comandato presso altre Amministrazioni e per le quali €
previsto il imborso da parte delle Amministrazioni utilizzatrici

(- ) Somme maturate per competenza verso |'Ass.to Reg.le al Lavoro per il rimborso L.S.U. contrattualizzati.

(- ) oneri per i rinnovi contrattuali succedutisi a decorrere dal 2004, calcolati secondo il principio della]
competenza

Totale Spesa Netta Personale nuova dotazione organica del Personale aggiuntivo (D)W

.

Costo del Personale "terapisti della riabilitazione psichiatrica"

(+) IRAP

(+) Assegni per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzo

(- ) Spese per il personale appartenente alle categorie protette

(- ) spese sostenute dall'Azienda per il proprio personale comandato presso altre Amministrazioni e per le quali €
previsto il imborso da parte delle Amministrazioni utilizzatrici

(- ) Somme maturate per competenza verso |'Ass.to Reg.le al Lavoro per il rimborso L.S.U. contrattualizzati.

(- ) oneri per i rinnovi contrattuali succedutisi a decorrere dal 2004, calcolati secondo il principio della]
competenza

Totale Spesa Netta Personale nuova dotazione organica del Personale aggiuntivo (D)

TOTALE COSTO DEL PERSONALE

2022

215.943.530,00

14.340.000,04

1.033.000,00

3.247.325,00

385.000,00

35.080.871,23

192.603.333,81

1.249.666

DI CUI COSTO PERSONALE "AGGIUNTIVO" (ex D.L.

2.437.760,00

2.532.710,00

519.022,00

367.406,94

5.856.898,94

2023

215.943.530,00

14.340.000,04

1.033.000,00

3.247.325,00

385.000,00

35.080.871,23

1.249.666

192.603.333,81

34/2020 convertito con Legge 77/2020 + D.A. 614/2020)

Nuovo Tetto di spesa
comprensivo degli
incrementi indicati
nell'appendice delle

Linee Guida 2021 (€/mgl)
®)

193.853.000

2.437.760,00

2.532.710,00

519.022,00

367.406,94

Esclusivamente del Personale "aggiuntivo"
(teste per la copertura dei posti letto di
Terapia Intensiva come da D.A. 614/2020,
teste relative agli infermieri di Famiglia o di
Comunita e teste personale ADI)

5.856.898,94

DI CUI COSTO PERSONALE REMS

(7%

N\

Esclusivamente del Personale REMS pagato
con apposito finanziamento dedicato.

Finanziamento dedicato
REMS (€/mgl)

\
\
.

DI CUI COSTO PERSONALE "terapisti della riabilitazione psichiatrica"

Esclusivamente del Personale "terapisti della
riabilitazione psichiatrica" pagato con
apposito finanziamento dedicato.

Finanziamento dedicato
per "terapisti della
riabilitazione
psichiatrica" (€/mgl)

65,58

Sintesi_Medici_2021-2023



Piano del Fabbisogno triennale 2021-2023 ASP Ragusa

Altri profili
Eccedenze residue
Piano del Costo Personale Piano del Costo Personale Piano del Costo Personale (personale non ) . - ) . -
. - . - . - ) o . . Posti vacanti disponibili da |Posti vacanti disponibili da
Profilo Gestionale Fabbisogno Piano del Fabbisogno Piano del Fabbisogno Piano del riassorbibile e non Posti Vacanti destinare ai processi di destinare all'accesso Note
(Teste) Fabbisogno 2021 (Teste) Fabbisogno 2022 (Teste) Fabbisogno 2023 ricollocabile a livello nel triennio stabilizzazione dall'esterno
2021 €/mgl 2022 €/mgl 2023 €/mgl aziendale da porre in
disponibilita)
A Al B B1 C Cl D E F G=E-F
Totale personale - Altri profili 3.206 137.712.650 3.206 137.712.650 3.206 137.712.650 0 700 132 568
SCCCII01]Infermiere 1.392 61.623.840 1.392 61.623.840 1.392 61.623.840 0 255 40 215
SCCCII02|Infermiere psichiatrico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SCCCII03|Infermiere generico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SCCCII04|Infermiere pediatrico 12 531.240 12 531.240 12 531.240 0 12 6 6
TCCMTTO1|Operatore socio sanitario 231 7.221.060 231 7.221.060 231 7.221.060| 0 115 0 115
TCCMTTO2|Operatore tecnico addetto all'assistenza 5 156.300 5 156.300 5 156.300 0 0 0 0
TCCMTAO3|Ausiliario specializzato 247 8.795.670 247 8.795.670 247 8.795.670| 0 37 37 0
SCCFTPO01|Tecnico della prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro 35 1.446.200 35 1.446.200 35 1.446.200| 0 10 4 6
SCCDRRO1|Educatore professionale 10 413.200 10 413.200 10 413.200| 0 9 B 4
SCCDRRO2|Terapista occupazionale 3 123.960 3 123.960 3 123.960 0 3 2 1
SCCDRRO3| Fisioterapista 69 2.848.320 69 2.848.320 69 2.848.320| 0 8 8 0
SCCDRRO04|Logopedista 15 619.200 15 619.200 15 619.200 0 4 0 4
SCCDRRO05|Massaggiatore 5 206.400 5 206.400 5 206.400 0 0 0 0
SCCDRRO06|Massofisioterapista 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SCCDRRO7|Ortottista — ite di oftalmologia 12 495.360 12 495.360 12 495.360| 0 0 0 0
SCCDRRO08| Tecnico audiometrista 4 165.120 4 165.120 4 165.120 0 0 0 0
SCCDRRO09| Tecnico audioprotesista 2 82.560 2 82.560 2 82.560 0 0 0 0
SCCDRR10|Tecnico dell'educazione e riabilitazione psichiatrica e psicosociale 5 206.400 5 206.400 5 206.400 0 4 2 2
SCCDRR11|Terapista della neuro epsicomotricista dell'eta evolutiva 3 123.840 3 123.840 3 123.840 0 2 2 0
SCCCIA01|Assistente sanitario 11 486.970 11 486.970 11 486.970| 0 5 1 4
SCCCIA02|Podologo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SCCCIA03| Dietista 3 132.810 3 132.810 3 132.810 0 3 0 3
SCCCIA04 |lgienista dentale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SCCCIA05| Ostetrica 67 2.966.090 67 2.966.090 67 2.966.090| 0 23 4 19
SCCEATO06 | Tecnico di neurofisiopatologia 4 165.280 4 165.280 4 165.280 0 1 1 0
SCCETDO01| Tecnico sanitario di laboratorio biomedico 88 3.636.160 88 3.636.160 88 3.636.160 0 19 9 10
SCCETDO02|Tecnico sanitario di radiologia medica 79 3.264.280 79 3.264.280 79 3.264.280 0 20 3 17
SCCGASO1|Profilo Atipico Sanitario 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SCCEATO01|Odontotecnico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SCCEATO02 | Tecnico ortopedico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SCCEATO03 | Ottico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SCCEATO04 |Puericultrice 2 88.540 2 88.540 2 88.540 0 0 0 0
SCCEATO5 | Tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolare 2 82.640 2 82.640 2 82.640 0 2 0 2
TCCMTSO01 |Assistente sociale 38 1.353.180 38 1.353.180 38 1.353.180 0 6 1 5
TDDLDTO1|Analista 5 508.250 5 508.250 5 508.250 0 2 0 2
TDDLDTO2 | Statistico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TDDLDTO03|Sociologo 5 508.250 5 508.250 5 508.250 0 1 0 1
TDDLDTO04|Altro dirigente tecnico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TCCMTAO1 |Assistente tecnico 10 356.100 10 356.100 10 356.100 0 1 0 1
TCCMTAO2 |Programmatore 21 747.810 21 747.810 21 747.810 0 12 0 12
TCCMTAO4 | Collaboratore tecnico 23 819.030 23 819.030 23 819.030 0 12 0 12
TCCMTAO5 | Operatore techico 200 7.122.000 200 7.122.000 200 7.122.000| 0 11 0 11
TCCMTAO6 | Profilo Atipico - Tecnico 4 142.440 4 142.440 4 142.440 0 0 0 0
TCCMTAO09 |Profilo generico 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0
SDDAMAO02| Veterinario 47 4.863.560 47 4.863.560 47 4.863.560 0 13 0 13
SDDAMAO01|Odontoiatra 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SDDBAAO1 | Psicologo 39 4.029.870 39 4.029.870 39 4.029.870 0 8 3 5
SDDBAAO02|Biologo 34 3.513.220 34 3.513.220 34 3.513.220| 0 18 1 17
SDDBAAO03|Chimico 2 206.660 2 206.660 2 206.660 0 1 0 1
SDDBAA04 | Fisico 4 413.320 4 413.320 4 413.320| 0 1 0 1
SDDBAAO05|Pedagogista 3 309.990 3 309.990 3 309.990 0 0 0 0
SDDBAAO06 | Dirigente delle professioni sanitarie 6 619.980 6 619.980 6 619.980 0 6 0 6
SDDBAAOQ7|Altro D. Sanitario 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0
SDDBAFO1 |Farmacista 22 2.273.260 22 2.273.260 22 2.273.260| 0 10 3 7
ADDNADOL1 | Dirigenti amministrativi 22 2.236.300 22 2.236.300 22 2.236.300| 0 9 0 ®
ACCOACO1 |Assistente amministrativo 115 3.042.900 115 3.042.900 115 3.042.900| 0 21 0 21
ACCOACO02|Commesso 20 529.200 20 529.200 20 529.200 0 3 0 3
ACCOACO03|Coadiutore amministrativo 197 5.212.620 197 5.212.620 197 5.212.620| 0 0 0 0
ACCOACO04|Collaboratore amministrativo 52 1.375.920 52 1.375.920 52 1.375.920 0 21 0 21
ACCOACO05|Profilo Atipico - Ammistrativo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ACCOACO09|Profilo generico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PCCIPCO1 |Assistente religioso 5 132.300 5 132.300 5 132.300 0 0 0 0
PCCIPCO02 |Profilo Atipico - Ruolo Professionale 8 211.680 8 211.680 8 211.680 0 7 0 7
PCCIPCO03|Specialista della comunicazione istituzionale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PCCIPCO04 |Specialista nei rapporti con i media, giornalista pubblico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PCORRRO1 |Personale religioso in convenzione 7 185.220 7 185.220 7 185.220 0 0 0 0
PCCIPCO08 |Personale religioso in convenzione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PCCIPCO09 |Profilo generico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PDDHPDO1 |Awocato 1 101.650 1 101.650 1 101.650 0 0 0 0
PDDHPDO2|Ingegnere 9 914.850 9 914.850 9 914.850 0 4 0 4
PDDHPDO3 |Architetto 1 101.650 1 101.650 1 101.650 0 1 0 1
PDDHPDO04 |Geologo 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0
PDDHPDO5 |Altro dirigente professionale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sintesi_Altri profili_2021-2023



PERSONALE CONVENZIONATO

Profilo Gestionale 2021 2022 2023
i ii i FTE* al
ore §ett|manal| incarico L Piano del Piano del Piano del
previste da ACN 31/12/2020 Incarichi . _ ) . _ ) .
. . L ) Fabbisogno Note Incarichi Vacanti Fabbisogno Note Incarichi Vacanti Fabbisogno Note
Macroarea Descrizione Profilo (MG/specialistica Vacanti*
. (FTE*) (FTE*) (FTE*)
ambulatoriale)
A B C=A+B D E=C+D F G=E+F
Medici dei Servizi Sanitari |SCOPALO1 Medico della medicina dei servizi territoriali 24 2
Emergenza Territoriale SCOPALO2 Medico dell'emergenza sanitaria territoriale 38 18 13,5 31,5 315 31,5
Guardia Medica SCOPCA01 Medico della continuita assistenziale 24 66 19,5 85,5 85,5 85,5
Specialisti Ambulatoriali SCOQSA01 Psicologo 38 1 1 1 1
Specialisti Ambulatoriali SCOQSA02 Biologo ambulatoriale 38 0 0 0 0
Specialisti Ambulatoriali SCOQSA03 Chimico ambulatoriale 38 0 0 0 0
Specialisti Ambulatoriali SCOQSI01 Medico Specialista ambulatoriale ("sumaisti") 38 29 2 31 31 31
Specialisti Ambulatoriali SCOQSVo01 Veterinario 38 15 15 15 15
Totale 131 35 164 0 164 0 164

* calcolare in base alle ore settimanali di incarico previste dai rispettivi ACN di categoria (medicina dei servizi e continuita assistenziale 24h/settimana; emergenza territoriale e specialistica ambulatoriale 38h/settimana).




Tabella riepilogo 2021-2023 - Piano dei Fabbisogni del Personale Dipendente

ACROPRO sereenele dinandame
. Costo piano del . Costo piano del . Costo piano del
Posti Vacanti Fabb:zlsggod?Tleste) fabb?sogno Posti Vacanti Fabbrslc?gr?od(eTleste) fabb?sogno Posti Vacanti Fabblipslgg;)od((aTleste) fabb?sogno
(€/mgl) (€/mgl) (E/mgl)
PERSONALE DIRIGENTE
di cui Medici 241 756 78.230.880 - 756 78.230.880 - 756 78.230.880
di cui Veterinari 13 47 4.863.560 - 47 4.863.560 - 47 4.863.560
di cui Altri Dirigenti Sanitari 44 110 11.366.300 - 110 11.366.300 - 110 11.366.300
di cui Dirigenti PTA 17 43 4.370.950 - 43 4.370.950 - 43 4.370.950
TOTALE DIRIGENTE 315 956 98.831.690 - 956 98.831.690 - 956 98.831.690
PERSONALE COMPARTO
di cui Infermiere 267 1.404 62.155.080 - 1.404 62.155.080 - 1.404 62.155.080
di cui Altro Comparto Sanitario 83 291 12.268.970 - 291 12.268.970 - 291 12.268.970
di cui OSS-OTA-ASA 152 483 16.173.030 - 483 16.173.030 - 483 16.173.030
di cui Personale della riabilitazione e Fisioterapisti 30 128 5.284.360 - 128 5.284.360 - 128 5.284.360
di cui Comparto Amministrativo e Professionale 52 404 10.689.840 - 404 10.689.840 - 404 10.689.840
di cui Altro Comparto Tecnico 42 296 10.540.560 - 296 10.540.560 - 296 10.540.560
TOTALE COMPARTO 626 3.006 117.111.840 - 3.006 117.111.840 - 3.006 117.111.840
TOTALE FABBISOGNO PERSONALE 941 3.962 215.943.530 - 3.962 215.943.530 - 3.962 215.943.530




Tabella riepilogo 2021-2023 - Piano dei Fabbisogni del Personale Convenzionato

MACROPROFILI

Emergenza Territoriale

Guardia Medica

Specialisti Ambulatoriali

Emergenza Territoriale

Piano del

Guardia Medica

Piano del

Specialisti Ambulatoriali

Piano del

Emergenza Territoriale

Piano del

Guardia Medica

Piano del

Specialisti Ambulatoriali

- . Piano del - ) Piano del - ) Piano del Incarichi . Incarichi . Incarichi . Incarichi . Incarichi . Incarichi Piar?o del
Incarichi Vacanti* Fabbisogno (FTE*) Incarichi Vacanti* Fabbisogno (FTE*) Incarichi Vacanti* Fabbisogno (FTE*) Vacanti* Fatz't:)_lrs;g);no Vacanti* Fatz}t:)_lrs;g);no Vacanti* Fatzg:;g);no Vacanti* Fat()'i)_lrs;g);no Vacanti* Fatz}t:)_lrs;g);no Vacanti* Fatz't:)_lrs;g);no
PERSONALE DIRIGENTE
di cui Medici 14 32 20 86 29 31 = 32 = 31 32 = 86 31
di cui Veterinari = 15 15 15
di cui Altri Dirigenti Sanitari = 1 1 i
di cui Dirigenti PTA
TOTALE FABBISOGNO 2019 14 32 20 86 29 47 = 32 = 47 32 = 86 47




