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Si dichiara che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo pretorio informatico dell’ASP di
Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 e dell’art. 32 della
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Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.
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Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
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Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
Ragusa ’

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N. @ 5;3 del A 4 MAG 2021

DIREZIONE U.O.C. AFFARI GENERALI

OGGETTO: Stipula convenzione tra ASP di Ragusa e la Scuola di Specializzazione in Psicotera-
pia dell’ Adolescente e del Giovane Adulto del MINOTAURO - Milano, per attivita di tirocinio di
specializzazione riservato ai medici e psicologi

L’ESTENSORE
Cannata Valeria
IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE DEL TRUTTURA
Avv. Salvatore Iurato Avv. Gioya omeo
il
Proposta di Provvedimento pervenuta alla Segreteria Deliberante il E 7 MAG. ZJN

VISTO CONTABILE
Si attesta la copertura finanziaria del presente provvedimento

C.E. C.P. F d.Vinc. S.Pass.
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11 AR Vivel _ - . . I
1l ~ AT (UZE , nella sede legale dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Direttore

Generale, Arch. Angelo Aliqud, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana D.P. n.
192/serv.1/S.G. del 4 aprile 2019, coadiuvato, ai sensi dell'art. 7 della L. R. 30/1993, dal Dott. Salvatore
Torrisi, Direttore Amministrativo e Dott. Raffaele Elia, Direttore Sanitario con ['assistenza

Dott. Emanuele Merceiio Disd

, quale Segretario verbalizzante, adotta la seguente deliberazione




IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D.Igs n. 502/92 e s.m.i.;
Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto ’Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12.12.2019 ed approvato
con D.A. n. 159/2020 del 3.3.2020 ;

Premesso che la Fondazione MINOTAURO con decreto Ministeriale del 20 dicembre 2018 Prot. n.
3388 pubblicato su G.U. n. 22 del 26/01/2019 ha ottenuto |’abilitazione ad attivare nella sede prin-
cipale di Milano la Scuola di Specializzazione in Psicoterapia dell’ Adolescente e del Giovane Adul-
to;

Vista la nota da parte della Fondazione Minotauro con sede a Milano del 15/04/2021, con la quale
chiede di stipulare una Convenzione per lo svolgimento del tirocinio pratico da parte degli specia-
lizzandi iscritti alla Scuola di Specializzazione in Psicoterapia dell’ Adolescente del Giovane Adulto
presso I’ASP di Ragusa

Visto che il Dott. Vito D’ Amanti Responsabile del servizio di Psicologia, valutando la proposta di
convenzione esprime parere favorevole per un massimo di 3 (tre) tirocinanti

Dare atto che il Soggetto promotore assicura nell’espletamento dell’attivita di tirocinio che gli spe-
cializzanti siano coperti da adeguata polizza assicurativa per responsabilita civile contro terzi, non-
ché polizza infortuni contro gli eventuali rischi derivanti dall’espletamento del tirocinio

Precisato che il tirocinio non costituisce rapporto di lavoro, ’attuazione del tirocinio non comporta
’assunzione di oneri, diretti o riflessi a carico dell’Ente,

Preso atto che il periodo di durata della Convenzione ¢ quadriennale a decorrere dalla data di sotto-
scrizione del presente atto, la disdetta potra essere data da una delle parti con preavviso di almeno
sei mesi, a mezzo lettera raccomandata con ricevuta di ritorno;

Ritenuto di poter approvare lo schema di Convenzione allegato alla presente deliberazione per co-
stituirne parte integrante e sostanziale;

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, at-
testa che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente le-
gittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L.
23/10/1986, come modificato dalla L. 20/12/1996 n.639, e che ¢ stato predisposto nel rispetto della
L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione €
dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente
Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, per quanto di ri-
spettiva competenza, e

DELIBERA

Per tutti i motivi sopra esposti da intendersi qui di seguito ripetuti trascritti:

e Stipulare con la Scuola di Specializzazione in Psicoterapia dell’Adolescente e del Giovane
Adulto del MINOTAURO con sede principale — Milano una convenzione per lo

svolgimento del tirocinio pratico da parte degli specializzandi iscritti alla Scuola presso
I’ASP di Ragusa

e Precisare che il Dott. Vito D’ Amanti Responsabile del servizio di Psicologia, valutando la
proposta di convenzione ha espresso parere favorevole per un massimo di 3 (tre) tirocinanti

e Precisare che il periodo di durata della Convenzione ¢ quadriennale a decorrere dalla data
di sottoscrizione del presente atto, salvo recesso da una delle parti, fatto obbligo di garantire
il completamento dei periodi in corso e di rilasciare relativa certificazione;

e Precisare che il Soggetto promotore assicura nell’espletamento dell’attivita di tirocinio gli
specializzanti per un massimo di 3 (tre) allievi, siano coperti da adeguata polizza
assicurativa per responsabilitd civile contro terzi, nonché polizza infortuni contro gli
eventuali rischi derivanti dall’espletamento del tirocinio

e Precisare che il tirocinio non costituisce rapporto di lavoro, I’attuazione del tirocinio non
comporta I’assunzione di oneri, diretti o riflessi a carico dell’Ente;

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTO
Dott. Salvatore Torrisi Dott.

IL DIRETTORE GENERALE

g

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE




