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OGGETTO: Assunzione in regime libero professionale dott.ssa Viva Francesca — dirigente
medico di ostetricia e ginecologia
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, nella sede legale dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il
Direttore Generale, Arch. Angelo Aliquo, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana
D.P. n. 192/serv.1/S.G. del 4 aprile 2019, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dai Sigg. Dott.
Raffaele E]ia Direttore Sanitario e Dott. Salvatore Torrisi, Direttore Amministrativo e con 1’assistenza

, quale Segretario verbalizzante, adotta la seguente deliberazione:




IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D.1gs n. 502/92 e s.m.i.;
Vista la L. R. n. 5/2009;

Visto I’Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12/12/2019 ed approvato con
DD.AA. nn. 159/2020 del 03 Marzo /2020;

Vista la delibera n. 1980/2017, n.614 del 23.03.2018, n.689 del 5/4/2018,1588 dell’8/8/2018, n.1731
del 13/9/2018, n.1894 del 2/10/2018 ¢ n.129 del 17/01/2019 con le quali, nel recepire le prescrizioni

regionali, si & rideterminata la dotazione organica di questa ASP adeguandola al tetto di spesa di cui
al D.A 1380/2015;

Vista la delibera n. 719 del 12/03/2019 con la quale si ¢ proceduto al recepimento del citato Decreto

Assessoriale n.719/219 di adeguamento della rete ospedaliera;

Vista la delibera 1306 del 16/05/2019 come rettificata con delibera n.1666 del 26/06/2019 e dalla
deliberazione n°2949 del 06/12/2019 con la quale ¢ stato adottato, ai sensi di quanto previsto dall’art.
6 del D. lgs. 165/2001 e del D.M 08.05.2018, il piano del fabbisogno complessivo di personale,
determinato in via provvisoria dell’ Azienda, per il triennio 2019/2020/2021;

Premesso che con deliberazione n. 2317 del 17.09.2020 sono stati approvati gli atti del concorso
pubblico per titoli ed esami a copertura di n° 15 posti di Dirigente Medico di Ostetricia € Ginecologia
e approvate due graduatorie, una riservata ai candidati specializzati e una riservata agli specializzandi;

Che con pec del 19.01.2021 ¢ stata inoltrate la richieste di nomina in ruolo alla Dott.ssa Viva Francesca,
risultante 15° nella graduatoria concorsuale vigente dei medici specializzandi;

Rilevato che con pec del 23.01.2021 la Dott.ssa Viva ha accettato la nomina.

Vista la Delibera n. 761 del 16.04.2021 “Presa atto assunzione dirigenti medici di Ostetricia e
Ginecologia e scorrimento graduatoria Ostetricia e Ginecologia” nella quale ¢ specificato, tra I’altro,
che I’assunzione della dott.ssa Viva, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato potra avvenire solo
al conseguimento della specializzazione, prevista nell’ottobre 2021;

Vista la nota prot. n. E-15144/GEN del 29.04.2021 del Direttore della UOC Ostetricia e Ginecologia

degli Ospedali Ragusa, con cui viene richiesta la sostituzione della dott.ssa Lo Magno Elena destinata
al consultorio Modica II.

Stante I’insufficienza di altri dirigenti disponibili e in considerazione della carenza di personale in
servizio, si ritiene di poter assumere la dott.ssa Viva Francesca in regime libero professionale sino a
conseguimento della specializzazione in ostetricia e ginecologia.

Rilevato che, I’incarico richiedera un impegno lavorativo di 80 ore mensili, con una programmazione
compatibile con le esigenze di funzionalita dell’unitd operativa di assegnazione e d’intesa con il
Responsabile della medesima. Il compenso orario lordo comprensivo di qualsivoglia onere (IVA,
ritenute fiscali, ecc.), secondo le previsioni normative vigenti, ¢ fissato in € 40,00 lordo per ora, per
un totale di € 3.200,00 lordi al mese, da liquidarsi in acconti mensili, dietro presentazione di fattura, a
seguito di visto del Responsabile dell’U.O.C. sull’avvenuto raggiungimento degli obiettivi;

Ritenuto che, I’incarico libero professionale avra decorrenza il 1 giugno e sino il 31 ottobre 2021, per
un totale di cinque mesi pari a € 16.000,00 lordi da imputare al conto n. 502011506 “Altre consulenze
sanitarie e socio sanitarie da privato”.

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta
che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo e
utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1986,
come modificato dalla L. 20/12/1996 n.639, e che ¢ stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012
n. 190 — disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella

Pubblica Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della
Prevenzione della Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, per quanto di
propria competenza;

DELIBERA
per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:
1) Conferlre, nelle more dell’assunzione con rapporto di lavoro a tempo indeterminato,
disposte con la delibera n. 761 del 16.04.2021, alla dott.ssa Viva Francesca, un incarico
libero professionale con decorrenza dall’ 01.06.2021 al 31.10.2021;

2) Procedere, con la dott.ssa Viva alla stipula del contratto libero professionale;

3) Precisare che, I'incarico richiedera un impegno lavorativo di 80 ore mensili, con una
programmazione compatibile con le esigenze di funzionalitd dell’unita operativa di
assegnazione e d’intesa con il Responsabile della medesima. Il compenso orario lordo
comprensivo di qualsivoglia onere (IVA, ritenute fiscali, ecc.), secondo le previsioni
normative vigenti, ¢ fissato in € 40,00 lordo per ora, per un totale di € 3.200,00 lordi al
mese, da liquidarsi in acconti mensili, dietro presentazione di fattura, a seguito di visto del
Responsabile dell’U.0.C. sull’avvenuto raggiungimento degli obiettivi;

4) Precisare che, I’incarico libero professionale avra decorrenza il 1 giugno e sino il 31 ottobre

2021, per un totale di cinque mesi pari a € 16.000,00 lordi da imputare al conto n.
502011506 “Altre consulenze sanitarie e socio sanitarie da privato”.
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