PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo pretorio informatico dell”’ ASP di
Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 e dell’art. 32 della
Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.i., dal

IL SEGRETARIO

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
= Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. del
= Ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art.16 della L.R.n.5/09 dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
s Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’ Albo, dal
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Ragusa,
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DIREZIONE RISORSE UMANE

OGGETTO: Acquisto di prestazioni aggiuntive UU.OO.CC. Radiologia Ospedali Riuniti Vittoria Comiso
Radiologia Ospedale Giovanni Paolo II, Epidemiologia - Contact Tracing e Drive in, Patologia Clinica e Microbiologia Ragusa .
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VISTO CONTABILE
Si attesta la copertura finanziaria del presente provvedimento
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Il & 1 AR gu] , nella sede legale dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il
Direttore Generale, Arch. Angelo Aliquo, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana
D.P. n. 192/serv.1/S.G. del 4 aprile 2019, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dai Sigg.
Dott. Salvatore Torrisi Direttore Amministrativo e Dott. Raffaele Elia, Direttore Sanitario € con
Passistenzdlelt. Emenuale Mavceso Pisi




IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D.Igs n. 502/92 e s.m.i.;

ista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’ Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12.12.2019 ed approvato con D.A. n. 159/2020

del 3.3.2020 ;

Visto I’art. 115, comma 2, del CCNL 2016/2018 dell’area della dirigenza medica che consente all’Azienda di richiedere ai propri

dirigenti prestazioni erogate in regime di attivita libero professionale, in via eccezionale e temporanea, ad integrazione dell’attivita

istituzionale, allo scopo di ridurre le liste d’attesa o di acquisire prestazioni aggiuntive soprattutto in presenza di carenza

d’organico ed impossibilita anche momentanea di coprire i relativi posti con personale in possesso dei requisiti di legge, in accordo

con le equipes interessate e nel rispetto delle direttive nazionali e regionali in materia;

Visto I’art. 4, comma 4, lett.b, del regolamento per la disciplina dell’attivita libero professionale intramuraria di questa Azienda,

approvato con delibera n. 1542 del 23.07.2015, che prevede la possibilita per I’ Azienda, allo scopo di ridurre le liste d’attesa, di

acquisire prestazioni aggiuntive da parte dei propri dirigenti;

Visto I’art. 29, comma 3, lettera a) e lettera b), del Dlgs n. 104 del 14 agosto 2020, recante disposizioni urgenti in materia di liste

d’attesa il quale prevede che a decorrere dalla data di entrata in vigore del presente decreto e fino al 31 dicembre 2020, agli Enti

del Servizio Sanitario Nazionale € consentito per assicurare tempestivamente le prestazioni ambulatoriali, screening e di ricovero

ospedaliero non erogate nel periodo dell’emergenza epidemiologica conseguente alla diffusione del virus possono avvalersi degli

strumenti straordinari, anche in deroga ai vincoli previsti dalla legislazione vigente in materia di spesa del personale;

Preso atto della nota del 30 marzo 2021 trasmessa dalla U.O.C. Servizio Programmazione e controllo di gestione con la quale

trasmette le autorizzazioni, rilasciate alle UU.OO per effettuare prestazioni aggiuntive nel corso del 2021;

Che pertanto le UU.OO.CC autorizzate dalla Direzione per le prestazioni aggiuntive sono le seguenti:

Radiologia P.O. Giovanni Paolo Ragusa Medici 30 ore mensili

Radiologia P.O. Giovanni Paolo Ragusa infermieri 30 ore mensili

Radiologia P.O. Giovanni Paolo Ragusa tecnici 30 ore mensili

Radiologia PP.0OO. Vittoria /Comiso Dirigenti Medici 168 ore mensili

Epidemiologia — contact tracing e drive in Dirigenti Medici 168 ore mensili

Epidemiologia — contact tracing e drive in Infermieri 70 ore mensili

Malattie Infettive Rg Infermieri 100 ore mensili

Patologia Clinica e microbiologia Dirigenti Medici 30 ore mensili

Patologia Clinica e microbiologia Dirigenti Biologi 210 ore mensili

Precisato:

- che il compenso orario previsto per i dirigenti dal 1 gennaio 2021 ¢ fissato in euro 60 lordi, come previsto dall’art. 24 comma
6 del CCNL 2016/2018 e dall’art. 29, comma 2 lettera a) del D.L 104 del 14/08/2020;

- che il compenso per ogni turno di guardia notturna, di dodici ore, ¢ fissata in euro 480,00 lorde, come previsto
dall’art. 24, comma 2 bis, lettera d del CCNL 2016/2018;

- che il compenso orario previsto per il personale sanitario del comparto dal 1 gennaio 2021 ¢ fissato in euro 26,00 lordi con
oneri a carico del datore di lavoro, come previsto dall’art.1 D.L. 12/01n. 402 legge 8.1.02;

- Che le suddette prestazioni saranno erogate nel rispetto dell’orario massimo di lavoro e dei prescritti riposi;

- che per essere autorizzati ad effettuare le prestazioni aggiuntive il personale deve essere in possesso dei seguenti requisiti:

- essere dipendenti dell’azienda

- senza debito orario

- rapporto di lavoro esclusivo

- atempo pieno da almeno sei mesi

- idoneita allo svolgimento della prestazione non limitata da prescrizione del medico competente

- non fruitore, nel giorno in cui é richiesta la prestazione aggiuntiva, della riduzione dell’orario di lavoro a qualsiasi
titolo (legge 104/92, permessi studio, permessi per tutela  della maternita o paternita, ecc..)

- che le prestazioni dovranno essere effettuate nel rispetto della seguente procedura:

- per ragioni di contabilita analitica il personale deve attestare la timbratura in entrata e in uscita utilizzando il
codice 030.

- non si puo effettuare la prestazione aggiuntiva nei giorni di assenza dal servizio a qualsiasi titolo, né¢ durante i
normali turni di servizio, di guardia o di pronta disponibilita.

- non ¢ possibile rinunciare al riposo settimanale, al riposo dopo la notte e alla pausa pranzo della durata
convenzionale di 30 minuti.

Ritenuto che i Direttori di struttura Complessa che hanno presentato richiesta di prestazioni aggiuntive dovranno inviare ai fini

della liquidazione alla Direzione Risorse Umane i modelli debitamente compilati, con espressa indicazione della motivazione che

hanno determinato I’espletamento delle prestazioni aggiuntive.

Rilevato che la somma complessiva da autorizzare per le prestazioni aggiuntive effettuate dal personale dirigente

medico delle seguenti U.O.C. ¢ cosi determinata:

Radiologia P.O. Giovanni Paolo autorizzazione dal 01/04/2021 al 30/06/2021:

MEDICI 90 ore X 60= euro 5.400,00

INFERMIERI 90 ore X 26= euro 2.340,00

RADIOLOGIA VITTORIA / COMISO autorizzazione dal 01/03/2021 al 30/04/2021

MEDICI 20 turni X 480= euro 9.600,00

MEDICI 96 ore X 60 = euro 5.760,00

Epidemiologia — contact tracing e drive in autorizzazione dal 01/01/2021 al 31/03/2021:

MEDICI 500 ore x 60 =euro 30.000,00

INFERMIERI 200 ore x 26 =euro 5.200,00

Malattie Infettive Rg autorizzazione dal 01/04/2021 al 30/06/2021

INFERMIERI 300 ore x 26 =euro 5.200,00

Patologia Clinica e microbiologiaautorizzazione dal 01/01/2021 al 30/04/2021

MEDICI 90 ore x 60 = euro 5.400,00

BIOLOGI 630 ORE x 60 =euro 37.800,00

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito

dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto

disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1986, come modificato dalla L. 20/12/1996 n.639, e che ¢ stato predisposto nel rispetto della

L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica

Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, per quanto di rispettiva
competenza,
DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti

1. Acquisire, in via eccezionale e temporanea, le seguenti prestazioni aggiuntive:

Radiologia P.O. Giovanni Paolo autorizzazione dal 01/04/2021 al 30/06/2021:

e MEDICI 90 ore X 60= euro 5.400,00
e INFERMIERI 90 ore X 26= euro 2.340,00
e TECNICO 90 ore X 26= euro 2.340,00

Radiologia Vittoria / Comiso autorizzazione dal 01/03/2021 al 30/04/2021
e MEDICI 20 turni X 480= euro 9.600,00
e MEDICI 96 ore X 60 = euro 5.760,00

Epidemiologia - contact tracing e drive in autorizzazione dal 01/01/2021 al 31/03/2021:

e MEDICI 500 ore x 60 =euro 30.000,00
e INFERMIERI 200 ore x 26 =euro 5.200,00

Malattie Infettive Rg autorizzazione dal 01/04/2021 al 30/06/2021
e INFERMIERI 300 ore x 26 =euro 5.200,00

Patologia Clinica e microbiologiaautorizzazione dal 01/01/2021 al 30/04/2021
e MEDICI 90 ore x 60 = euro 5.400,00
e BIOLOGI 630 ORE x 60 =euro 37.800,00

2. Precisare che le prestazioni aggiuntive devono essere rese al di fuori dell’orario di servizio, mediante distinta timbratura, in
regime di attivita libero professionale ai sensi dell’art. 115 del vigente CCNL dell’ Area Sanita e ’art. 4, comma 4, lett.b, del
regolamento per la disciplina dell’attivita libero professionale intramuraria di questa Azienda, approvato con delibera n. 1542
del 23.07.2015;

3. Precisare che i Direttori di struttura Complessa che hanno presentato richiesta di prestazioni aggiuntive, dovranno inviare ai
fini della liquidazione alla Direzione Risorse Umane i modelli debitamente compilati, con espressa indicazione delle ore e
delle giornate in cui vengono svolte le prestazioni;

4. Precisare, altresi, che nel caso di debito orario le ore aggiuntive effettuate sanno utilizzate in via prioritaria ¢ fino a
concorrenza necessaria per il ripiano del predetto debito orario istituzionale e potranno essere liquidate solo le ore
eventualmente residuali;

5. Autorizzare il costo presunto, assimilandolo al lavoro subordinato ai fini fiscali e contributivi, cosi determinato:

IMPORTO | CONTO DI COSTO RUOLO DIRIGENZA

€. 93.960,00 502011503 | Consulenze sanitarie da privato —art.115, ¢.2 CCNL 2016/2018
IMPORTO | CONTO DI COSTO | RUOLO COMPARTO

Consulenze sanitarie da privato —art.1 D.L. 12/01n. 402 legge

€.9.880,00 502011503 |8.1.02
€.2.351,00 502011503 | Oneri sociali ¢/ente
€.8.826,00 901020101 | IRAP Redditi Assimilati
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