PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo pretorio informatico dell’ ASP di
Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 e dell’art. 32 della
Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.i., dal

IL SEGRETARIO

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
= Ha pronunciato ’approvazione con provvedimento n. del
= Ha pronunciato ’annullamento con provvedimento n. del
——come-daallegato————

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art.16 della L.R.n.5/09 dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
= Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

= Immediatamente esecutiva dal

Ragusa,
IL SEGRETARIO
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
= Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
= Modifica con provvedimento n. del
Ragusa,

IL SEGRETARIO

REGIONE SICILIANA
Assessorato Regionale della Salute
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
)
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UFFICIO COORDINAMENTO PROGETTI VINCOLATI

OGGETTO: Linea progettuale 1.5 PSN 2017-2018 e contestuale rimodulazione Linea Progettuale 1.6 PSN 2012
“Percorso assistenziale per soggetti con obesita in eta evolutiva e DCA” e “Indizione procedura selettiva volta al
conferimento di incarichi, con rapporto di diritto privato a tempo determinato, mediante comparazione di curricula

professionali e culturali e colloquio, ai sensi dell’art. 15 octies del D. 1gs 502/92 e ss.mm.ii. Nomina commissione
esaminatrice.

COORDINAMENTO PROGETTI VINCOLATI IL DIRETTORE UOC

11 Collaboratore Esperto PS Pianificazione, Controllo di gestione e SIAS
Dott. Michele Digiacomo Coordinamento progetti vincolati
Dott. Riccardo Giammanco
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Proposta di Provvedimento prevenuta alla Segreteria Deliberante il

VISTO CONTABILE
Si attesta la copertura finanziaria del presente provvedimento

il C.E. C.P. | |Fd.Vinc. L.Pass.—'
Autorizzazione nD?JA’ del _( )%’(’\) / /

Denominazione

Autorizzazione come da prospetto allegato
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SERVIZIO ECONOMIG
/
[/
27 \PR 90 {

N4 /
I " "™ Aefa sede legale dell’ASP di Ragusa, il Direttore Generale, Arch. Angelo Aliqud, nominato con
Decreto del Presidente della Regione Siciliana D.P. n. 192/serv.1/S.G. del 4 aprile 2019, coadiuvato, ai sensi dell’art.

7 della L.R. 30/1993, dai Sigg. Dott. Salyatore_Torrisi, Djrett Amministrati Dott. Raffael Eli
. OALS ai 1g’g 'o aﬁ%&f%—ﬁ%{%ﬁ% klﬁn!ore D{ghmmls rativo e 0 affaele lia,
Direttore Sanitario e con 1’assistenza

adotta la seguente deliberazione:

/ORE/U.0.C.
/gN ZIARIO/PATRIMONIALE

, quale Segretario verbalizzante,




Visto

Visto

Visto

Visto

Visto

Visto

Premesso

Premesso

Dato atto

Rilevato

Ritenuto

IL DIRETTORE GENERALE
il D.Igs n. 502/92 e ss.ii.mm..;

la L.R.n. 5/2009;

I’Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12/12/2019 ed approvato
con D.A. n. 159/2020 del 03/03/2020;

I1 “Regolamento dei Progetti Vincolati” approvato con deliberazione del Direttore Generale
del 20 dicembre 2019, n. 3130;

I1 “Regolamento per il conferimento di incarichi a tempo determinato di cui all’art. 15-octies

del D.LGS. 502/92 e ss.mm.ii” approvato con deliberazione del Direttore Generale del
03/07/2020, n.1773;

il D.D.G n. 364 del 29/04/2020 con il quale sono state assegnate alle aziende del SSR le
somme previste nella misura del 100% ed ¢ stata disposta la liquidazione ed il pagamento
nella misura del 70% in conformita alle previsioni dell’accordo Stato-Regioni;

che con deliberazione n. 3151 del 30/12/2020 ¢ stato indetto avviso pubblico per il
conferimento di 2 incarichi di Dirigente Psicologo, di 2 incarichi di Collaboratore
Professionale Dietista e di 1 incarico di Assistente Sanitario con contratti di diritto privato a
tempo determinato, ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs n. 502/92, mediante comparazione dei
curricula professionali e culturali e colloquio, per la realizzazione del progetto finalizzato,
non sostitutivo dell’attivita ordinaria “Percorso assistenziale per soggetti con obesita in eta
evolutiva e DCA”;

che il predetto avviso € stato pubblicato sul sito internet aziendale giorno 11 gennaio 2021
con scadenza 21 gennaio 2021;

che questa Azienda ha contestualmente accertato “I’impossibilita oggettiva di utilizzare le
risorse umane disponibili al proprio interno” tramite apposito avviso interno ricognitivo,
indetto ai sensi dell’art. 7, c. 6, lett. b del d.lgs. n. 165/2001;

che in detto avviso ¢€ stato previsto che una apposita commissione, nominata dal Direttore
Generale, procedera all’ammissione/esclusione dei candidati ed alla valutazione dei curricula
ed all’espletamento della prova colloquio;

di poter costituire, pertanto, nella sua interezza la Commissione esaminatrice per la selezione
suindicata cosi come segue:

e Presidente: Dott. Salvatore Purromuto — Dirigente Medico

e Componente Dott. Antonio Roberto Cascio — Dirigente Psicologo

e Componente: Dott. Giuseppe Patriarca - Collaboratore Professionale Infermiere
e Segretario: Dott.ssa Mattia Di Mauro - Assistente Amministrativo

Su proposta del Direttore UOC Programmazione, Controllo di Gestione e SIAS, Coordinamento Progetti
Vincolati, Dott. Riccardo Giammanco, che con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso, a
seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo e utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1986, come modificato dalla
legge n. 639 del 20/12/1996 e che ¢ stato predisposto nel rispetto della legge n. 190 del 06/11/2012 —
disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica
Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione e
della Corruzione;

Sentiti i pareri favorevoli espressi dai Direttori Amministrativo e Sanitario per quanto di rispettiva competenza,

DELIBERA

Per i motivi espressi in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

- NOMINARE la commissione esaminatrice della procedura selettiva volta al conferimento degli incarichi con
rapporto di lavoro autonomo a tempo determinato ai sensi dell’art. 15 octies del D.Lgs. n. 502/92 per n.2
Dirigenti Psicologi, n.2 Collaboratori Professionali Dietisti e di n.1 Assistente Sanitario mediante comparazione
dei curricula professionali e culturali e colloquio, per la realizzazione del progetto finalizzato, non sostitutivo
dell’attivita ordinaria, “Percorso assistenziale per soggetti con obesita in eta evolutiva e DCA”, come di

seguito indicata:

e Presidente:
e Componente
e Componente:

Segretario:

Dott. Salvatore Purromuto — Dirigente Medico

Dott. Antonio Roberto Cascio — Dirigente Psicologo

Dott. Giuseppe Patriarca - Collaboratore Professionale Infermiere
Dott.ssa Mattia Di Mauro - Assistente Amministrativo

-  DARE ATTO che ai componenti della Commissione appartenenti al comparto non Dirigenziale spetta un
gettone di presenza forfettario pari ad € 100,00 a seduta, e fino ad un massimo di € 300,00 se le prestazioni
sono rese al di fuori dell’orario di servizio ai sensi e per gli effetti dell’art. 8 del citato regolamento.

- DICHIARARE la presente Deliberazione immediatamente esecutiva al fine di avviare celermente la procedura

selettiva.
IL DIRETTORE/AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
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