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IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D.Igs n. 502/92 e s.m.i.
Vista la L.R.n. 5/2009.

Visto I’ Atto aziendale di questa ASP, adottato con delibera n. 3076 del 12.12.2019 ed approvato con D.A. n.
159/2020 del 3.3.2020.

Premesso che con deliberazione n°® 377 del 26.02.2021, per le motivazioni nella stessa addotte, si ¢ proceduto a
prendere atto degli elenchi relativi al profilo di collaboratore amministrativo professionale formulati dal Policlinico
di Messina nell’ambito dell’emergenza da Covid-19, all’ammissione/ esclusione dei candidati ivi collocati fino al

16° posto ed al conferimento di n® 6 incarichi di collaboratore amministrativo professionale, nell’ambito del
contingente di 16 unita previsto;

Visto I’art. 10 del suddetto avviso pubblico, nella parte in cui prevede che “(...) ai fini della contrattualizzazione
individuale a tempo determinato, i candidati collocati nell’elenco in ordine cronologico di adesione, sulla base
dell’orario e della data di presentazione della domanda, saranno invitati a presentarsi dalle Aziende o dall’l.Z.S.
entro il termine che si provvedera ad assegnare, a pena di decadenza dei diritti conseguenti alla partecipazione alla
procedura in parola, fatti salvi giustificati e comprovati motivi oggettivi. Scaduto inutilmente il termine assegnato,
I’Azienda interessata non dara luogo alla stipula del contratto.”

Visto I’art. 2.2 del suddetto avviso pubblico, nella parte in cui stabilisce i requisiti specifici di ammissione per il
profilo di collaboratore amministrativo professionale, prevedendo il possesso di:

“a)Diploma di laurea in Giurisprudenza o Scienze Politiche o Economia e Commercio, anche conseguite in base al
vecchio ordinamento o equipollenti ex lege o lauree equiparate specialistiche/magistrali ai sensi del D.M. 09 Luglio
2009;

b)Documentata esperienza professionale (a titolo di rapporto di lavoro subordinato, parasubordinato, libero
professionale o assegni di ricerca e borse di studio, con espressa esclusione degli incarichi professionali esterni o
di rappresentanza in giudizio dell’Ente o di attivita svolte a titolo gratuito) maturata presso la pubblica
Amministrazione per almeno sei mesi”;

Visto I’art. 3 del predetto avviso pubblico, nella parte in cui prevede che “costituiscono cause di esclusione dalla
presente procedura (...) il mancato possesso di uno o pit dei requisiti di cui all’art. 2 —requisiti generali e
specifici- del presente avviso”;

Richiamata la nota acquisita al protocollo E 0003111 del 29.01.2021 con cui 1’ Assessorato regionale ribadisce la
necessita di procedere, prima della contrattualizzazione, ad una verifica puntuale della sussistenza dei requisiti di
ammissione richiesti dall’avviso, nonché della completezza e congruita della documentazione prodotta;

Che, a seguito delle verifiche sulla documentazione prodotta dai candidati collocati in graduatoria dal 17° posto al
65°d ultimo posto, sono risultati non in possesso del requisito di cui all’art.2.2, lettera b dell’avviso pubblico i
candidati di cui all’allegato elenco, che riceveranno comunicazione dell’esclusione e delle relative motivazioni
tramite nota trasmessa a mezzo pec;

Che, a seguito delle verifiche sulla documentazione prodotta, sono risultati in possesso dei requisiti di cui
all’art.2.2, lettera b dell’avviso pubblico i seguenti candidati, con cui si ¢ proceduto a stipulare contratto:

Farruggio Valentina (17°p.), Gennuso Rossella (29°p.),Angela Cascone (32°p.), Modica Sabrina(43°p.), Gregni
Anna (65°p.);

Rilevato che hanno rinunciato all’incarico i Dr.i Nicosia Andrea (14° p.), Criscione Elio (31°p.), Medici Francesco
(48°p.) Posata Andrea (55°p.) e, successivamente alla stipula del contratto, Farruggio Valentina (17°p.) ;

Ritenuto di dover prendere atto dei contratti di collaboratore amministrativo professionale in regime di attivita libero
professionale gia intercorsi con i Dr.i Farruggio Valentina (17°p.), Gennuso Rossella (29°p.),Angela Cascone

(32°p.), Modica Sabrina(43°p.), Gregni Anna (65°p.), che si annoverano nell’ambito del suddetto contingente di n°
16 unita;

Dato atto che l'attivita oggetto degli incarichi sara svolta personalmente dai professionisti, in piena autonomia, senza
alcun vincolo di subordinazione, né di esclusivita, fermo restando I'obbligo di conformare le proprie azioni con le
esigenze aziendali, in coordinamento con le indicazioni fornite dal referente aziendale dott. Massimo Iacono, che
avra funzioni di vigilanza sull'esatta esecuzione del contratto ed al quale il professionista dovra fare riferimento
nello svolgimento dei propri compiti;

Dato atto altresi che, giusto il disposto dell’art. 5 del suddetto avviso pubblico, a fronte dell’erogazione delle
suddette prestazioni € previsto un compenso omnicomprensivo pari a 24,00€ orari lordi e che i pagamenti saranno

effettuati soltanto al completamento effettivo dei turni, previa attestazione del referente Dott. Massimo lacono e
dietro presentazione di fattura;

Visti il D. Lgs. n. 165/01 e s.m.i. ed in particolare, l'art 36, comma 2; il codice civile, art. 2222 e ss., anche con
riguardo alla natura del contratto di lavoro autonomo.

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso,
a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, € legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi e
per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1986, come modificato dalla L. 20/12/1996 n.639, e che ¢
stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente
Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione.
Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di rispettiva
competenza.

DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa che qui si intendono integralmente ripetuti e trascritti:

-Dare atto che a seguito dell’esito positivo delle verifiche sulla documentazione prodotta dai candidati, si ¢
proceduto a stipulare contratto di collaboratore amministrativo in regime di attivita libero professionale per

I’emergenza da Covid 19 con i dr.i Farruggio Valentina (17°p.), Gennuso Rossella (29°p.),Angela Cascone (32°p.),
Modica Sabrina(43°p.), Gregni Anna (65°p.);

-Prendere atto delle rinunce all’incarico da parte dei Dr.i Nicosia Andrea (14° p.), Criscione Elio (31°p.), Medici
Francesco (48°p.) e Posata Andrea (55°p.) e, successivamente alla stipula del contratto, Farruggio Valentina (17°p.)

-Dare atto che, a seguito delle verifiche sulla documentazione prodotta, sono risultati non in possesso del requisito
di cui all’art.2.2, lettera b dell’avviso pubblico i candidati di cui all’allegato elenco, che riceveranno comunicazione
dell’esclusione e delle relative motivazioni tramite nota trasmessa a mezzo pec:

-Precisare che I’attivita verra svolta dai professionisti, in piena autonomia, senza alcun vincolo di subordinazione, né
di esclusivita, fermo restando 'obbligo di conformare le proprie azioni con le esigenze aziendali, in coordinamento
con le indicazioni fornite dal referente aziendale individuato, che avra funzioni di vigilanza sull'esatta esecuzione
del contratto ed al quale il professionista dovra fare riferimento nello svolgimento dei propri compiti;

-Dare atto che i pagamenti saranno effettuati soltanto al completamento effettivo dei turni e previa attestazione del
Referente Tecnico Aziendale Dr. Massimo Jacono e dietro presentazione di fattura, tramite 1’impiego delle somme
gia impegnate con deliberazione n°377 del 26.02.2021;

-Trasmettere copia della presente deliberazione all'Assessorato Regionale della Salute, all’A.O.U “G. Martino" di
Messina, all'U.O.C. Servizio Economico-Finanziario al Referente Aziendale

-Dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo, stante l'esigenza di avviare con celerita le attivita di che
trattasi.
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POS.

CANDIDATO

18

SAMMITO MONICA

19

GJIANDINOTO SALVATORE

20

RICCI KATIA

21

PORTELLI ANNALISA

22

LUCIO MURAGLIE

23

AZZARO MARCO

24

FRATANTONI GIOVANNA

25

TERRANOVA MARCANTONIO

26

MERENDA ANTONELLA

27

MAROTTA ALESSANDRA

28

SPADARO CONCETTA

30

VITALE VINCENZA

33

COSTANZO ROSA

34

GIOVANNI ZOCCO

35

DIELI PIETRO

36

MAGNANO MARIAGIULIA

37

CELESTRE PIETRO

38

MARCHESE MARIA

39

BASILE MILENA

40

PACETTO CONSUELO

41

VENUTI SIMONE

42

FIORILLA LEANDRA

44

LAURJA LORENA

45

ERRIGO VINCENZO ETTORE

46

ASSENZA ROBERTA

47

DONATI ANTONIO

49

DI PASQUALE FRANCESCA (1988)

50

DI PASQUALE FRANCESCA (1986)

51

CICCIARELLA GIORGIO

52

OCCHIPINTI ROSARIA

53

PUCCIA ANDREA

54

VITALE GIOVANNA

56

REALE ROBERTO

57

LA ROSA CORINNA

58

D'IZZIA MARTINA

59

GILIBERTO GIUSEPPE

60

FILIPPO NISI

61

CONA GIOVANNI

62

MIGLIORINO IRENE

63

RUGGIERI GIULIO

64

CASTAGNETTA MARTA
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