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DIREZIONE RISORSE UMANE

OGGETTO: Immissione in servizio Operatori Socio Sanitari signori Gallo Tiziana, La Russa
Rosario, Spagnolo Maria, Galanti Giuseppe e Cutrale Michele, in posizione di comando presso
I’ASP di Ragusa a conclusione della procedura di mobilita volontaria “Bacino Sicilia Orientale”.
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11 , nella sede legale dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Direttore

Generale, Arch. Angelo Aliqud, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana D.P. n.
192/serv.1/S.G. del 4 aprile 2019, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dal Dott. Salvatore

Torrisi, Direttore Amministrativo e dal Dott. Raffaele Elia, Direttore Sanitario, con [’assistenza
Dot Emamis

Ni~g, quale Segretario verbalizzante, adotta la seguente deliberazione:



IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D.Igs n. 502/92 e s.m.i.;
Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’ Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12.12.2019 ed approvato con
D.A. n. 159/2020 del 3.3.2020;

Viste le delibere n. 19802017, n. 614 del 23.3.2018, n. 689 del 5.4.2018, n. 1588 dell’8.8.2018, n. 1734/18,
n. 1894/18 e n. 129/19 e n. 2786/19 con le quali, nel recepire le prescrizioni regionali, si ¢ rideterminata la
dotazione organica di questa azienda adeguandola al tetto di spesa di cui al decreto assessoriale 1380/2015;

Visto il Decreto Assessoriale dell’11 gennaio 2019 “Adeguamento della rete ospedaliera al D.M. 2 aprile
2015 n. 70,

Vista la delibera n. 719 del 12.3.2019 con la quale si € proceduto al recepimento del citato decreto
assessoriale di adeguamento della rete ospedaliera;

Vista la delibera n. 2786 dell8.11.2019, come rettificata con delibera n. 2949 del 6.12.2019 e n. 1262 del
30.4.2020, con la quale ¢ stato rimodulato il Piano del fabbisogno Trimestrale delle Assunzioni del personale
anni 2019/2021 di cui alle precedenti delibere n. 1306 del 16.5.2019 e n, 1666 del 26.6.2019;

Premesso che, con delibera n. 853 dell’11.7.2019 e successiva n. 891 del 19.7.2019, I’ASP di Catania,
individuata come azienda capofila, ha indetto avviso pubblico di mobilita volontaria, per titoli e colloquio,

a copertura di 227 posti di O.S.S., ctg Bs, per il “Bacino Sicilia Orientale” di cui 42 posti per I’ASP di
Ragusa;

Rilevato che con delibera n. 87 del 25.1.2021 I’ ASP di Catania ha definito la procedura di mobilita volontaria
ed approvato la graduatoria finale dei candidati idonei e le singole graduatorie elaborate per sede;

Che con successiva delibera n. 406 del 19 marzo 2021 ’ASP di Catania ha proceduto a rettificare e
riapprovare la graduatoria trasmettendo con nota prot. 110325 del 23.3.2021 i recapiti dei candidati e delle
aziende di provenienza;

Visto I’art. 30 del DLgs 165/2001, ai cui sensi ¢ stata indetta la procedura di mobilita, che al comma 2-bis
dispone di procedere in via prioritaria all’immissione in ruolo dei dipendenti provenienti da altre
amministrazioni in posizione di comando appartenenti alla stessa qualifica e profilo professionale che
facciano domanda di trasferimento nei ruoli dell’azienda in cui prestano servizio,

Vista la citata graduatoria approvata dall’ ASP di Catania con delibera n. 406 del 19.3.2021 ed in particolare
’allegato “F” relativo ai candidati aspiranti alla mobilita presso I’ASP di Ragusa da cui si rileva che i
candidati signori Gallo Tiziana, La Russa Rosario, Spagnolo Maria, Galanti Giuseppe e Cutrale Michele,
posizionati al 1°, al 16°, al 20°, al 21° e al 35° posto, nella graduatoria si trovano a tutt’oggi in posizione di
comando presso 1I’ASP di Ragusa;

Ritenuto, come previsto dal comma 2-bis dell’art. 30 del Dlgs 165/2001, di procedere con diritto di priorita
all’immissione in servizio dei succitati Operatori Socio Sanitari in posizione di comando presso 1’Asp di
Ragusa e di immetterli in servizio a tempo indeterminato con decorrenza 1 maggio 2021 previo rilascio del
nulla osta al trasferimento da parte delle aziende di provenienza,;

Ritenuto di proceder con successivo atto alla definizione della procedura di mobilita per la copertura degli
altri posti al momento ricoperti con incarico a tempo determinato;

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che
lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ legittimo e utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1986, come modificato dalla
L. 20/12/1996 n.639, e che ¢ stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché
nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
rispettiva competenza;

DELIBERA
per 1 motivi esposti in premessa che qui si intendono integralmente ripetuti e trascritti:

- Prendere atto che la graduatoria per mobilita volontaria, per titoli e colloquio, a copertura di 227 posti di
0O.S.S., ctg Bs, per il “Bacino Sicilia Orientale” ¢ stata rettificata con delibera n. 406 del 16.3.2021 e
trasmessa con nota prot. 11035 del 23.3.2021 dall’ASP di Catania individuata come azienda capofila:

- Procedere prioritariamente @all’immissione in servizio a tempo indeterminato degli Operatori Socio
Sanitari in posizione di comando presso 1’ Asp di Ragusa, signori Gallo Tiziana, La Russa Rosario, Spagnolo
Maria, Galanti Giuseppe e Cutrale Michele, previo rilascio del nulla osta al trasferimento da parte delle
aziende di provenienza;

- Richiedere il nulla osta al trasferimento alle aziende di provenienza dei candidati aventi diritto ed
immetterli in servizio subordinatamente alla concessione del nulla osta delle aziende di rispettive
provenienza, proponendo quale decorrenza la data del 1 maggio 2021
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- Procedere alla stipula dei relativi contratti con decorrenza dalla data di concessione del relativo nulla osta;

- Procedere con successivo atto a completare la procedura di mobilita, immettendo in servizio i candidati
aventi diritto a copertura dei rimanenti 37 posti;

- Imputare il costo complessivo sui competenti conti di costo del personale del comparto tecnico— tempo
indeterminato con decorrenza dalla data della effettiva immissione in servizio, con conseguente riduzione
della spesa del tempo determinato

- Dichiarare la immediata esecutivita della presente delibera che viene notificata alle Aziende di
appartenenza dei dipendenti per i provvedimenti di competenza.
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