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IL ZION

3 1 MAR. 2001

, il Direttore della U.O.C. Risorse Umane, in esecuzione della delega conferita dal

Direttore Generale con deliberazione n. 2017 del 2.8.2019



Visto il D. Lgs n. 502/1992 e s.m.i.;
Vista la L. R. n. 5/2009;

Visto I’ Atto aziendale di questa ASP, adottato con Deliberazione n. 3076 del 12.12.2019 ed

approvato con D.A. n. 159/2020 del 3.3.2020;
Visto il D.P.C.M. 27/3/2000;

Vista la delibera n. 1542 del 23/07/2015 con la quale ¢ stato approvato il regolamento per la

disciplina dell’esercizio dell’attivita libero professionale intramoenia;

Visto il Titolo VIII (libera professione intramuraria) del C.C.N.L. dell’area Sanita
2016/2018 vigente dal 19/12/2019;

Atteso che con nota prot. n. 4072/Pers.Rg del 13/10/2008, della disciolta e confluita azienda
USL n. 7 — Ragusa, ¢ stato autorizzato 1’espletamento di attivita libero professionale intra moenia
alle equipes composte dai dipendenti in servizio presso le SS.CC. Patologia Clinica dei PP.OO. di
Modica, Scicli, Vittoria e Comiso;

Atteso, altresi, che con nota prot. n. 235/alpi del 20/06/2013 ¢ stato autorizzato
’espletamento di attivita libero professionale intra moenia alla equipe composta dai dipendenti in
servizio presso la S.C. Patologia Clinica dell’Ospedale Civile di Ragusa;

Accertato che per I’attivita libero professionale svolta in equipes dalla U.O.C. Laboratorio
di analisi Ragusa, il Servizio Economico Finanziario, relativamente al periodo agosto 2020 —
dicembre 2020, ha incassato €. 176.454,50 per I’esecuzione ad utenti esterni, nei PP.OO. di
Vittoria e Ragusa, di tamponi faringei per la ricerca del SARS- CoV-2 con metodica RT-PCR;

Visti i prospetti allegati al presente provvedimento, da cui risultano i nominativi dei
dipendenti, cosi come comunicati dal Responsabile della U.O.C. Laboratorio di Analisi con nota
acquisita al Prot. n. 9115 del 15/03/2021, e I’importo da liquidare al personale in servizio presso la
U.O.C. Laboratorio di Analisi per I’attivita di cui sopra espletata nel periodo agosto 2020 —
dicembre 2020;

Preso Atto della nota acquisita al Prot. n. 9114 del 15/03/2011, a firma del Direttore
Sanitario Aziendale, con la quale si dispone la liquidazione ai componenti le equipe in argomento,
nelle modalita e nella misura previste nella stessa;

Che della somma incassata di €. 176.454,54:

= €.174.403,11 sono trattenuti dall’ Azienda;
= €. 495,20 sono accantonati, ai sensi degli art. 116, comma 2, lett. i, del C.C.N.L. dell’area

Sanita 2016/2018 vigente dal 19/12/2019, quale fondo aziendale da destinare alla

perequazione per le discipline mediche e veterinarie e sanitarie che abbiano una limitata

possibilita di esercizio della libera professione intramuraria, di cui €. 3,58 quale relativa
quota IRAP;
= €. 1.556,23 quale IRAP;

per cui restano €. 18.308,71 quale importo da ripartire ai componenti le equipes, secondo le

prestazioni effettuate, cosi come viene riportato negli allegati prospetti;

Considerato che sono state attivate le procedure di controllo sullo svolgimento dell’attivita

libero professionale del personale autorizzato relativamente al recupero orario da effettuare;

Verificata 1’assenza di debito orario dei componenti delle varie equipes;

Attesa la necessita di provvedere alla liquidazione dell’attivita in argomento;

Considerato che gli atti richiamati sono custoditi e conservati presso la U.O.C. Risorse

Umane - Ufficio Attivita Libero Professionale Intramoenia;
Ritenuto che tale provvedimento rientra tra gli atti amministrativi delegati, giusta
deliberazione del Direttore Generale n. 2017 del 2/8/2019;

DETERMINA

Per i motivi in premessa indicati che qui si intendono ripetuti e trascritti:

- Prendere Atto che sono state attivate le procedure di controllo sullo svolgimento
dell’attivita libero professionale del personale autorizzato relativamente al recupero orario da
effettuare e verificata 1’assenza di debito orario dei componenti delle varie equipes;

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Imputare al conto di costo n. 502011305 del bilancio anno 2020 e liquidare la somma di €.
1.938,37 ai dirigenti medici secondo le prestazioni in premessa riportate ed effettuate nel periodo
agosto 2020 — dicembre 2020, nella misura indicata negli allegati prospetti,

Imputare al conto di costo n. 502011306 del bilancio anno 2020 e liquidare la somma di €.
6.732,98 ai dirigenti sanitari secondo le prestazioni in premessa riportate ed effettuate nel periodo
agosto 2020 — dicembre 2020, nella misura indicata negli allegati prospetti;

Imputare al conto di costo n. 502011307 del bilancio anno 2020 e liquidare la somma di €.
8.687,15 al personale di supporto del comparto sanitario secondo le prestazioni in premessa
riportate ed effettuate nel periodo agosto 2020 — dicembre 2020, nella misura indicata negli allegati
prospetti;

Imputare al conto di costo n. 502011308 del bilancio anno 2020 e liquidare la somma di €. 800,72
al personale di supporto del comparto non sanitario secondo le prestazioni in premessa riportate ed
effettuate nel periodo agosto 2020 — dicembre 2020, nella misura indicata negli allegati prospetti,

Imputare al conto di costo n. 901030101 del bilancio anno 2020 e liquidare la somma di €.
1.556,23 quale quota da versare per il pagamento dell’JRAP relativo ai proventi ripartiti ai
dirigenti ed al personale di supporto che hanno partecipato all’attivita;

Imputare al conto di costo n. 502011307 del bilancio anno 2021 e accantonare €. 149,49 quale
somme spettante al personale di supporto del comparto sanitario, nella misura indicata negli
allegati prospetti, che ai sensi della vigente normativa sulla privacy non viene pubblicato;

Accantonare le somme di €. 96,39 nel conto di costo n. 502011325 - fondo aziendale per la
perequazione delle discipline mediche che abbiano una limitata possibilita di esercizio della libera
professione intramuraria, quale quota da ridistribuire ai dirigenti aventi diritto e di €. 8,18 al conto
di coston. 9.01.03.01 da destinare, all’atto della redistribuzione, al pagamento dell’IRAP;

Accantonare le somme di €. 360,05 nel conto di costo n. 502011325 - fondo aziendale per la
perequazione delle discipline sanitarie che abbiano una limitata possibilita di esercizio della libera
professione intramuraria, quale quota da ridistribuire ai dirigenti aventi diritto e di €. 30,58 al
conto di costo n. 9.01.03.0101 da destinare, all’atto della redistribuzione, al pagamento dell’IRAP.



