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, nella sede legale dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Direttore

Generale, Arch. Angelo Aliqud, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana D.P. n.

192/serv.1/S.G. del 4 aprile 2019, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dal Sig. Dott. Salvatore

Torrisi, Direttore Amministrativo e Dott. Raffaele Elia, Direttore Sanitario e con [’assistenza

Nt Emsnisals ba quale Segretario verbalizzante, adotta la seguente deliberazione:




IL DIRETTORE GENERALE
VISTO il D.Igs n. 502/92 e s.m.i.;
VISTA la L. R. n. 5/2009;
VISTO I’Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12/12/2019 ed approvato con DD.AA. nn. 159/2020
del 03 Marzo/2020;
VISTO il “Regolamento dei Progetti Vincolati” approvato con deliberazione del Direttore Generale del 03.07.2020,
n.1773;
PREMESSO che:

- con deliberazione n.2358 del 18/09/2020 ¢ stato rimodulato il progetto “Cura della dipendenza da GAP - Contributo da
riparto FSR2017, FSR2018, FSR 2019 di cui ¢ referente il Direttore U.O.C. Coordinamento Ser.T. Dr. Giuseppe Mustile;

- il referente del progetto con nota prot.45/DP del 22 luglio 2020 ha manifestato 1’esigenza di ripristinare la figura
dell’autista, ribadendo la necessita di avviare la procedura concorsuale, per selezionare un’unita di personale autista per
30 mesi per un importo complessivo di € 61.250,00, utilizzando i fondi residui come dal citato atto deliberativo
n.2358/2020 con contratto di diritto privato ai sensi dell’articolo 15 octies del Decreto Legisltivo n°® 502/1992;

- con deliberazione n. 3031 dell’11.12.2020 ¢ stato indetto avviso pubblico per il conferimento di n. 1 incarico con
contratto di diritto privato ai sensi dell’art. 15 octies del D. Lgs n.502/1992, mediante comparazione dei curricula
professionali e culturali e colloquio, per la realizzazione del progetto finalizzato, non sostitutivo dell’attivita ordinaria,
“Cura della dipendenza da GAP” - Contributo da riparto FSR 2017, FSR 2018, FSR 2019,

ACCERTATO che il superiore avviso & stato pubblicato sul sito dell’ Azienda a decorrere dal 14.12.2020 con scadenza dei termini
per la presentazione delle istanze fissata il 24.12.2020 e che, entro il suddetto termine, sono pervenute le istanze dei candidati di
cui all’elenco contenuto nel verbale n.1 del 18.01.2021 che fa parte integrante della presente deliberazione;

PRESO ATTO che con deliberan. 38 del 11/01/2021 ¢ stata nominata la Commissione esaminatrice cosi composta: Dr. Giuseppe
Mustile (Presidente), Dr.ssa Monique Gentile, Geom. Emanuele Ferrera e Dr. Riccardo Giammanco (Componenti), Dr.ssa Mattia
Dimauro (Segretario);

VISTO il verbale n.1 del 18.01.2021 da cui risulta che la suddetta Commissione ha predeterminato i criteri di valutazione dei
titoli e, in base alla valutazione dei titoli prodotti dai candidati, ha ammesso alla selezione i candidati in possesso di tutti i requisiti
di partecipazione richiesti dall’avviso pubblico, inclusa la data di presentazione delle istanze, tramite PEC, entro i termini di
scadenza fissati ed ha stabilito gli ammessi € i non ammessi alla prova colloquio, come segue:
1) Argentino Angelo —non ammesso — 18) Magro Bartolomeo — ammesso -
2) Avola Salvatore — ammesso - 19) Minio Salvatore — non ammesso -
3) Bagaglini Alessio —ammesso- 20) Nativo Bruno — ammesso -
4) Bellassai Pietro — non ammesso - 21) Paglia Antonio — ammesso -
5) Bellassai Rosario Claudio — ammesso 22) Petrolo Valentina — non ammesso -
6) Bufardeci Salvatore — ammesso — 23) Puma Antonio — non ammesso -
7) Cannata Salvatore — ammesso - 24) Raimondo Emilia — non ammesso -
8) Cannizzo Alessio — non ammesso - 25) Rappino Gianluca — non ammesso -
9) Chessari Vincenzo - non ammesso — 26) Roccasalva Daniele Salvatore — ammesso -
10) Covato Vincenzo — ammesso - 27) Sacchetta Giovanni - ammesso
11) Dolzitelli Michele — non ammesso - 28) Scrofani Claudio — non ammesso
12) Falletta Luca — non ammesso - 29) Tumino Lorenzo - ammesso
13) Falletta Rosario — non ammesso - 30) Umana Luigi - ammesso
14) Gambino Maurizio — ammesso - 31) Vallerossa Gianluca - ammesso
15) Giuliano Gabriele Maria - non ammesso - 32) Vavarella Rocco - ammesso
16) La Rosa Salvatore — ammesso - 33) Zaccaria Gianpino — non ammesso
17) Maggio Domenico — non ammesso

VISTO il verbale n.2 del 22.01.2021 della suddetta Commissione, la quale prosegue i lavori valutando i titoli, i curricula e la
documentazione prodotta da ciascun candidato ammesso, secondo criteri stabiliti e meglio specificati nel verbale n.1,
predisponendo per ciascuno di loro una scheda riepilogativa dei titoli che, allegata al presente verbale, ne costituisce parte
integrante e inscindibile;

VISTO il verbale n.3 del 29.01.2021 in cui preliminarmente la Commissione, avendo gia accertato con verbale n.2 la mancanza
di istanza di partecipazione del Sign. Angelo Pennucci nei termini previsti dall’avviso, prende atto che con pec del 25.01.2021,
si & provveduto a dare comunicazione all’interessato della mancanza di presupposti per il suo inserimento tra i candidati alla
selezione;

VISTO lo stesso verbale n.3 in cui la Commissione prende atto del risultato delle prove dei candidati e del relativo punteggio,
formula la seguente graduatoria finale di merito:

1) Vavarella Rocco 9) Bufardeci Salvatore

2) Nativo Bruno 10) Umana Luigi
3) Roccasalva Daniele Salvatore 11) Magro Bartolomeo
4) Bagaglini Alessio 12) La Rosa Salvatore

5) Cannata Salvatore

6) Sacchetta Giovanni

7) Covato Vincenzo

8) Bellassai Rosario Claudio

13) Tumino Lorenzo
14) Gambino Maurizio
15) Paglia Antonio

PRESO ATTO che per I’incarico, saranno utilizzati i fondi residui di cui alla deliberazione n. 2358/2020 per la somma
complessiva di € 61.250,00;

RICHIAMATI gli artt. 1 e 2 del citato DPCM 23/03/1995 per il quale ciascun componente della commissione viene corrisposto
il seguente compenso base:

e € 103,29 per i concorsi fino al 4° livello

e €206,58 per i concorsi dal 5° al 6° livello

e €258,80 per i concorsi dal 7° e superiori

PRESO ATTO altresi, che al Presidente ed ai Componenti della Commissione, in qualita di Dirigenti, non spetta alcun compenso
ai sensi dell’art. 25 comma 3 del D.Lvo 30/03/2001 n. 165 ¢ dell’art. 60 comma 3 del CCNL 1998/2001;

RITENUTO di dover provvedere alla liquidazione del compenso dovuto solamente alla Dr.ssa Mattia Dimauro, Segretario della
Commissione;

DATO ATTO che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a
seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per
gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1986, come modificato dalla L. 20/12/1996 n.639, e che & stato predisposto
nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella
Pubblica Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della
Corruzione;

SENTITO il parere del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di propria competenza;
DELIBERA
per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

APPROVARE ¢gli atti della Commissione esaminatrice della selezione pubblica mediante comparazione dei curricula
professionali, culturali e colloquio, volta all’assegnazione di incarichi con rapporto di lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art.
15 octies del D. Igs. 502/92, di varie figure professionali, limitatamente al profilo di autista (30 mesi), per attivita “Cura della
dipendenza da GAP - Contributo da riparto FSR2017, FSR2018, FSR 2019”;

PRENDERE ATTO che sono stati ammessi dalla Commissione esaminatrice i candidati di cui all’elenco contenuto nel verbale
n. 1, in quanto risultati in possesso di tutti i requisiti richiesti;

APPROVARE, unitamente agli atti, la graduatoria finale di merito, come formulata dalla commissione, per il profilo oggetto
della presente selezione come segue:

1) Vavarella Rocco 9) Bufardeci Salvatore

2) Nativo Bruno 10) Umana Luigi
3) Roccasalva Daniele Salvatore 11) Magro Bartolomeo
4) Bagaglini Alessio 12) La Rosa Salvatore

5) Cannata Salvatore

6) Sacchetta Giovanni

7) Covato Vincenzo

8) Bellassai Rosario Claudio

13) Tumino Lorenzo
14) Gambino Maurizio
15) Paglia Antonio

DICHIARARE vincitore della suddetta selezione il candidato:
1) Vavarella Rocco

PROCEDERE alla stipula del contratto individuale di lavoro con il sopra menzionato vincitore, con data di decorrenza da
determinare nello stipulando contratto di lavoro individuale;

PROCEDERE in caso di rinuncia o di incompatibilita, allo scorrimento secondo I’ordine della superiore graduatoria;

SUBORDINARE ’efficacia del suddetto contratto individuale all’accertamento del possesso, da parte di ogni candidato
vincitore, dei requisiti di ammissione e di conferimento previsti dall’avviso pubblico e dalla normativa vigente in materia;

CORRISPONDERE le somme come indicate nella delibera n.2358 del 18/09/2020 per remunerare 1’unita assunta;

CORRISPONDERE altresi, alla commissione, nominata con delibera. n 38 del 11/01/2021, per la procedura selettiva di n. 1
Autista per il progetto “Cura della dipendenza da GAP - Contributo da riparto FSR 2017, FSR 2018, FSR 2019” il compenso
previsto dalla normativa vigente cosi come segue:

- Mattia Dimauro — segretario € 258,80;
LIQUIDARE la spesa complessiva di € 207,04 dal conto di costo “Collaborazioni relative ad altre Commissioni” 50201151 1;

DICHIARARE il presente afto immediatamente esecutivo vista la necessita di procedere con I’avvio dei progetti di riferimento.

IL DIRETTORE MINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
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