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N

, nella sede legale dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Direttore

DR M ARAE
. 26 MAR. 2071

Generale, Arch. Angelo Aliqud, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana D.P. n.
192/serv.1/S.G. del 4 aprile 2019, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dal Dott. Salvatore

Torrisi, Direttore Amministrativo e dal Dott. Raffaele Elia, Direttore Sanitario, con 1’ assistenza

Do, Emanusis Marcallo Dinis

, quale Segretario verbalizzante, adotta la seguente deliberazione:



IL DIRETTORE GENERALE
Visto il D.Igs n. 502/92 e s.m.i.;

Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12/12/2019 ed approvato con D.A. n. 159/2020 del
3.3.2020;

VISTO lart. 1 della legge 6 novembre 2012, n. 190, “disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalita nella pubblica amministrazione” disciplinante, al comma 10, la verifica dell’effettiva rotazione degli incarichi negli
uffici preposti allo svolgimento delle attivita nel cui ambito ¢ pit elevato il rischio che siano commessi reati di corruzione;

VISTO I’art. 16, comma 1, lett. 1-quater) del D.lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., il quale demanda ai dirigenti di uffici dirigenziali

generali, di provvedere al monitoraggio delle attivita nell’ambito delle quali & piu elevato il rischio corruzione svolte nell’ufficio a
cui sono preposti;

DATO ATTO che con nota prot. n. 59768 del 19/07/2017, 1’ Assessorato Regionale della Salute, Dipartimento per le Attivita
Sanitarie e Osservatorio Epidemiologico e Dipartimento Regionale per la Pianificazione Strategica, ha richiamato le Aziende
Sanitarie all’applicazione dei Piani Triennali di Prevenzione della Corruzione relativamente alla “rotazione del personale”;

VISTO il regolamento sulla rotazione del personale nelle aree a rischio di corruzione nonché dei componenti delle Commissioni,
approvato da questa Azienda con deliberazione n. 92 del 16/01/2018 ed, in particolare, I’art. 7 dello stesso disciplinante la
rotazione del personale dirigenziale da attuarsi nei settori pill a rischio di corruzione;

RCHIAMATA la delibera n. 1987 del 19/10/2018 con la quale, in applicazione del combinato disposto dai sopracitati artt. 1 della
legge 6 novembre 2012, n. 190 e 16, comma 1, lett. I-quater) del D.lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii, delle disposizioni in proposito
impartite dal’A.N.A.C. nonché del citato regolamento aziendale sulla rotazione del personale approvato con la citata
deliberazione n. 92 del 16/01/2018, ¢ stata attuata la rotazione “ordinaria” di incarichi dirigenziali;

DATO ATTO che con delibera n. 571 del 25/03/2021, in esito alle risultanze dell’incontro tenutosi tra la Direzione Generale € la
delegazione trattante dell’Area della Dirigenza P.T.A. (Dirigenza Area delle Funzioni Locali) in data 23/03/2021, sono stati

approvati il Regolamento per la Graduazione degli Incarichi Dirigenziali ed il Regolamento per il conferimento degli Incarichi
Dirigenziali;

VISTO, in particolare, ’art. 10 del suddetto Regolamento per il conferimento degli Incarichi Dirigenziali, in attuazione del quale
I’ Azienda, per esigenze organizzative o di motivata opportunitd, pud conferire al personale dirigenziale un incarico diverso da
quello precedentemente svolto, prima della relativa scadenza o alla scadenza stessa, applicando le disposizioni contrattuali e
legislative vigenti in materia con riferimento al trattamento economico ed alla tipologia di incarico precedentemente svolto;

RITENUTO opportuno, in applicazione del cennato art. 10 del Regolamento per il conferimento degli Incarichi Dirigenziali della
Dirigenza P.T.A. (Dirigenza Area delle Funzioni Locali), di procedere ad un aggiornamento della rotazione “ordinaria” degli
incarichi dirigenziali relativamente alle Strutture pil a rischio di corruzione, quali la U.O.C. Risorse Umane, U.O.C. Servizio
Provveditorato e U.O.C. Servizio Tecnico;

RITENUTO che la Direzione dell’Azienda nell’esercizio del potere organizzatorio interno di distribuzione degli incarichi di
responsabile dei propri servizi e, quindi, di utilizzo del personale dirigente nell’ambito delle strutture dell’Ente, gode di un ampio
potere decisionale, volto e finalizzato esclusivamente ad un migliore assetto funzionale dei servizi medesimi onde assicurare, ai
sensi dell’art. 97 della Costituzione, il buon andamento e I’imparzialita dell’amministrazione ed il raggiungimento degli obiettivi
strategici indicati dalla Direzione;

CHE, pertanto, in ragione delle suddette esigenze, tenuto conto degli incarichi in atto conferiti ai Direttori delle UU.0O.CC. sopra

elencate e delle relative competenze e professionalita, risultano percorribili le seguente rotazioni “ordinarie”:

- alla Dott.ssa Maria Sigona, in atto Direttore della U.O.C. Risorse Umane, viene affidato I’incarico di Direttore della U.O.C.
Servizio Provveditorato;

- al Dott. Pasquale Amendolagine, in atto Direttore della U.O.C. Servizio Provveditorato viene affidato I’incarico di Direttore
della U.O.C. Servizio Tecnico;

- all’Ing. Gaetano Cilia, in atto Direttore della U.O.C. Servizio Tecnico, viene affidato I’incarico di Direttore della U.O.C.
S.ILA. (Servizio Impiantistico Antinfortunistico);

- all’Avv. Giovanni Tolomeo, in atto Direttore della U.O.C. Affari Generali, viene affidato I’incarico di Direttore della U.O.C.

Risorse Umane, attribuendo, in capo al medesimo dirigente, sino a nuova determinazione, 1’interim della Direzione della
U.O.C. Affari Generali;

PRECISATO che i predetti conferimenti di incarichi avranno decorrenza dalla data di notifica del presente provvedimento, fermo
restando il rispetto, per ciascun dirigente sopra indicato, della data di scadenza contrattuale del precedente incarico dirigenziale,
cosi come risultante dal relativo contratto individuale all’uopo stipulato;

PRECISATO, altresi, che agli incarichi conferiti con il presente provvedimento si applicheranno le disposizioni contrattuali e
legislative vigenti in materia con riferimento al trattamento economico ed alla tipologia di incarico precedentemente svolto, fatte
salve le successive rimodulazioni discendenti dall’attuazione del nuovo regolamento per la Graduazione degli Incarichi

Dirigenziali, anch’esso approvato con la richiamata delibera n. 571 del 25/03/2021;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, per quanto di rispettiva competenza,

DELIBERA

per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

1. Attuare, ai sensi dell’art. 10 del Regolamento per il conferimento degli Incarichi Dirigenziali della Dirigenza P.T.A.
(Dirigenza Area delle Funzioni Locali) approvato con delibera n. 571 del 25/03/2021 ed in applicazione del combinato
disposto dagli artt. 1 della legge 6 novembre 2012, n. 190 e 16, comma 1, lett. 1-quater) del D.lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii e
del regolamento sulla rotazione del personale nelle aree a rischio di corruzione nonché dei componenti delle Commissioni,
approvato con delibera n. 92 del 16/01/2018, il seguente aggiornamento degli incarichi della dirigenza PTA attraverso una
opportuna rotazione “ordinaria” degli incarichi dirigenziali relativamente alle Strutture piu a rischio di corruzione, quali la
U.O.C. Risorse Umane, U.O.C. Servizio Provveditorato e U.O.C. Servizio Tecnico e segnatamente :

a) Alla Dott.ssa Maria Sigona, in atto Direttore della U.O.C. Risorse Umane, viene assegnato I’incarico di
Direttore della U.O.C. Servizio Provveditorato;

b) Al Dott. Pasquale Amendolagine, in atto Direttore della U.O.C. Servizio Provveditorato viene assegnato
I’incarico di Direttore della U.O.C. Servizio Tecnico;

c) All’Ing. Gaetano Cilia, in atto Direttore della U.O.C. Servizio Tecnico, viene assegnato I’incarico di
Direttore della U.O.C. S.I.A. (Servizio Impiantistico Antinfortunistico);

d) all’Avv. Giovanni Tolomeo, in atto Direttore della U.O.C. Affari Generali, viene assegnato I’incarico di
Direttore della U.O.C. Risorse Umane, attribuendo, in capo al medesimo dirigente, sino a nuova
determinazione, I’interim della Direzione della U.O.C. Affari Generali;

2. Precisare che i predetti conferimenti di incarichi avranno decorrenza dalla data di notifica del presente provvedimento, fermo

restando il rispetto, per ciascun dirigente sopra indicato, della data di scadenza contrattuale del precedente incarico
dirigenziale, cosi come risultante dal relativo contratto individuale all’uopo stipulato;

3. Precisare, altresi, che agli incarichi conferiti con il presente provvedimento si applicheranno le disposizioni contrattuali e

legislative vigenti in materia, con riferimento al trattamento economico ed alla tipologia di incarico precedentemente svolto,
fatte salve le successive rimodulazioni discendenti dall’attuazione del nuovo regolamento per la Graduazione degli Incarichi
Dirigenziali, anch’esso approvato con la richiamata delibera n. 571 del 25/03/2021;

4. Notificare il presente provvedimento a tutti i predetti Dirigenti ed alle strutture interessate;

5. Dare mandato alla U.O.C. “Risorse Umane” di provvedere all’adozione dei conseguenti provvedimenti all’uopo variando tutti

gli atti pregressi con gli atti di esecuzione scaturenti dal presente provvedimento;

6. Trasmettere il presente provvedimento al Responsabile Anticorruzione Aziendale.

7. Disporre la immediata esecutivita della presente delibera.

IL DIRETTORE MINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
Dott. Salvajore Torrisi Dott. Raffaele Elia

IL DIREATORE GENERALE
Ar¢h. Angelo qu(

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE




