PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo pretorio informatico dell’ ASP di
Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 e dell’art. 32 della
Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.i., dal

IL SEGRETARIO

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
= Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. del
* Ha pronunciato ’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art.16 della L.R.n.5/09 dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
= Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R. n.
30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’ Albo, dal

=  Immediatamente esecutiva dal

Ragusa,
IL SEGRETARIO
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
= Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
* Modifica con provvedimento n. del
Ragusa,
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DIREZIONE AFFARI GENERALI

OGGETTO: presa d’atto stipula convenzione quadro con il servizio XIV Centro per I’impiego di Ragusa

per I’avvio di tirocini formativi rivolti a disabili psichici presi in carico dal servizio sanitario — UOC di
Psichiatria di Ragusa e Vittoria.

L’ESTENSORE

Proposta di Provvedimento prevenuta alla Segreteria Deliberante il £ £ AR, 202

VISTO CONTABILE
Si attesta la copertura finanziaria del presente provvedimento

C.E. C.P. F d.Vinc. S.Pass.

Autorizzazione n. del / /

Denominazione

D Autorizzazione come da prospetto allegato
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SERVIZIO ECONOMIC IARIO/PATRIMONIALE
<> Dott cgro

11 e , nella sede legale dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Direttore
Generale, Arch. Angelo Aliquo, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana D.P. n.
192/serv.1/S.G. del 4 aprile 2019, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dal Dott. Salvatore

TOI‘I‘]SI Direttore Amministrativo e dal Dott. Raffaele Elia, Direttore Sanitario, con [’assistenza

Dot Emanuets Mercofio Dol

, quale Segretario verbalizzante, adotta la seguente deliberazione:




IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D.Igs n. 502/92 e s.m.i.;
Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’ Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12.12.2019 ed approvato con D.A. n.
159/2020 del 3.3.2020;

Premesso che la legge 12.3.1999 n. 68 e successive modificazioni ed integrazioni promuove I’inserimento e
I’integrazione lavorative delle persone disabili nel mondo del lavoro attraverso servizi di sostegno e collocamento
mirato, in particolare nei confronti delle persone con particolari e gravi handicap fisici, intellettivi e disabilita mentali e

che a tal fine gia con delibera n. 1843 del 4.8.2020 I’ ASP approvava apposita convenzione con il Centro per I’Impiego
di Ragusa ;

Che nel piano strategico per la salute mentale della Regione Sicilia si afferma la centralita dei percorsi di inserimento
lavorativo per la riabilitazione e I’integrazione dei pazienti psichiatrici attraverso la costituzione di un network locale
tra enti pubblici, privato sociale, cooperative ed associazioni e, nello specifico, con la definizione di appositi accordi
tra DSM dell’ ASP di Ragusa e il servizio XIV C.P.I. di Ragusa per la realizzazione di programmi di inclusione socio-
lavorativa delle persone con patologia mentale;

Che nell’ambito della linea progettuale 19 del progetto obiettivo del piano sanitario nazionale 2013- superamento OPG
e Salute Mentale — azione 19.2 e della linea progettuale 11- salute mentale — azione 11.1 “inclusione sociale dei
pazienti dimessi da OPG” e PSN 2012, I’ASP ha approvato con delibera n. 2517 del 3.12.2015 il progetto esecutivo;

Che per la realizzazione del progetto ¢ prevista all’azione 2 la realizzazione di tirocini formativi finalizzati
all’orientamento lavorativo presso enti pubblici, aziende, cooperative sociali e ad attivita di agricoltura sociale
dislocate nell’ambito territoriale dei tre distretti socio sanitari dell’ASP di Ragusa;

Che con delibera n. 1671 del 26.6.2019 1’ ASP ha indetto una procedura selettiva volta al conferimento di n. 4 incarichi
con rapporto di diritto privato a tempo determinato per mesi 12 di assistenti sociali per la realizzazione del progetto di
PSN 2012/11.1 — Linea progettuale salute mentale — azione 11.1 inclusione sociale dei pazienti dimessi da OPG e del
progetto di PSN 2013 — linea progettuale salute mentale — azione 19.1 — dispositivi comunitari della progettazione
terapeutica individualizzata per i pazienti dimessi da OPG;

Che per la realizzazione del progetto € prevista all’azione 15 “inserimento lavorativo dei pazienti e tutoraggio costante

della attivita” I’avvio di tirocini formativi finalizzati all’orientamento lavorativo presso enti pubblici, aziende o
cooperative sociali ;

Che tra I’ASP e il Servizio XIV - Centro per I’impiego di Ragusa ¢ stata convenuta 1’allegata convenzione che ha lo
scopo di facilitare ’avvio di tirocini formativi per pazienti psichiatrici della UOC di Psichiatria di Ragusa-Vittoria
finalizzati all’inserimento lavorativo ;

Che in virtu ed esecuzione della convenzione il Servizio XIV Centro per I’Impiego, anche tramite i Centri di Ragusa e
Vittoria, in accordo con le UOC di Psichiatria di Ragusa e Vittoria, procederanno ad individuare le aziende, le

cooperative sociali o e associazioni che ospiteranno i tirocinanti , alla redazione di convenzioni e progetti
individualizzati;

Che I’ASP mettera a disposizione assistenti sociali e operatori sanitari per monitorare gli utenti coinvolti, presi in
carico dalle predette UU.OO.CC. di Psichiatria del DSM e si assumera gli oneri assicurativi per i pazienti a gravare
sul PSN 2012/11.1 liea progettuale salute mentale. Azione 19.1- dispositivi comunitari della progettazione terapeutica

individualizzata per i pazienti dimessi da OPG ;

Visto I’allegata convenzione gia sottoscritta dalle parti;

Preso atto che nessun onere economico potra gravare sull’Azienda a qualsiasi titolo in virtu della allegata
convenzione fatti salvi gli oneri descritti a carico del PSN citato;

Ritenuto di potere procedere alla approvazione e sottoscrizione dell’allegata convenzione per i fini che essa si prefigge
e per ’assenza di oneri economici a carico del bilancio dell’ ASP;

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta
che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo e utile
per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1986, come
modificato dalla L. 20/12/1996 n.639, e che ¢ stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 —
disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica

Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della
Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, per quanto di
rispettiva competenza,

DELIBERA
per 1 motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

Prendere atto della allegata convenzione con il Servizio XIV Centro per I’Impiego di Ragusa per I’avvio di tirocini
formativi rivolti a disabili psichici presi in carico dall’ASP- DSM — UOC di Psichiatria di Ragusa e Vittoria, per la
durata di anni due, rinnovabili tacitamente salvo recesso ;

Dare atto che 1’allegata convenzione non comporta onere di spesa a carico del bilancio ASP .
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