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PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo pretorio informatico dell’ ASP di
Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 e dell’art. 32 della
Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.i., dal

IL SEGRETARIO

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
* Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. del
* Ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art.16 della L.R.n.5/09 dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
= Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R. n.
30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

®*  Immediatamente esecutiva dal

Ragusa,
IL SEGRETARIO
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
* Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
* Modifica con provvedimento n. del
Ragusa,

IL SEGRETARIO
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DIREZIONE RISORSE UMANE

OGGETTO: prosecuzione progetto obiettivo “Espletamento Graduatorie varie qualifiche” -
liquidazione compensi

IL DIRIGENTE STRUTTURA SEMPLICE IL DIRETTORE AD»’I:I\ITE /M%I/ELLA STRUTTURA
0
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Proposta di Provvedimento prevenuta alla Segreteria Deliberante il 7 3 MAI 1094

VISTO CONTABILE
Si attesta la copertura finanziaria del presente provvedimento

C.E. C.P. F d.Vinc. S.Pass.

Autorizzazione n. del / /

Denominazione

O Autorizzazione come da prospetto allegato
N
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Il £6 HAR. 9071 , nella sede legale dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il

Direttore Generale, Arch. Angelo Aliquo, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana
D.P. n. 192/serv.1/S.G. del 4 aprile 2019, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dal Dott.

gg}%/ant__ore Torrisi, Direttore Amministrativo e dal Dott. Raffaele Elia, Direttore Sanitario, con I’assistenza
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manuels Marocefio Diag

» quale Segretario verbalizzante, adotta la seguente deliberazione:



IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D.Igs n. 502/92 e s.m.i.;
Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12.12.2019 ed approvato con D.A. n.
159/2020 del 3.3.2020;

Premesso che con delibera n. 2689 del 30 ottobre 2020 é stato approvato il progetto obiettivo “Espletamento
Graduatorie varie qualifiche,, con decorrenza dal 26 ottobre e fino al 15 dicembre 2020, con le modalita dettagliate
nella nota prot. n. 32687 del 23/10/2020;

Che con delibera n. 237 del 04/02/2021, entro il termine assegnato sono state definite e liquidate le seguenti
graduatorie:

- Ausiliario Socio Sanitario

- Tecnico sanitario di Laboratorio Biomedico

- Tecnico sanitario di Radiologia medica

- Coll.re prof.le Sanitario — Ostetrico

per un totale di n. 4007 candidati e un importo complessivo di € 20.035 dei € 40.000 previsti dalla delibera su citata;

Visto che, dalla cifra stanziata per il citato progetto residuano ancora circa € 20.000 per un totale di circa 4000 schede
da processare relative alle graduatorie di OSS e di Operatore tecnico - Autista;

Considerato che, stante le su citate condizioni, il Direttore ad interim della Risorse Umane, con la nota n. 4826 del
11/02/2021, ha richiesto alla Direzione Strategica la possibilita di proseguire il progetto per I'espletamento anche
delle graduatorie di Operatore Socio sanitario e di Op. Tecnico - Autista, con consegna definitiva del lavoro da parte
dei partecipanti entro il 15 marzo 2021, acquisendone, su medesima nota, la relativa autorizzazione;

Precisato che, con la nota n. 9040 del 15/03/2021 |l Direttore ad Interim della Direzione Risorse Umane ha inviato
alla Direzione strategica la relazione in dettaglio sull’espletamento della parte residua del progetto;

Dare atto che, come su nota indicata, entro il termine del 15/03/2021, sono state esaminate le seguenti graduatorie:
1) Operatore Socio sanitario tot. candidati n. 4116 (su 4917 candidati, dei quali primi 801 sono stati
precedentemente esaminati in attivita istituzionale)
2) Operatore tecnico — Autista tot. Candidati n. 1457
per un totale complessivo di n. 5573 candidati ed un importo complessivo di € 27.865/00

Che, altresi, hanno partecipato all’attivita, su base volontaria, n. 18 dipendenti, come da elenco allegato alla presente
delibera, di cui fa parte integrante e sostanziale e nel quale si riporta a fianco di ciascun partecipante il numero
complessivo di documenti esaminati ed il relativo importo da erogare;

Ritenuto, pertanto, di dover corrispondere le somme dovute al personale interessato come meglio specificato
nell’allegato alla presente delibera;

Dato atto che il Dirigente dell’'U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso,
a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, e totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico,
ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1986, come modificato dalla L. 20/12/1996 n.639,
e che e stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano
Aziendale della Prevenzione della Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, per quanto di rispettiva
competenza,

DELIBERA

—~----perimotiviesposti in premessa che qui si intendono ripetuti parasoitivid: ¢ -+ : CoE €

Liquidare a ciascun dipendente impegnato nella prosecuzione del progetto denominato “Espletamento
Graduatorie varie qualifiche”, i compensi dovuti secondo quanto-previsto nell’elenco allegato al presente atto
deliberativo di cui fa parte integrante e sostanziale;

Dichiarare che la somma totale al costo del progetto, pari ad € 27.865/00 gravera su quanto accantonato dal fondo
produttivita del Comparto a seguito degli accordi sindacali intercorsi.

IL DIRETTORE AMMNINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
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