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DIREZIONE U.O0.C. RISORSE UMANE

OGGETTO: SUES 118 - liquidazione, ad integrazione della determina n. 62 del 27.01.2021, dei compensi

incentivanti al personale sanitario, per i turni effettuati sui mezzi di soccorso nel mese di SETTEMBRE 2020
€1.676,31.
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U Autorizzazione come da prospetto allegato
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il ke 9 HAD 0N , il Direttore della U.O.C. Risorse Umane Dott.ssa Maria Sigona, in

esecuzione della delega conferita dal Direttore Generale con deliberazione n. 2017 del 02/08/2019 adotta il

seguente provvedimento



Visto il D.Igs n. 502/92 e s.m.i.;
Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12.12.2019 ed approvato con D.A.
n. 159/2020 del 3.3.2020;

Vista la circolare n. 913 del 08.02.1997 dell’ Assessorato Regionale alla Sanita — Direzione finanziaria, di
regolamentazione in via sperimentale e provvisoria del servizio di emergenza — urgenza 118 nella quale,
ricorrendo all’istituto della incentivazione veniva fissato il compenso lordo da corrispondere al personale
‘impegnato, per turno di 6 ore;

Vista la circolare dell’Assessorato alla Sanita, Servizio 7° prot. N. 03578 del 09.11.2007 e il Decreto
Assessoriale n. 01558/09 del 04.06.2009 e n. 2416 del 06.012.2016 con cui sono state ridefinite le tariffe
orarie per ultimo con particolare riferimento ai servizi notturni e festivi;

Viste le delibere di approvazione degli elenchi di personale sanitario, medico ed infermieristico, da utilizzare
sulle ambulanze del SUES 118 approvati dall’Azienda Ospedaliera per I’emergenza “Cannizzaro” di Catania
con delibere n. 1473/2000, 2152/2000, 150/2001 e successive integrazioni;

Premesso che 1’ Azienda Ospedaliera per I’emergenza “Cannizzaro” di Catania sede di Centrale Operativa di
Emergenza Sanitaria 118, ha trasmesso, atto deliberativo n. 2941 del 16.12.2020 di rendicontazione dei
compensi per servizi svolti nel mese di SETTEMBRE 2020 sui mezzi SUES 118 dal personale sanitario
dipendente di questa Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa;

Che con determina n. 62 del 27.01.2021 si € provveduto alla anticipazione delle somme spettanti, per il mese
di SETTEMBRE 2020 a ciascun sanitario, che aveva reso, alla quella data, il debito orario ordinario;

Considerato che, con la sopraccitata determina, € stato ritenuto opportuno sospendere 1’anticipazione delle
somme dovute ai dipendenti che avevano accumulato fino a 30 SETTEMBRE 2020 debito orario, facendo
riserva di provvedervi successivamente, alla constatazione dell’azzeramento del debito;,

Constatata adesso tale condizione in tutti i dipendenti esclusi dalla precedente anticipazione;

Ritenuto pertanto opportuno integrare, le somme gia anticipate per il mese di SETTEMBRE 2020 con
determina n. 62 del 27.01.2021 con gli importi quantificati nell’elenco denominato allegato A che € qui di
seguito riepilogato:

INFTind  NFTDet  MEDCITd  MEDICIT.Det TOTALIEE
COMPETENZE € 1.248,00 €0,00 €0,00 €0,00 €1.248,00
ONERI CONTRIB € 297,02 €0,00 €0,00 €0,00 €297,02
IRAP € 106,08 €0,00 €0,00 €0,00 €106,08
o oamNaL €25,21 ) €0,00 B €000 €0,00 € 25,21
TOTALI € 1.676,31 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1.676,31

Precisato che per, le voci relative a competenze, contributi previdenziali, IRAP e INAIL I’'imputazione al
rispettivo conto di costo, ¢ indicata in tabella di cui in allegato B;

Che tali somme gravano sul fondo regionale incentivazione e che pertanto allo stesso titolo devono essere
corrisposte al personale avente diritto;

Preso atto che gli atti richiamati sono in custodia presso la Direzione Risorse Umane;

Attesa la necessita di provvedere in merito al pagamento, in anticipazione, delle suddette spettanze;

Ritenuto che tale provvedimento rientra tra gli atti amministrativi delegati, giusta delibera del

Direttore Generale n. 2017 del 02/08/2019;

Per i motivi indicati in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:

DETERMINA

1. Anticipare, a definitiva integrazione degli importi di cui alla determina 62 del 27.01.2021 la somma
di € 1.248,00 (importo con quantificato con oneri ed IRAP in € 1.676,31 — allegato B) dovuta ai
dipendenti impegnati nel servizio SUES 118 nel mese di SETTEMBRE 2020;

2. Liquidare a titolo di incentivazione, constatato 1’azzeramento del debito orario, il compenso lordo
spettante al personale sanitario per i turni del mese di SETTEMBRE 2020, secondo gli importi
determinati nel prospetto denominato allegato A che fa parte integrante della presente deliberazione;

3.  Precisare che ciascun nominativo indicato nell’elenco allegato A risulta assegnato al relativo c.d.c..

Vedi Allegato B

Data

Esercizio

Importo

A utorizzato

Ordine

Conto

Visto: 1l Direttore Economico Finanziario

11 Contabile




