Allegato A) COMPARTO:

RIPARTIZIONE PERMESSI SINDACALI ESPLETAMENTO MANDATO dal 01/01/2021

al 31/12/2021

dipendenti a t.i. al 31.12. 2020 = 2376 totali

RSU

30 m x 2376 =71280:60= 1188

00.SS Rappresentative 30 m x 2376 =71280:60= 1188

voti

(Elezione

00.SS del Comparto deleghe al 31 dicembre 2020 % deleghe RSU 17/18/19 aprile 2018) % voti % media (%voti+%deleghe):2
CISL Fp- rappresentativa 348 22,90% 426 19,39% 21,14%
Fp CGIL- rappresentativa 334 21,98% 703 32% 26,99%
UIL Fpl - rappresentativa 244 16,06% 442 20,12% 18,09%
FIALS- rappresentativa 54 3,55% 76 3,47% 3,51%
NURSIND - rappresentativa 307 20,21% 292 13,29% 16,75%
NURSING Up rappresentativa 33 2,17% 24 1,09% 1,63%
FSI- Usae 53 3,49% 192 8,73% 6,11%
UGL 125 8,23% 42 1,91% 5,07%
CSE 21 1,38% 0 0 0,69%
totali 1519 100% 2197 100% 100%

. 1o uota
00.SS Rappresentative % media calcolo % media riproporzionata calcolo H%:%%a H_“_onhwm EMWMM%N MONTE ORE
CISL Fp- rappresentativa 21,14% 21,14/88,11*100 23,99% 1188 x 23,99:100 285 38% 108 177
Fp CGIL- rappresentativa 26,99% 26,99/88,11*100 30,63% 1188 x 30,63:100 364 38% 138 226
UIL Fpl - rappresentativa 18,09% 18,09/88,11*100 20,53% 1188 x 20,53:100 245 38% 93 152
FIALS- rappresentativa 3,51% 3,51/88,11*100 3,98% 1188 x 3,98:100 47 38% 18 29
NURSIND - rappresentativa 16,75% 16,75/88,11*100 19,02% 1188 x 19,02:100 226 37% 84 142
NURSING Up rappresentativa 1,63% 1,63/88,11*100 1,85% 1188 x 1,85 :100 21 0 21
totale 88,11% 100,00% 1188

00.SS Rappresentative

MONTE ORE PERMESSI SINDACALI ANNO 2021

CISL Fp- rappresentativa H. 177
Fp CGIL- rappresentativa H. 226
UIL Fpl - rappresentativa H. 152
FIALS- rappresentativa H. 29
NURSIND - rappresentativa H. 142
NURSING Up rappresentativa H. 21

RSU H. 1188




Allegato B)

AREA SANITA' (Dirigenza Medica- Veterinaria - Sanitaria) :
RIPARTIZIONE PERMESSI SINDACALI ESPLETAMENTO MANDATO dal 01/01/2021 al 31/12/2021

dipendenti a T.l. al 31 dicembre 2020 : n. 613

totale monte ore 2021: 30x613=18390:60=

H 307

Deleghe al 31 dicembre 2020 (stipendi gennaio 2021) n. 325

Sigle Sindacali Area sanita n. deleghe % rappresentativita media%
ANAAO ASSOMED 82 25,24% 25,24%
CIMO 75 23,07% 23,07%
AAROI Emac 31 9,54% 9,54%
FP CGIL 19 5,85% 5,85%
FVM 61 18,77% 18,77%
FED. CISL Medici 8 2,46% 2,46%
FASSID 40 12,30% 12,30%
UIL FPL 7 2,15% 2,15%
ANPO Ascoti Fials Medici 2 0,62% 0,62%
totali 325 100,00% 100,00%
megd totale | % cumulo IOFALE
00.SS Rappresentative % media 00.SS riproporzionata | calcolo monte : ore MONTE ORE
= = calcolo monte in
Area Sanita rappresentative trale 00.SS ore - detratte spettante
: ore detrazione

rappresentative anno 2021
ANAAO ASSOMED 25,24% 25,24/99,38*100 25,39% 307*25,39/100 78 45% 35 43
CIMO 23,07% 23,07/99,38*100 23.21% 307*23,21/100 71 45% 32 39
AAROI Emac 9,54% 9,54/99,38/100 9,59% 307*9,59/100 29 45% 13 16
FP CGIL 5,85% 5,85/99,38*100 5,89% 307*5,89/100 18 45% 8 10
FVM 18,77% 18,77/99,38*100 18,89% 307*18,89/100 58 38% 22 36
FED. CISL Medici 2,46% 2,46/99,38*100 2,48% 307*2,48/100 8 39,50% 3 5
FASSID 12,30% 12,30/99,38*100 12,38% 307*12,38/100 38 0 38 38
UIL FPL 2,15% 2,15/99,38*100 2.17% 307*2,17/100 7 30% 2 5
TOTALE 99,38% 100,00% 307




dal 01/01/2021 al 31/12/2021

Allegato C) .- AREA FUNIONI LOCALI (Dirigenza PTA):

dipendenti a t.i. al 31 dicembre 2020 : 28

monte ore totale= 30 m x 28:60=H. 14

deleghe al 31 dicembre 2020 (stipendi gennaio 2021) n. 4
di cui % cumulo
Sigle Sindacali rappresentative % cumulo
% media O0O.SS. calcolo monte [totale monte . orein
n. deleghe % . calcolo in . TOTALE
Rappresentative ore ore dstiazioni detrazione mante ore
ANNO 2021

FP CGIL 0 - - - 45% - 0
UIL FPL 0 - - - 45% - 0
FEDIR SANITa 2 50,00% 50,00% 66,66% 14x66,66%:100= 9 45% 4 h.5
CISL FP 1 25,00% 25,00% 33,34% 14x33,34%:100= 5 45% 2 h.3
DIREL 0 - - - 0% - 0
DIRER 0
UNSCP 0
UGL (non rappresentativa) 1 25,00%
totali 4 100,00% 75,00% 100,00% 14




