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OGGETTO: Adempimenti attuativi della Legge 190/2012 in materia di prevenzione e
repressione della corruzione e della illegalita nella pubblica amministrazione. Individuazione
Referenti per la gestione del rischio corruttivo ’
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IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO Dott.ssa Anto,
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VISTO CONTABILE
Si attesta la copertura finanziaria del presente provvedimento

C.E. C.p. F d.Vinc. \ S.Pass. ‘

Autorizzazione n. del / /

Denominazione

[J Autorizzazione come da prospetto allegato

T

. SERVIZIO ECONOMICO FINAKZ1/ /?ATRIMONIALE
{ ) “Masstillsdero

A

1 04 Fe 20

__, nella sede legale dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Direttore

Generale, Arch. Angelo Aliqud, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana D.P. n.
192/serv.1/S.G. del 4 aprile 2019, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dal Dott. Salvatore
Torrisi, Direttore Amministrativo e dal Dott. Raffacle Elia, Direttore Sanitario, con I’assistenza

4 E R —— ; . : .
Dott. Emanuels Marcelo Dieli , quale Segretario verbalizzante, adotta la seguente deliberazione:




IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D.Igs n. 502/92 e s.m.i.;
Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’ Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12.12.2019 ed approvato con D.A. n.
159/2020 del 3.3.2020 ;

Richiamati

e ild.Igs. 30 marzo 2001, n. 165 e succ. mod. e ii recante “Norme generali sull ’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

e laLegge 6 novembre 2012, n. 190 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e della illegalita nella pubblica amministrazione” la quale all’art. 1 comma 7 prevede
I’individuazione del responsabile della Prevenzione della Corruzione;

e il D.lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e succ. mod. e int. Recante “Riordino della disciplina riguardante
gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni’;

e la Circolare n. 1 del 25 gennaio 2013 della Presidenza del Consiglio dei Ministri- Dipartimento
Funzione Pubblica avente ad oggetto “Legge 190 del 2012- disposizioni per la Prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”;

e il Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) 2019 approvato dalla Commissione indipendente per

la valutazione, la trasparenza e I’integrita delle amministrazioni pubbliche(CIVIT) con delibera
n. 1064 del 13 novembre ;

Premesso che con delibera n. 1735 del 14 luglio 2016 sono stati designati Referenti per la Corruzione
i Direttori di UU.OO.CC. e i Direttori dei Dipartimenti strutturali, in rappresentanza di tutte le aree a
maggior rischio corruzione e delle articolazioni aziendali a maggior complessita organizzativa;

Che con deliberan. 2639 del 21.10.2019 la dott.ssa Antonina Giacalone, ¢ stata nominata con decorrenza

ottobre 2019 Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) ai sensi
dell’art. 1, comma 7 della legge n. 190 /2012;

Che, altresi, con delibera n. 265 del 30.01.2020 ¢ stato approvato il Piano Triennale della Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza dell’ ASP di Ragusa, entro il 31 gennaio 2020, data di scadenza;

Che, successivamente, con D.A. n. 159/2020 del 3.3..2020 ¢ stato approvato il nuovo Atto Aziendale
della ASP di Ragusa gia adottato con delibera n. 3076 del 12.12.2019;

Atteso che & stato avviato il procedimento per la predisposizione del Piano Triennale di Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza 2021/2023 la cui scadenza, giusta comunicato ANAC, ¢ stata
prorogata al 31 marzo 2021, causa lo stato emergenziale determinato dal Covid 19;

Ravvisata la necessita, in considerazione del nuovo assetto organizzativo e della imminenza della
scadenza citata, di aggiornare la rete dei referenti per la gestione del rischio corruttivo  che, quali
interlocutori stabili del RPCT nella varie unitd organizzative e/o periferiche, supportino tutte le fasi
operative del sistema di gestione del rischio corruttivo;

Ritenuto, pertanto, a migliore specificazione di quanto a tal proposito enunciato nel PTPCT aziendale,
di provvedere alla nomina formale dei referenti per la gestione del rischio corruttivo individuandoli,
come da schema allegato alla presente deliberazione quale parte integrante e sostanziale, negli apicali
delle strutture complesse amministrative o responsabili di strutture semplici e dei Dipartimenti
strutturali, in rappresentanza di tutte le aree a maggior rischio e delle articolazioni aziendali a maggior
complessita organizzativa;

Precisato che, ai sensi e per gli effetti dell’art. 1 comma 12 della legge n. 190/2012, oltre alla
responsabilita per il verificarsi di fenomeni corruttivi in capo al Responsabile della Prevenzione della
Corruzione, i referenti, i dirigenti ed i dipendenti delle strutture coinvolte mantengono ciascuno il proprio
personale livello di responsabilita anche rispetto agli obblighi di collaborazione, supporto e raccordo con

tutti i soggetti dell’amministrazione che a vario titolo sono chiamati ad operare in materia di
anticorruzione;

Dato atto che la presente individuazione potra essere opportunamente integrata con ulteriori nomine che
si rendessero necessarie in sede di aggiornamento e/o monitoraggio del PTCP aziendale;

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta
che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo e
utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1986,
come modificato dalla L. 20/12/1996 n.639, e che ¢ stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n.
190 — disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica

Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione
della Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, per quanto di
rispettiva competenza;

DELIBERA
per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

Designare quali Referenti per la gestione del rischio corruttivo gli apicali delle strutture complesse
amministrative o Responsabili di strutture semplici e dei Dipartimenti strutturali riportati nell’allegato
schema, parte integrante e sostanziale della presente deliberazione, in rappresentanza di tutte le aree a
maggior rischio e delle articolazioni aziendali a maggior complessita organizzativa.

Dare atto che i Referenti nominati, opereranno, quali interlocutori stabili, in stretto collegamento con
il RPCT nella fase di applicazione ed implementazione del Piano, nel costante processo di facilitazione
del meccanismo di comunicazione-informazione tra il RPCT medesimo e le varie strutture aziendali
interessate e coinvolte nell’applicazione delle misure di prevenzione del rischio corruttivo secondo
quanto meglio riportato nel Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione pubblicato in
Amministrazione Trasparente-Altri contenuti elaborato e adottato dall’azienda;

Dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo, stante che ¢ stato gia avviato il procedimento
per ’adozione, entro il 31 marzo 2021, del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza 2021/2023.

IL DIRETTO AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
Dott. Salvatore Torrisi Dott. Raffaele Elia
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