PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo pretorio informatico dell’ ASP di

Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 e dell’art. 32 della
Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.i., dal

IL SEGRETARIO

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
= Ha pronunciato ’approvazione con provvedimento n. del
* Ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art.16 della L.R.n.5/09 dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
= Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’ Albo, dal

»  Immediatamente esecutiva dal

Ragusa,
IL SEGRETARIO
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
* Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
= Modifica con provvedimento n. del
Ragusa,
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DIREZIONE RISORSE UMANE

OGGETTO: Trasformazione rapporto di lavoro da tempo parziale a tempo pieno Sciortino Anna
Maria, Ausiliario Specializzato.

Il Responsabile del procedimento

-

Y
JL DIRIGENTE RESPONSABILE U.O.S.
"TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO DEL PERSONALE”’?QAIL DIRETTORE DELLA STRUTTURA
Dr.ssq Maria Schinina Dr.ssa Maria Si
%M//éﬂ\ Dlrezmr:le ST;S
Aw. Giovanni Jdiomeo

03 fE8. 202 M

na

Proposta di Provvedimento prevenuta alla Segreteria Deliberante il

VISTO CONTABILE
Si attesta la copertura finanziaria del presente provvedimento
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Autorizzazione n. del / /
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Il 3 B, UL , nella sede legale dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Direttore

Generale, Arch. Angelo Aliquo, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana D.P. n.
192/serv.1/S.G. del 4 aprile 2019, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dal Dott. Salvatore

Torrisi, Direttore Amministrativo e dal Dott. Raffacle Elia, Direttore Sanitario, con [’assistenza

, quale Segretario verbalizzante, adotta la seguente deliberazione:
Dott. Emanueis Marcetio Disii



IL DIRETTORE GENERALE
Visto il D.1gs n. 502/92 e s.m.i.;

Vista la L.R.n. 5/2009;
Visto I’ Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12.12.2019 ed approvato con D.A. n.
159/2020 del 3.3.2020;

Viste le delibere n. 614 del 23.3.2018, n. 689 del 5.4.2018, n. 1588 dell’8.8.2018, n. 1734/18, n. 1894/18, n.
129/19 e n. 2786/19 con le quali nel recepire le prescrizioni regionali, si € rideterminata la dotazione organica
di questa azienda adeguandola al tetto di spesa di cui al decreto assessoriale 1380/2015;

Premesso che nella dotazione organica aziendale sono previsti 253 posti di Ausiliario Specializzato, di cui
alla data del 1.1.2021 ricoperti a tempo indeterminato n. 210, vacanti n. 43 per la copertura dei quali ¢ stata
attivata la procedura per la stabilizzazione degli ASU pubblicata sulla GURS serie speciale concorsi n.16
del 30/10/2020;

Preso atto che in data 1 febbraio 2021 si sono resi vacanti due posti di Ausiliario Specializzato per raggiunti
limiti di eta di due dipendenti;

Vista la disposizione prot. 5906 del 7.12.2020 con la quale, stante la criticita del momento emergenziale per
COVID 19 e la carenza di personale presso la farmacia territoriale di Comiso, la direzione generale ha disposto
I’ampliamento dell’orario di lavoro a 36 ore settimanali della dipendente Sciortino Anna Maria con decorrenza
dal 14 dicembre 2020;

Considerato che la dipendente sig.ra Sciortino Anna Maria, Ausiliario Specializzato in servizio presso la
Farmacia Territoriale di Comiso, ¢ stata assunta a tempo indeterminato a decorrere dal 1.12.2006 con
rapporto di lavoro a tempo parziale al 50% dell’orario di servizio e ha manifestato il suo interesse alla
trasformazione del rapporto di lavoro a tempo pieno;

Ritenuto, per le esigenze di servizio organizzative esposte dal Responsabile della Farmacia Territoriale, su
parere favorevole del Direttore Sanitario Aziendale, di dover prendere atto della disposizione di servizio
prot. 5906 del 7.12.202 e disporre la trasformazione del rapporto di lavoro a tempo pieno della dipendente
Sciortino Anna Maria, Ausiliario Specializzato in servizio presso la Farmacia Territoriale di Comiso a
decorrere dall’1 febbraio 2021, data in cui si € reso vacante e disponibile il posto in dotazione organica;

Visto I’art. 60 del CCNL del Comparto Sanita valevole per gli anni 2016-2018 che disciplina il rapporto di
lavoro a tempo parziale ed in particolare il comma 13, secondo cui “I dipendenti assunti con rapporto di
lavoro a tempo parziale hanno diritto di chiedere la trasformazione del rapporto di lavoro a tempo pieno
decorso un triennio dalla data di assunzione, a condizione che vi sia la disponibilita del posto in organico
e nel rispetto dei vincoli di legge in materia di assunzioni.”

Visto il CCNL del comparto sanita biennio 2016-2018
Visto il decreto legislativo 25/2/2000 n° 61

Visto il regolamento aziendale in materia di rapporto di lavoro a tempo parziale per il personale non
dirigenziale adottato con delibera n. 1222 dell’11.6.2010;

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che
lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ legittimo e utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1986, come modificato dalla
L. 20/12/1996 n.639, e che ¢ stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché
nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, per quanto di rispettiva
competenza.

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa che qui si intendono integralmente ripetuti e trascritti:

Prendere atto di quanto di quanto disposto dalla Direzione Generale con nota prot. 5906 del 7.12.202
di ampliamento dell’orario di servizio a 36 ore settimanali della dipendente Sciortino Anna Maria;

Autorizzare la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo parziale a tempo pieno della dipendente

Sciortino Anna Maria, Ausiliario Specializzato a decorrere dall’1 febbraio 2021, data in cui si & reso
vacante e disponibile il posto in dotazione organica;

Adeguare il trattamento economico alla proporzione della prestazione lavorativa resa, con riferimento

a tutte le competenze fisse e periodiche, previste dall’art. 62 del CCNL triennio 2016-2018 a far data
dal 14 dicembre 2020;

Stipulare contratto individuale di lavoro a tempo pieno in forma scritta;
Dare atto che a decorrere dalla stessa data non ¢ piu disponibile il 50% del posto in argomento.

precisare che il costo complessivo di € 12.914,34 sara imputate nel bilancio 2021 nel seguente modo:
€ 9.491,37 nel conto 507020101 costo del personale comparto tecnico — T.1. competenze fisse
€ 62,08 nel conto 507020111 costo del personale comparto tecnico — T.I. Fasce retrib.pos.Org.
€ - nel conto 507020109 costo del personale comparto tecnico — T.I. Altri costi
€ 2.548,86 nel conto 507020105 costo del personale comparto tecnico — T.I. Oneri Sociali
€ 812,04 nel conto 901010101 IRAP personale dipendente;
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