INTERPELLO PER REPERIMENTO PERSONALE PER ASSISTENZ ASANITARIA AGLI
STRANIERI PRESSO I C.AS. IN ESECUZIONE DEL PROGETTO “WE CARE” IN
PARTNERSHIP CON LA PREFETTURA DI RAGUSA E L’ORGANIZZAZIONE
INTERNAZIONALE DELLE MIGRAZIONI (OIM)

VERBALE N. 1

L’anno 2020, il giorno 21 del mese di dicembre, alle ore 16,00, nei locali dell’Azienda Sanitaria Provinciale
di Ragusa, siti in Piazza Igea n. 1 - Ragusa, si ¢ riunita la Commissione di valutazione incaricata della
selezione mediante comparazione dei curricula professionali dei candidati per il conferimento di incarichi
finalizzati a garantire le prestazioni del Progetto “WE CARE” in partnership con la Prefettura, al Personale
Sanitario dipendente e non, di seguito riportato:

n. 1 medico generico (per n. 780 ore x Euro 39,65 I’ora, per totali Euro 30.927,00);

n. 1 medico infettivologo (per n. 780 ore x Euro 39,65 I’ora, per totali Euro 30.927,00);

n. 1 psicologo (per n. 780 ore x Euro 33,31 ’ora, per totali Euro 25.981,00);

n. 2 infermieri (per n. 748 ore x Euro 18,66 I’ora, per totali Euro 13.957,68 ciascuno);

La Commissione, nominata con deliberazione del direttore generale n. 2978 del 04.12.2020 & composta come
segue:
PRESIDENTE
- Dott. Carmelo Lauretta, Dirigente medico presso Ufficio Igiene di Modica - Dipartimento di
Prevenzione ASP di Ragusa;
COMPONENTE
- Dott. Antonio Roberto Cascio, Dirigente Psicologo presso Servizio di Psicologia ASP di Ragusa;
COMPONENTE
- Dott. Andrea Baglieri, Coordinatore infermieristico presso U.O.C. Nefrologia e Dialisi Ospedale di
Modica — ASP di Ragusa;
SEGRETARIO
- Dott.ssa Grazia Floridia, Coadiutore Amministrativo in servizio presso Segreteria Direzione
Strategica ASP di Ragusa.

Il Presidente, constata la regolare costituzione della commissione e la legalita dell’adunanza, essendo presenti
tutti i componenti, convocati con email del 17.12.2020 dichiara aperta la seduta.

La Commissione, prende visione delle norme di legge che regolano la presente procedura di selezione,
prendendo atto che essa ¢ disciplinata dalle disposizioni di cui al D.P.R. 10.12.1997 n.483 ed ai DD.MM.
30.1.1998 e 31.1.1998 e successive modifiche ed integrazioni e dal DPR 27/03/2001 n. 220, cosi come
disciplinato dal Regolamento aziendale approvato con delibera del direttore generale n. 1055 del 19.04.2019.
La Commissione prende atto che la procedura di che trattasi ¢ stata indetta con la pubblicazione dei seguenti
atti di interpello:

- atto di interpello del 25.10.2020, di cui alla delibera n. 2605 del 23.10.2020 per reclutamento
riservato al personale dipendente, con termine di scadenza fissato per la presentazione delle istanze
all’8.11.2020;

- atto di interpello del 16.11.2020, di cui alla delibera n. 2605 del 23.10.2020 per reclutamento per
incarico libero professionale riservato al personale non dipendente del SSN con termine di scadenza
fissato per la presentazione delle istanze all’1.12.2020; _

che i predetti atti di interpello sono volti al conferimento di incarichi a diverse figure professionali, specificate
in premessa, cui demandare in ordine alle specifiche competenze, le attivita di cui alla progettualita in
epigrafe. - ' ' ' :
La Commissione procede all’esame del fascicolo relativo alla procedura, cosi come risulta dalla
documentazione trasmessa dalla U.O.C. Affari Generali e prende atto che:
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- in ordine all’atto di interpello del 25.10.2020, di cui alla delibera n. 2605 del 23.10.2020 per
reclutamento riservato al personale dipendente, con termine di scadenza fissato per la presentazione
delle istanze all’8.11.2020, entro il termine di scadenza sono pervenute le seguenti istanze:

Infermieri

Arrabito luigi
Blangiardi Diletta
Bonelli Antonino
Carrubba Antonino
Cerruto Andrea

Di Martino Giovanna
Di Rosa Giuseppe
Giaquinta Gaetana
Occhipinti Angelo Claudio
10. Parisi Rocco Cesare
11. Santocono Simone
12. Sava’ Carmelo

13. Trovato Claudio
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- in ordine all’atto di interpello del 16.11.2020, di cui alla delibera n. 2605 del 23.10.2020 per
reclutamento per incarico libero professionale riservato al personale non dipendente del SSN con

termine di scadenza fissato per la presentazione delle istanze all’1.12.2020, entro il termine di
scadenza sono pervenute le seguenti istanze:

Medici

1. Boeme Giuseppe Alberto
2. Cannella Bartolomeo

3. Di Guardo Eleonora

4. Graglia Elena

Psicologi

ABATE FLORIANA
ALESCIO VALERIA
ALLORO DANIELA
ALMA MICHELE
ALOSI ROBERTA
AMATO MARIA VERDIANA
AMMATUNA DENEBOLA
ANZALONE FLORIANA
ARDILIO ROBERTO

. ARENA ROSA

. ARRABITO SHANA

. BARBERA GIUSEPPA

. BASCIETTO MATTEO

. BASILE LUCIA

. BERTUCCELLI ROSARIA

. BRUCATO STEFANIA

. CALAFIORE PIERA MARIA

. CALCAGNO ADELAIDE

. CAMELI LAURA DOMENICA
. CAMMARATA GABRIELE
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21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.

CANDIANO GIANLUCA
CANGERI SELENE
CANGIALOSI SIMANE ONOFRIO
CANNIZZARO SIMONA
CARRABINO DANIELA
CARUSO LIDIA

CASHETTO RAFFAELLA
CASCIO GANDOLFA

CIRMI GIUSEPPA

COLOMBO MARIA LUISA
CONSAGRA TERESA AURELIA
CUCITI MARIANNA
CUFFARI SIMONA TIZIANA
CULTRARO AGATA MARIA
CULTRERA EUGENIA
CUTAIA VIVIANA
D’AMBROGI LILIANA
DANILE SALVATORE

DE GAETANO MARIA
DENARO MORENA

DI BENEDETTO CARMELO
DI FRANCESCO GIACOMINA
DI MARZIO CHIARA NICOLE
DIGRANDI ALDO

FALCO MARIA CONCETTA
FALLA MARIAGIULIA
FERMO SIMONA

FLORIDIA VALENTINA
FRASCA LETIZIA

GALATI FORMAGGIO GIUSEPPINA
GAMBUZZA ELISABETTA
GAROFALO DANIELA
GEMBILIO LAURA
GENSABELLA ANDREA
GIAMPICCOLO CHIARA
GIANNETTO ANGELA
GIANNONE ANTONIO
GIAVATTO ILARIA
GIURDANELLA MARIA
GUARINO ALESSANDRA
GUASTELLA MARTA
GUASTELLA STEFANIA
GUGLIOTTA SIMONA
INGROSSO ELENA
INSAUDO JESSICA
JHURREE SARAH

LA GUIDARA ROBERTA MARIA CLARA
LA SPINA TERESA
LATERRA MARTA
LEONARDI LUCIA

LETO ROSARIA

MARE MARIANNA
MAZZOLA BARBARA
MESSINA ALESSANDRA
MIGLIORE DANIELA MARIA ELISA
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76.
77.
78.
79.
80.
8l1.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.
91.
92.
93.
94.
95.
96.
97.
98.
99.

100.
101.
102.
103.
104.
105.
106.
107.
108.
109.
110.
111.
112.
113.
114.
115.
116.
117.
118.
119.
120.
121.
122.
123.
124.
125.
126.
127.

[ componenti della Commissione, dopo aver preso visione dell’elenco dei candidati di cui sopra, dichiarano di,,

MILANO IRENE

MOLTISANTI CHIARA
MONACA CLAUDIA
MONCADA ERSILIA
MONDELLO ADRIANA
MORANA STELLA
MOSCHETTO MARIA

NERI SILVANA ESTER
NIFOSI’SALVATORE

NOTO GRAZIA

NUZZARELLO STEFANIA
PACE STEFANIA

PACE VIVIANA

PAGLIAZZO STEFANIA
PARISI ASSENZA CHIARA
PIAZZESE MARIANNA

PITINO ELEONORA
PRIVITELLO CLAUDIA
RAGUSA MARIA

RIPOSO SARA

ROSANO MARVIN

RUSSELLO VERONICA
SACCUZZO LUCIA

SALVINI VALENTINA
SAPORITO GIUSI
SCAGLIA ARIANNA
SCORCIAPINO TIZIANA
SCRILLI KAREN
SCROFANI GIULIA
SGARLATA ISABELLA
SGROI LAURA

SICALI SANTA ANTONINA
SOLARINO NOEMI
SPADACCINO OLGA
SPADARO DANIELA
SPATOLA CHIARA
SPINA ADA

STINCONE ILENIA
SUMMA ANGELICA
TERENZI DARIO
TERRANA ROSALIA
TICLI LAVINIA
TINEBRA CRISTIAN
TODARO ORIANA MARIA
TOMASI LORENA
TOMASI SAMANTHA
TUMINO FABIO
TURTULA GIUSEPPINA
VALENTI FEDERICA
VERDIRAME CHRISTIAN
VERGANI BARBARA
VISCUSO GABRIELLA ILSE

£

non avere fra di loro e con i candidati alcun rapporto di parentela o affinita e sottoscrivono con il prese
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verbale la dichiarazione di non sussistenza delle situazioni di incompatibilita tra essi ed i concorrenti ai sensi
degli artt. 51 e 52 del Codice di procedura Civile in quanto applicabili nonché I’insussistenza delle condizioni
ostative di cui all’art. 1, commi 41 e 46, della legge 190/2012.

Dalla predetta verifica risulta che tutti i candidati hanno presentato la domanda di partecipazione entro i
termini prescritti.

La Commissione, pertanto, secondo quanto stabilito dalla normativa di riferimento, procede alla verifica dei
requisiti generali e specifici di ammissione, e precisamente,

Requisiti generali:

- Cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea;

- Iscrizione all’albo del relativo ordine professionale ove richiesta per I’esercizio professionale attestata
da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella del bando;

- Godimento dei diritti civili e politici. ,

- Non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

- Essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

in ordine alle attivita specialistiche del Progetto in epigrafe, la Commissione decide che, nella valutazione dei
titoli verra dato maggiore rilievo ai curricula dei candidati in possesso dei seguenti

Requisiti specifici

Medico

- Iscrizione all’albo dell’ordine dei medici;

Psicologo:

- Laurea magistrale in Psicologia;

- Iscrizione all’albo dell’ordine degli psicologi nella sezione A
Infermiere:

- Laurea triennale o titoli equipollenti alla specifica professione cosi come previsto dalla vigente
legislazione.

Ai fini della determinazione di punteggi da attribuire ai candidati ammessi medici e psicologi, la
Commissione prende atto che, cosi come statuito degli artt. 11, 20, 21, 22, 23 e 27 del DPR 483/97, il
punteggio a disposizione per la valutazione di titoli sara, cosi distribuito:

e 20 punti per titoli cosi ripartiti:

- 10 punti per i titoli di carriera;

- 3 punti per i titoli accademici e di studio;

- 3 punti per le pubblicazioni e i titoli scientifici;

- 4 punti per il curriculum formativo e professionale.

La commissione, procede alla determinazione dei criteri generali per la valutazione dei titoli, in particolare
fissa i1 punteggi dei titoli di carriera, accademici e di studio, pubblicazioni scientifiche, nonché i punteggi

relativi al curriculum formativo e professionale solo se attinenti alla disciplina cosi come di seguito
specificati:

A) Titoli di carriera: max 10 punti (medici e psicologi)
Si applicano le disposizioni di cui agli articoli 20, 21, 22,23 ¢ 27, comma 4 e 5, del D.P.R. 483/1997.

1) iservizi saranno valutati fino alla data di rilascio del relativo certificato, o della dichiarazione
sostitutiva di certificazione;

2) nonsaranno valutati i titoli acquisiti anteriormente al conseguimento della laurea;

3) qualora nei certificati di servizio non sia specificato, né risulti indirettamente dalla documentazione
prodotta la posizione funzionale, la qualifica, la disciplina o [’area funzionale nella quale il servizio &
stato prestato, se nella posizione di ruolo di incaricato o in base a rapporto convenzionale, ovvero se i~

servizio & stato prestato con rapporto di lavoro a tempo definito o con rapporto di lavoro a tempo pieges-

oo
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il servizio stesso sara valutato con il minor punteggio attribuibile;

4) le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta, unica alternativa al certificato di stato di servizio,
verranno accettate solo se redatte in modo conforme a quanto previsto dal DPR n. 445/00, anche in
ordine all’assunzione di responsabilita delle dichiarazioni rese. In particolare, detta dichiarazione deve
contenere |’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la qualifica, il
tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/determinato, tempo pieno/part-time), le date di inizio e
di conclusione del servizio, nonché le eventuali interruzioni (aspettative senza assegni, sospensioni,
ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso;

5) per i periodi di servizio non specificatamente determinati, le annate sono calcolate dal 31 dicembre del
primo anno all’ 1 gennaio dell’ultimo anno, mentre le mensilita sono calcolate dall’ultimo giorno del
primo mese al primo giorno dell’ultimo mese;

6) non saranno valutati attestati laudativi né titoli presentati successivamente al termine utile per la
presentazione delle istanze;

7) eventuali servizi prestati all’Estero sono valutati secondo quanto previsto dall’art. 23 del DPR 483/97;

8) in caso di servizi contemporanei, sara valutato solo il servizio piu favorevole al candidato;

a) servizi prestati presso le USL, Aziende Ospedaliere, IRCS e servizi equipollenti ai sensi degli artt.

22 e23:

- servizio nel livello dirigenziale a concorso o livello superiore nella disciplina, punti 1,00 per anno;

- in altra posizione funzionale nella disciplina a concorso, punti 0,50 per anno; servizio nella disciplina
affine ovvero in altra disciplina da valutare con i punteggi ridotti rispettivamente del 25 e del 50 per
cento;

- servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi di cui sopra aumentati del 20 per cento;

b) servizio di ruolo quale medico presso PP.AA. nelle varie qualifiche secondo i rispettivi

ordinamenti, punti 0,50 per anno;

¢) servizio prestato, nella stessa disciplina a concorso, in Case di cura convenzionate viene valutato

punti 0,25 per anno.

B) Titoli accademici e di studio: max 3 punti (Medici)
Si applicano i criteri ed 1 punteggi previsti ai commi 5, 6, e 7 dell’art. 27, D.P.R. n. 483/1997.
a. Specializzazione nella disciplina oggetto della procedura selettiva inerente le attivita progettuali,
punti 1,00
b. In altra disciplina affine, punti 0,50;
c. In altra disciplina, punti 0,25;
d. Altre lauree oltre a quella richiesta per I’ammissione al concorso comprese tra quelle previste per
’appartenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 fino ad un max di punti 1,00.
B)Titoli accademici e di studio: max 3 punti (Psicologi)
Si applicano i criteri ed i punteggi previsti ai commi 5, 6, e 7 dell’art. 27, D.P.R. n. 483/1997.
a. Specializzazione in Psicoterapia, punti 1,00
b. Master universitario di II livello di area psicologica, punti 0,50;
c. Master universitario di I livello di area psicologica, punti 0,25;
d. Altre lauree oltre a quella richiesta per ’ammissione alla procedura selettiva di che trattasi
attinenti all’area psicologica (Scienze dell’Educazione e Servizi Sociali), punti 0,50 fino ad
un max di punti 1,00.

C) Curriculum formativo e professionale - max punti 4 (medici e psicologi)

Saranno valutati solo i titoli di seguito indicati e solo se strettamente attinenti alla disciplina oggetto -
dell’incarico: '
- Dottorato di ricerca e attivita espletata a seguito del conferimento di borsa di studio da parte di enti pubblici

(per anno): punti 0,20;
- Partecipazione a corsi di aggiornamento della durata di un anno, con esame finale, presso scuole di
specializzazione attinenti alla disciplina oggetto dell’incarico: punti 0,20;
- Partecipazione a corsi di aggiornamento con ECM di durata superiore a mesi tre ed inferiore a anni uno, con
esami finali, presso scuole di specializzazione attinenti alla disciplina oggetto dell’incarico: punti 0,10;
- Relatore o docente a congressi, convegni e corsi di aggiornamento con ECM: punti 0,0
Lo
6
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- Semplici partecipazione a congressi, convegni, seminari, meeting, corsi di aggiornamento con esami finali

ed ECM: punti 0,03;
- Semplici partecipazione a congressi, convegni, seminari, meeting, corsi di aggiornamento senza esami
finali: punti 0,01;
- Abstract, Poster, Comunicazione a convegni (diviso il numero degli autori): punti 0,05;

Gli incarichi di insegnamento, solo per materie strettamente attinenti alle discipline oggetto dell’incarico,
sono valutati con il seguente punteggio, per anno accademico:

- corso presso scuole per Infermieri, tecnici sanitari, o assimilabili, punti 0,15;
- presso altri Enti pubblici, punti 0,15;
- Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione: punti 0,25,

Non sara valutata ’attivita a titolo di volontariato.

D) Pubblicazioni (max punti 3)

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono essere materialmente allegate, in originale o in
copia conforme all’originale, con dichiarazione di conformitd resa ai sensi dell’art. 47 del D.P.R.
445/2000 e ss.mm. e ii..
Saranno valutate solo quelle attinenti e specifiche alla disciplina oggetto dell’incarico ed il punteggio sara
suddiviso tra il numero degli autori: '
- pubblicazioni punti 0,20;
Non possono essere valutate le pubblicazioni dalle quali non risulti la valenza scientifica e I’apporto del
candidato.

Ai fini della determinazione di punteggi da attribuire ai candidati ammessi infermieri, la Commissione
prende atto che, cosi come statuito dal DPR 27/03/2001 n. 220 e come disciplinato dal Regolamento

aziendale approvato con delibera del direttore generale n. 1055 del 19.04.2019, il punteggio a disposizione
per la valutazione di titoli sara, cosi distribuito:

e 30 punti per titoli cosi ripartiti:

- 20 punti per i titoli di carriera;

- 3 punti per i titoli accademici e di studio;

- 3 punti per le pubblicazioni e i titoli scientifici;

- 4 punti per il curriculum formativo e professionale.

La commissione, procede alla determinazione dei criteri generali per la valutazione dei titoli, in particolare
fissa i punteggi dei titoli di carriera, accademici e di studio, pubblicazioni scientifiche, nonché i punteggi
relativi al curriculum formativo e professionale solo se attinenti alla disciplina, come fatto per medici e
psicologi, anche per gli infermieri cosi come di seguito specificati:

A) Titoli di carriera: max 20 punti (infermieri)

» Servizio prestato alle dipendenze di Aziende Sanitarie, Aziende Ospedaliere, Enti di cui agli artt. 21 e 22 del
D.P.R.27.03.2001, n. 220 e altre pubbliche amministrazioni nel profilo professionale messo a concorso o in
qualifica corrispondente in qualita di dipendente a tempo pieno, opportunamente certificate nei termini di
legge punti 0,100 per mese

« Servizio prestato alle dipendenze di Aziende Sanitarie, Aziende Ospedaliere, Enti di cui agli artt. 21 e 22 del
D.P.R.27.03.2001, n. 220 e altre pubbliche amministrazioni nello stesso profilo professionale messo a
concorso e in posizione funzionale superiore rispetto a quella messa a concorso opportunamente certificate
nei termini di legge punti 0,150 per mese

N el
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» Servizio prestato alle dipendenze di Aziende Sanitarie, Aziende Ospedaliere, Enti di cui agli artt. 21 e 22 del
D.P.R.27.03.2001, n. 220 e altre pubbliche amministrazioni nello stesso profilo professionale e qualifica

messo a Concorso punti 0,060 per mese
« Servizio prestato alle dipendenze di Case di cura private accreditate con il Servizio Sanitario Nazionale,
nello stesso profilo e qualifica messo a concorso punti 0,030 per mese

» Servizio prestato contratti di collaborazione o servizio prestato con rapporto di dipendenza da agenzie di
lavoro interinale, nel profilo professionale e nella qualifica cui si riferisce la procedura selettiva, con orario
non inferiore a 36 ore settimanali, presso Aziende Sanitarie, Enti del S.S.N. o altre PP.AA..:

punti 0,030 per mese
« Il servizio prestato a tempo parziale sara valutato proporzionalmente all’orario di lavoro previsto dal vigente
contratto di comparto (36h/sett.) punti 0,036 per mese

B) Titoli accademici e di studio: max 3 punti
Da valutare esclusivamente se effettivamente conseguiti alla data di presentazione della domanda di

partecipazione, se attinenti per materia e se non costituiscono requisito specifico per I’accesso alla
professione.

- Laurea magistrale vecchio ordinamento punti 2,00

- Laurea nuovo ordinamento di durata triennale punti 1,00

- Master universitario punti 1,00;

- Dottorato di ricerca punti 0,30 per anno;

C) Pubblicazioni e titoli scientifici: max 3 punti
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa, se attinenti e successive al conseguimento del titolo di
studio che costituisce requisito specifico di accesso al concorso. Il punteggio da attribuire alle

pubblicazioni, determinato come di seguito, dovra essere diviso in percentuale per il numero di coautori,
fino ad un massimo di 10 autori:

- pubblicazioni punti 0,20;

Non possono essere valutate le pubblicazioni dalle quali non risulti la valenza scientifica e I’apporto del
candidato. '

D) Curriculum formativo e professionale (max punti 4)

Saranno valutati solo i titoli di seguito indicati e solo se strettamente attinenti alla disciplina oggetto
dell’incarico:

- Partecipazione a corsi di formazione con esame finale: punti 0,020;
- Partecipazione a corsi di formazione senza esami finali: punti 0,10;
- Relatore o docente a congressi, convegni e corsi di aggiornamento: punti 0,05;
- Docenza in Enti Pubblici per anno: punti 0,15;

- Semplici partecipazione a congressi, convegni, seminari, meeting, corsi di aggiornamento senza
esami finali: punti 0,01;

- Abstract, Poster, Comunicazione a convegni (diviso il numero degli autori): punti 0,05;

Non sara valutata attivita a titolo di volontariato.

Per la valutazione dei titoli si richiede che gli stessi siano prodotti nei modi previsti dalla normativa di
riferimento.

Le dichiarazioni sostitutive di certificazione o di atto di notorieta devono essere rese in modo conforme a
quanto stabilito dal DPR n. 445/2000 e contenere tutti gli elementi e le informazioni necessarie utili alla
valutazione del titolo autocertificato. La mancanza, anche parziale, degli elementi utili alla valutazione, la
palese incoerenza delle informazioni prodotte, la evidente inattendibilita delle stesse, nonché eventuali errori
od omissioni nella compilazione dell’autocertificazione, comportano la non valutabilitd del titolo o la
valutazione parziale nella misura consentita da quanto dichiarato.

Saranno considerate utili e valutate anche le dichiarazioni relative a titoli riportate nel curriculum vitae,
purché complete di tutti gli elementi necessari alla valutazione.

Per la valutazione delle esperlenze e competenze professionali maturate presso enti pubblici e/o privati le
frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero, periodi continuatiyi
giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni. : ;)
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La Commissione decide di predisporre per ciascun candidato un’apposita scheda, sulla quale riportare i titoli
valutati con I’attribuzione del relativo punteggio.

Completati i lavori preliminari la Commissione si aggiorna al giorno 22 dicembre 2020 alle ore 9.30 per
procedere alla valutazione dei curricula dei candidati.
La seduta si chiude alle ore 14.00.

Letto, approvato e sottoscritto d %\—/’;ﬁ'
IL PRESIDENTE .
I COMPONENTT:

I1 SEGRETARIO
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