AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA FORMULAZIONE DI DISTINTE
GRADUATORIE PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE MEDICO
DISCIPLINA “PATOLOGIA CLINICA™.

VERBALE

L’anno duemilaventuno, il giorno quindici del mese di gennaio, alle ore 08.30, presso i
locali della Sala Riunioni degli Uffici Amministrativi del’ASP di Ragusa, siti in Via G. Di
Vittorio n. 51 - Ragusa, I piano sotto strada, & riunita la commissione esaminatrice
dell’avviso pubblico per la formulazione di una graduatoria per il conferimento di
incarichi a tempo determinato di dirigente medico, disciplina “patologia clinica”, nominata
con deliberazione n. 3067 del 18/12/2020.

Sono presenti i seguenti componenti:

PRESIDENTE
Dr. Francesco Bennardello
Direttore F.F. U.O.C. “Laboratorio Analisi”;

COMPONENTI
Dr.ssa Patrizia Inghilterra
Dirigente medico U.O.S. Laboratorio Analisi - PP.QO. Vittoria-Comiso

Dr. Cassarino Giorgio
Dirigente Medico U.O.C. Laboratorio Analisi — Ragusa

SEGRETARIO
Dr. Giuseppe Migliore
Collaboratore Amministrativo Professionale Senior - ASP Ragusa

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della commissione e la legalita
dell’adunanza, essendo presenti tutti i componenti, dichiara aperta la seduta.
La Commissione, prende atto in via preliminare dei seguenti atti:

1) copia della deliberazione n. 2519 del 15/10/2020, con la quale & stato indetto e
approvato l’avviso pubblico per la formulazione di una graduatoria per eventuali
incarichi a tempo determinato di Dirigente Medico — varie discipline e, tra le altre,
di dirigente Medico disciplina patologia clinica, pubblicato sul sito aziendale
istituzionale in data 20/10/2020;

2) copia della deliberazione n. 3067 del 18/12/2020, con la quale sono stati
ammessi 1 candidati all’avviso pubblico per la formulazione di una graduatoria per
eventuali incarichi a tempo determinato di dirigente medico — disciplina patologia
clinica, e con la quale & stata nominata la relativa commissione concorsuale.

La commissione prende atto, altresi, che i candidati che hanno presentato istanza di
partecipazione alla selezione e che con delibera n. 3067 del 18/12/2020 sono stati
ammessi alla procedura di cui al presente verbale sono:
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- candidati in possesso di tutt i requisiti di ammissione previsti dall’avviso e della
richiesta specializzazione:

- Dr. Caggia Nunzio, nato il 13/03/1978;

- Dr.ssa Floridia Adriana, nata il 05/05/1983;
- Dr. Luciano Sebastiano, nato il 13/10/1979;
- Dr.ssa Macca Francesca, natza il 27/01/1986;
- Dr. Nolfo Francesca, nata il 05/05/1983;

- Dr. Viscé Roberto, nato il 24./08/1988 .

- candidati in possesso di tutti i requisiti di ammissione previsti dall’avviso e iscritti
all'ultimo anno della Scuola di Specializzazione, in base alla durata legale del corso, sono
1 seguenti:

- Dr. Di Rosa Gabriele, nato il 27/01/1985;

- candidati in possesso di tutti i requisiti di ammissione previsti dall’avviso e iscritti
al penultimo anno della Scuola di Specializzazione, in base alla durata legale del corso,
sono 1 seguenti:

- Dr. Brunetti Giovanni, nato il 10/04/1987;
- Dr.ssa Polimeni Alessandra, nato il 09/09/1989;

I componenti la Commissione, dopo aver preso visione dell’elenco dei candidati di cuij
sopra, dichiarano di non avere fra di loro e con i candidati alcun rapporto di parentela o
affinita e sottoscrivono con il presente verbale la dichiarazione di non sussistenza delle
situazioni di incompatibilita tra essi ed i concorrenti ai sensi degli artt. 51 e 52 del Codice
di procedura Civile in quanto applicabili nonché linsussistenza delle condizioni ostative
di cui all’art. 1, commi 41 e 46, della legge 190/2012.

Ai fini della determinazione dei punteggi da attribuire ai candidati ammessi, la
Commissione prende atto che, cosi come previsto dall’avviso, ha a disposizione, per ogni
candidato, 40 punti, cosi ripartiti:

e 20 punti per titoli

e 20 punti per il colloquio.

I 20 punti per la valutazione dei titoli sono ripartiti fra le seguenti categorie:

* massimo fino a 10 punti per i titoli di carriera;

° massimo fino a 3 punti per i titoli accademici e di studio;

e massimo fino a 3 punti per le pubblicazioni e i titoli scientifici;

e massimo fino a 4 punti per il curriculum formativo e professionale.

La valutazione dei titoli, cosi come stabilito dall’avviso pubblico sara effettuata ai sensi
delle disposizioni contenute nel D.P.R. n. 483/1997, quando applicabili, nonché del
regolamento aziendale approvato con delibera n. 382 del 27 /02/2014.

Gli esiti della valutazione dei curricula saranno resi noti dalla Commissione ai candidati
prima dell’effettuazione del colloquio.

La Commissione, nell’ambito della prova colloquio, valutera in maniera specifica la
competenza per la disciplina “patologia clinica”. La Commissione stabilisce, altresi, che
al candidati sara sottoposta una domanda, che gli stessi sceglieranno con estrazione a
sorte da una serie di domande predeterminate.

Il superamento della prova colloquio & subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14 /20.

La Commissione rileva che I’avviso pubblico di selezione prevede l'ammissione dei
candidati in possesso di specializzazione e altresi anche dei candidati che alla scadenza
del bando risultino iscritti all’ultimo anno ed al penultimo anno di specializzazione, in
base alla durata legale del corso di studio nella disciplina medica oggetto della selezione,
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e che si procedera a formulare tre distinte graduatorie”, la prima riservata ai candidati in
possesso di specializzazione, la seconda ai candidati che alla scadenza del bando risultino
iscritti allultimo anno (in base alla durata legale del corso) della scuola di
specializzazione e la terza ai candidati che alla scadenza del bando risultino iscritti al
penultimo anno (in base alla durata legale del corso) della scuola di specializzazione.

Per la valutazione dei titoli si richiede che gli stessi siano prodotti nei modi previsti dalla
normativa vigente in materia e dall’avviso.

Le dichiarazioni sostitutive di certificazione o di atto di notorieta devono essere rese in
modo conforme a quanto stabilito dal D.P.R. n. 445/2000 e contenere tutti gli elementi e
le informazioni necessarie utili alla valutazione del titolo autocertificato. La mancanza,
anche parziale, degli elementi utili alla valutazione, la palese incoerenza delle
informazioni prodotte, la evidente inattendibilita delle stesse nonché eventuali errori od
omissioni nella compilazione dell’autocertificazione, comportano la non valutabilita del
titolo o la valutazione parziale nella misura consentita da quanto dichiarato.

Saranno considerate utili e valutate anche le dichiarazioni relative a titoli riportate nel
curriculum vitae, purché complete di tutti gli elementi necessari alla valutazione.

Per la valutazione delle esperienze e competenze professionali maturate presso enti
pubblici e/o privati le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando,
come mese intero, periodi continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici
giorni.

A questo punto la Commissione procede con la determinazione dei criteri di massima per
la valutazione dei titoli:

Titoli di carriera: max 10 punti
Si applicano le disposizioni di cui agli articoli 20, 21, 22, 23 e 27, comma 4, del D.P.R. n.
483/1997 e del regolamento aziendale approvato con delibera n. 382 del 27/02/2014.

Titoli accademici e di studio: max 3 punti

Si applicano i criteri ed i punteggi previsti ai commi 5, 6, e 7 dell’art. 27, D.P.R.
n.483/1997 e dal regolamento aziendale approvato con delibera n. 382 del 27/02 /2014,
in quanto applicabile. La commissione stabilisce che:

- dottorato di Ricerca, per materie attinenti il concorso punti 0,200 per anno;

- master universitario o corso di perfezionamento per materie attinenti il concorso

punti 1,000;
- corso di medicina generale punti (0,200 per anno.

Pubblicazioni e titoli sciexntifici: max 3 punti
Ciascuna pubblicazione potra essere valutata, se attinente alla disciplina oggetto della
selezione. Non possono essere valutate le pubblicazioni dalle quali non risulti ’apporto
del candidato o non attinenti alla disciplina oggetto dell’incarico.
Non saranno valutati poster ed abstract.

Curriculum formativo e professionale: max 4 punti

Al curriculum sara attribuito un punteggio globale desunto attraverso l’esame delle

attivita professionali e di studio formalmente documentate, non riferibili a titoli gia

valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare ulteriormente il livello di

qualificazione professionale acquisito nell’arco dell’intera carriera e specifiche rispetto

alla posizione funzionale da conferire, nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da

enti pubblici, in conformita a quanto stabilito dalla lettera c) dell’art. 11 del D.P.R. n.

483/1997 e dal regolamento aziendale approvato con delibera n. 382 del 27/02/2014, in

quanto applicabile. La commissione stabilisce che:

e la partecipazione, in qualitda di discente, a congressi, convegni e/o corsi di
aggiornamento professicriali attinenti la disciplina oggetto dell’incarico, con
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conseguimento di crediti ECM, sara valutata punti 0,001 per ogni credito ECM
maturato;

° la partecipazione, in qualita di discente, a congressi, convegni e /o corsi di
aggiornamento professionali attinenti la disciplina oggetto dellincarico, senza esami
finali, sara valutata punti 0,020 per ogni evento;

° la partecipazione, in qualita di discente, a congressi, convegni e /o corsi di
aggiornamento professionali attinenti la disciplina oggetto dell'incarico, con
superamento di esami finali, sara valutata punti 0,040 per ogni evento;

* la partecipazione, in qualita di relatore o docente a congressi, convegni €/o corsi di
aggiornamento professionali attinenti la disciplina oggetto dell’incarico, sara valutata
punti 0,050 per ogni evento;

* la partecipazione a congressi, convegni e/o corsi di aggiornamento professionali non
attinenti la disciplina oggetto dell’incarico non sara valutata;

o Vlattivita didattica presso scuole del S.S.N. o altri enti pubblici, sara valutata punti
0,130 per anno di insegnamento, in proporzione alla durata ed indipendentemente dal
numero delle materie di insegnamento, se attinenti la disciplina oggetto dell’incarico;

® co.co.co. svolte alle dipendenze dell’Asp Ragusa, solo se attinente alla disciplina
oggetto della selezione punti 0,300 per anno

* Dborsa di studio per materie attinenti la disciplina oggetto dell’incarico punti 0,200 per
anno.

La Commissione decide di predisporre per ciascun candidato un’apposita scheda, sulla
quale riportare i titoli valutati con I’attribuzione del relativo punteggio valutato in base ai
criteri sopra fissati. Tale punteggio sara reso noto ai candidati prima dell’effettuazione del
colloquio

Successivamente, la Commissione prende atto che, conformemente a quanto prescritto
nell’avvisc, la prova colloquic & stata fissata per giorno 15/01/2021, alle ore 11,00
presso la Sala Riunioni degli uffici amministrativi di questa Azienda, sita in Via G. Di
Vittorio n. 51 — I° piano sotto strada, Ragusa, ed i candidati ammessi e convocati, come
previsto dall’avviso pubblico, per tale data e per tale sede, sono stati convocati con
pubblicazione dell’avviso di convocazione nell’area “amministrazione trasparente/bandi di
concorso” giorno 05/01/2021.

I candidati ammessi e convocati come sopra specificato che non si presenteranno al
colloquio, cosi come previsto dall’avviso, saranno dichiarati rinunciatari alla selezione,
qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla volonta degli stessi.
La Commissione procede, quindi, alla valutazione comparativa dei curricula e della
documentazione prodotta da ciascun candidato ammesso, seguendo l'ordine alfabetico
dei candidati, predisponendo, all'uopo, per ciascun candidato, delle specifiche schede
riepilogative dei titoli, che in dettaglio riassumono i punteggi assegnati in base ai criteri
sopra indicati. Dette schede, debitamente firmate dai componenti, si allegano al presente
verbale, per farne parte integrante e inscindibile.

Terminata la valutazione comparativa dei curricula e di tutta la documentazione prodotta
dai candidati, la Commissione procede con la determinazione dei quesiti da sottoporre,
con estrazione a sorte, ai candidati.

La Commissione predetermina i quesiti da sottoporre ai candidati come sotto riportato:

1) LESAME EMOCOMOCITOMETRICO

2) LA DIAGNOSTICA DELLINFEZIONE DA SARS COV-2
3) ITEST COAGULATIVI DI BASE

4) IL PROTODIGRAMMA ELETTROFORETICO

5) L’ESAME DELLE URINE
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6) I MARCATORI CARDIACI

7) T CONTROLLI DI QUALITA’ INTERNI (CQI)

8) LA VALUTAZIONE ESTERNA DI QUALITA’ (VEQ)
9) I RETICOLOCITI

10) GLI INDICI DI FUNZIONALITA’ EPATICA

Ciascuno dei predetti quesiti viene trascritto su un foglio numerato dal n. 1 al numero n.
10. Ogni foglio € sottoscritto dai componenti la Commissione. Ciascun foglio viene quindi
inserito in una busta anonima, che viene chiusa e firmata sui lembi di chiusura dal
Presidente.

I candidati, tra tutti i quesiti, estrarranno a sorte un quesito, che sara oggetto della
prova orale. I quesiti estratti non saranno riproposti ai successivi candidati.

Ad ogni candidato, prima dell’effettuazione della prova colloquio, verra comunicato il
punteggio attribuito alla valutazione dei titoli presentati.

Alle ore 11.00, nel rispetto delle misure previste per il COVID19, vengono introdotti in
aula tuttii candidati ammessi e convocati & presenti.

Risultano presenti i seguenti candidati convocati:

Dr. Caggia Nunzio, nato il 13/03/1978

Dr. Luciano Sebastiano, nato i1 13/10/1979

Dr. Visco Roberto, nato il 24/08/1988

Dr. Brunetti Giovanni, nato il 10/04 /1987
Dr.ssa Polimeni Alessandra, nato il 09/09/1989

Risultano assenti i seguenti candidati convocati:

Dr.ssa Floridia Adriana, nata il 05/05/1983
Dr.ssa Macca Francesca, nata il 27/01/1986
Dr. Nolfo Francesca, nata il 05/05/1983

Dr. Di Rosa Gabriele, nato il 27/01/1985

Dopo laccertamento dellidentita personale di tutii i candidati, effettuato a cura del
Segretario, come da foglio presenze allegato al presente verbale, il Presidente della
Commissione informa i candidati sulle modalita di svolgimento del colloquic, che sara
espletato in aula aperta al pubblico.

Sarannc chiamati a sostenere la prova prima i candidati in possesso di specializzazione e
a seguire prima i candidati specializzandi.

La Commissione chiede ai candidati presenti come procedere con l'ordine di chiamata del
colloquio. I candidati all'unanirnita decidono di effettuare il colloquio in ordine alfabetico;
pertanto, iniziano la prova i candidati specializzati ed a seguire i candidati specializzandi
Dopo lillustrazione del quesitc estratto, la commissione, al termine dell’'esame valuta la
prova di ogni candidato.

Ciascun candidato estrae a sorte uma busta contente il quesito oggetto della prova,
dandone lettura ai presenti e sottoscrivendo il relativo foglio con ’apposizione della data
odierna. Le domande estratte non sono riproposte agli altri candidati che sostengo la
prova a seguire.

Nel prospetto qui di seguite riportato, in ordine alfabetice, vengono riassunti i quesiti
estratti e la valutazione attribuita ad ogni colloquio dalla Commissione, all'unanimita:
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candidati in possesso di specializzazione

CANDIDATO | T | VALUTAZIONE
1 | Dr. Caggia Nunzio - 13/03/1978 2 16,000
2 | Dr. Luciano Sebastiano 13/16/1979 9 16,000
3 | Dr. Visco Roberto 24/08/1988 3 17,000

candidati specializzandi iscritti al penultimo anno della scuola di specializzazione

DATA QUESITO
CANDIDATO NASCITA | ESTRATTO VALUTAZIONE
1 | Dr. Brunetti Giovanni 10/04/1987 4 20,000
Dr.ssa Polimeni
2 Alessandra 09/09/1989 5 20,000

La Commissione prende atto che tutti i candidati, avendo raggiunto la valutazione di
almeno 14/20, hanno superato la prova colloquio.
Al termine della prova colloquio, la Commissione procede, pertanto, a riepilogare il
punteggio conseguito nei titoli e nel colloquio di tutti i candidati, formulando, cosi come
previsto dall’avviso pubblico, le seguenti graduatorie finali di merito.

Graduatoria finale di merito dei candidati in possesso di specializzazione:

CANDIDATO waeena | TITOLI |cotLoquio| FUNTESSIO
1 {Dr. Luciano Sebastiano 13/10/1979 5,250 16,000 21,250
2 | Dr. Caggia Nunzio 13/03/1978 4255 16,000 20,255
3 | Dr. Visco Roberto 24/08/1988 2,080 17,000 19,080

Graduatoria finale di merito dei candidati specializzandi, iscritti all’ultimo anno e al
penultimo anno della Scuola di Specializzazione, ammessi alla selezione con deliberazione

n. 3067 del 18/12/2020:

DATA PUNTEGGIO
CANDIDATO NASCITA TITOLI |COLLOQUIO FINALE
1 | Dr. Brunetti Giovanni 10/04/1987 1,340 20,000 21,340
o | Dr.ssa Polimeni 09/09/1989 | 1,100 20,000 21,100
Alessandra
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Conclusi i lavori, alle ore 12.15 il Presidente dichiara chiusa la seduta, dando
mandato al segretario di trasmettere le graduatorie e gli atti della selezione agli
uffici amministrativi dell’Azienda per i conseguenti provvedimenti di competenza.

Letto, approvato e sottoscritto

IL PRESIDENTE

11 SEGRETARIO il
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Graduatoria finale di merito dei candidati in possesso di specializzazione:

CANDIDATO wasena | TITOLI |cottoaquio| PURTEGSIO
1 |Dr. Luciano Sebastiano 13/10/1979 5,250 16,000 21,250
2 | Dr. Caggia Nunzio 13/03/1978 4,255 16,000 20,255
3 | Dr. Visco Roberto 24/08/1988 2,080 17,000 19,080

Graduatoria finale di merito dei candidati specializzandi, iscritti all’'ultimo anno e al
penultimo anno della Scuola di Specializzazione, ammessi alla selezione con deliberazione

n. 3067 del 18/12/2020:

DATA PUNTEGGIO
CANDIDATO NASCITA TITOLI |COLLOQUIO FINALE
1 | Dr. Brunetti Giovanni 10/04/1987 1,340 20,000
Dr.ssa Polimeni .
2 Alessandra 09/09/1989 1,100 20,000
/
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