PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo pretorio informatico dell’ ASP di

Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 e dell’art. 32 della
Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.i., dal

IL SEGRETARIO

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
* Ha pronunciato ’approvazione con provvedimento n. del
* Ha pronunciato ’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art.16 della L.R.n.5/09 dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
= Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.1., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

=  Immediatamente esecutiva dal

Ragusa,
IL SEGRETARIO
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
= Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
= Modifica con provvedimento n. del
Ragusa,

IL SEGRETARIO

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita

) ﬁ\fb\ﬁ/””’: i

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
N.310% de__ 9300 ym

DIREZIONE RISORSE UMANE

OGGETTO: Proroga incarichi a tempo determinato di Ausiliario Specializzato.

11 Responsabile del procedimento
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IL DIRIGENTE RESPONSABILE U.O.S.

"TRATTAMENTO GIURIDICO DEL PERSONALE” IL DIRETTORE DELLA STRUTTURA
Dr.ssa Maria Schinina Dr.ssa Marig-Sigona
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Proposta di Provvedimento prevenuta alla Segreteria Deliberante il p

VISTO CONTABILE
Si attesta la copertura finanziaria del presente provvedimento

C.E. C.P. F d.Vinc. S.Pass.

Autorizzazione n. del / /

Denominazione

0 Autorizzazione come da prospetto allegato

o
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1l ' BIC oneee , nella sede legale dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Direttore

Generale, Arch. Angelo Aliqud, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana D.P. n.

192/serv.1/S.G. del 4 aprile 2019, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dai Sigg. Dott. Salvatore

B)&JSJE Diretyor? , Amministrativo e Dott. Raffacle Elia, Direttore Sanitario e con [’assistenza
W Emanuels Marcelo Digli

, quale Segretario verbalizzante, adotta la seguente deliberazione:




IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D.1gs n. 502/92 e s.m.i.
Vista la L.R.n. 5/2009.

Visto I’ Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12.12.2019 ed approvato
con D.A. n. 159/2020 del 3.3.2020.

Viste le delibere n. 19802017, n. 614 del 23.3.2018, n. 689 del 5.4.2018, n. 1588 dell’8.8.2018,
n.1734/18, n. 1894/18 e n. 129/19 e n. 2786/19 con le quali, nel recepire le prescrizioni regionali, si
¢ rideterminata la dotazione organica di questa azienda adeguandola al tetto di spesa di cui al
decreto assessoriale 1380/2015.

Visto il Decreto Assessoriale dell’11 gennaio 2019 “Adeguamento della rete ospedaliera al D.M. 2
aprile 2015 n. 70.

Vista la delibera n. 719 del 12.3.2019 con la quale si & proceduto al recepimento del citato decreto
assessoriale di adeguamento della rete ospedaliera.

Premesso che in esecuzione delle delibere n. 1567 del 12.6.2020, n. 1952 del 307.2020, n. 2181 del
21.8.2020 e n. 2876 del 20.11.2020, sono stati conferiti incarichi a tempo determinato a n. 105
Ausiliari Specializzati, di cui 46 per far fronte all’emergenza covid-19, con decorrenza dalla data di
stipula dei contratti e scadenza 31 dicembre 2020 secondo le precedenti direttive assessoriali sui
contratti a tempo determinato.

Viste le note con cui tutti i responsabili delle varie unitd operative cui sono stati assegnati,

evidenziano la necessita della proroga degli incarichi sopra indicati per garantire il mantenimento
dei LEA.

Richiamata la nota circolare prot. S.1/n. 53817 dell’11.12.2020 dell’ Assessorato Regionale della
Salute con cui sono impartite indicazioni di massima per la programmazione del fabbisogno di
personale da assumere a tempo determinato in quanto ritenuto indispensabile ai fini del
mantenimento dei LEA e del funzionamento amministrativo/tecnico professionale aziendale

Rilevato che, fermo restando le ulteriori diverse indicazioni di tempistica in materia di reclutamento
del personale per affrontare I’emergenza covid-19, 1’Assessorato invita le aziende a valutare
["opportunita di conferire, prorogare o rinnovare, per la durata di anni uno, i coniratti a tempo
determinato per tutte quelle discipline e profili professionali ritenuti necessari a fronteggiare le
esigenze organizzative nonché ad assicurare il mantenimento dei LEA e di tutte le attivita
emergenziali di contrasto alla diffusione del contagio, in linea con le disposizioni di favore previste
dall’attuale compendio di norme emanante per fronteggiare il SARS Covid. 19.

Rilevato inoltre che 1’utilizzo del contratto a tempo determinato dovra avvenire nel rispetto dei
limiti qualitativi e quantitativi fissati dal D.Lgs n. 81/ e dall’art.36 del D.Lgs 165/01 e ss.mm.ii..

Rilevato che il richiamato D.Lgs n.81/2015, esclude all’art. 29, dal campo di applicazione del capo
III del medesimo decreto, in quanto gia disciplinati da specifiche normative, i contratti a tempo

determinato stipulati con il personale sanitario del servizio sanitario nazionale.

Rilevato che con avviso pubblicato per estratto sulla GURS serie speciale concorsi n.16 del

Precisare che si procedera alla risoluzione anticipata dei singoli contratti di lavoro a tempo
determinato, contestualmente alla copertura dei posti di Ausiliario Specializzato, con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato, con 1 soggetti ASU che verranno stabilizzati, senza che gli interessati
possano vantare alcuna pretesa neanche di ordine risarcitoria.

Precisare altresi che si procedera alla risoluzione anticipata dei singoli contratti di lavoro a tempo
determinato al cessare dello stato di emergenza, in linea con le disposizioni che saranno emanate

per fronteggiare il SARS Covid.19, senza che gli interessati possano vantare alcuna pretesa neanche
di ordine risarcitoria.

Precisare che la risoluzione dei singoli rapporti di lavoro avverra cominciando dagli ausiliari
collocati nelle ultime posizioni della graduatoria approvata con delibera n. 2800/2020 senza che gli
stessi possano vantare alcuna pretesa neanche di ordine risarcitoria.

Dare atto le somme occorrenti, saranno imputate nel bilancio 2021 nei capitoli di pertinenza:

Munire il presente atto della clausola di immediata esecutivita stante le necessita di garantire i
Servizi.

IL DIRETTOR‘F AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO

Dott. Salvato e '%rrisi Dott. Raffa 1a
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30/10/2020 con scadenza il 14/11/2020, ¢ stata avviata la procedura per la stabilizzazione degli
ASU a copertura, tra gli altri, di n. 43 posti di Ausiliario Specializzato.

Rilevato altresi che in data 13/12/2020 ¢ scaduto I’avviso di ricognizione del personale precario in
possesso dei requisiti di cui al comma 1 dell’art. 20 del DLgs 75/2017, all’esito del quale sara
avviata la specifica procedura di stabilizzazione, in coerenza al Piano Triennale del Fabbisogno del
Personale, con ulteriore avviso pubblico che individuera i posti da ricoprire per ciascun profilo professionale.

Vista la circolare n. 3/2017 del dipartimento della Funzione Pubblica che stabilisce “ove le
amministrazioni intendano accedere alle procedure di reclutamento speciale in esame a partire dal

2018, [...] al fine di garantire la continuita dei servizi possono procedere al rinnovo o alla proroga
dei corrispondenti contratti in essere [...]".

Ritenuto pertanto nelle more delle due procedure in corso e considerato quanto disposto dalla
circolare soprarichiamata, anche al fine di garantire le attivitd di sanificazione necessarie a
contrastare la diffusione del contagio, procedere alla proroga degli incarichi di cui in premessa fino
al 31/03/2021, fermo restando che si procedera alla risoluzione anticipata dei singoli contratti di
lavoro a tempo determinato contestualmente alla copertura dei posti di Ausiliario Specializzato con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato dei soggetti che verranno stabilizzati senza che gli
interessati possano vantare alcuna pretesa neanche di ordine risarcitoria.

Che si procedera altresi alla risoluzione anticipata dei singoli contratti di lavoro a tempo

determinato al cessare dello stato di emergenza in linea con le disposizioni che saranno emanate per
fronteggiare il SARS Covid.19.

Rilevato che la risoluzione dei singoli rapporti di lavoro avverra cominciando dagli ausiliari
collocati nelle ultime posizioni della graduatoria approvata con delibera n 2800/2020 e utilizzata
fino al n. 195° Piacenza Maria Stella, senza che gli stessi possano vantare alcuna pretesa neanche
di ordine risarcitoria.

Preso atto che saranno mantenuti solo gli incarichi necessari a garantire la copertura dei posti
vacanti residui.

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & utile per il
servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1986, come
modificato dalla L. 20/12/1996 n.639, e che ¢ stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n.
190 — disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella
Pubblica Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della
Prevenzione della Corruzione.

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per
quanto di rispettiva competenza.
DELIBERA

Per 1 motivi esposti in premessa che qui si intendono integralmente ripetuti e trascritti.

Prorogare senza soluzione di continuita e fino al 31/03/2021, gli Ausiliari Specializzati assunti a
tempo determinato di cui all’allegato elenco “A”, parte integrale e sostanziale del presente atto.






