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Si dichiara che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata nell’albo pretorio informatico dell’ ASP'di*Ragusa, ai sensi e per gli effetti

dell’art. 53, comma 2, della LR. n30 del 3/11/93 e dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/6/09 e
dal

s.m.i.,

IL SEGRETARIO

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
* Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. del
* Ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09  dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R. n. 30/93

s.m.1., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

=  Immediatamente esecutiva dal

Ragusa,
IL SEGRETARIO
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
* Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
* Modifica con provvedimento n. del
Ragusa,

IL SEGRETARIO

. REGIONE SICILIA -
iR - Assessorato Regionale Salute ¢
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

j = 18 nip nn
N. b@b? det 10 DIC 2020

DIREZIONE: U.O.C. RISORSE UMANE

OGGETTO: AUTORIZZAZIONE INTEGRAZIONE ORARIA AL PERSONALE ASU PER L’ANNO 2021

L’ESTENSORE
Marco Nifosi

s

IL DIRIGENTE RESPONSABILE U.O.S.
"TRATTAMENTO GIURIDICO DEL PERSONALE”
Dr.ssa Maria Schinina

IL DIRETTORE DELLA STRUTTURA
Dr.ssa Maria Sigona

Proposta di Provvedimento prevenuta alla Segreteria Deliberante il }1 1 D C. 2020

VISTO CONTABILE
Si attesta la copertura finanziaria del presente provvedimento

C.E. C.P. F d.Vinc. S.Pass.
Autorizzazione n. del / /

Denominazione

] Autorizzazione come da prospetto allegato

\
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I ONARIO IL DI /TORE U.O.C.
SERVIZIO ECONO ﬁFI ANZIARIO/PATRIMONIALE
//4,
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11 Y HIL gy , nella sede legale dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il

Direttore Generale, Arch. Angelo Aliqud, nominato con Decreto del Presidente della Regione
Siciliana D.P. n. 192/serv.1/S.G. del 4 aprile 2019, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993,
dal Dott. Salvatore Torrisi, Direttore Amministrativo e dal Dott. Raffacle Elia, Direttore Sanitario,

con I’assistenza Dott. Emanuels Marcefio Dighi , quale Segretario verbalizzante, adotta la seguente
deliberazione:




IL DIRETTORE GENERALE LR

VISTO il D.Igs n. 502/92 e s.m.i.;
VISTA la L.R. n. 5/2009;

VISTO I’Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 1774 del 3/5/2017 ed
approvato con DD.AA. nn. 1095/2017 e 1058/2017;

PREMESSO CHE I’art. 8 del D. Lgs n. 468/97 precisa che in caso di utilizzazione
per un orario superiore alle 20 ore settimanali ai lavoratori ASU compete per le giornate di
effettiva presenza, un importo integrativo, a carico dei soggetti utilizzatori, corrispondente
alla retribuzione oraria relativa al livello retributivo iniziale, calcolato detraendo le ritenute
previdenziali ed assistenziali previste per 1 dipendenti che svolgono attivita analoghe presso il
soggetto utilizzatore;

VISTO I’art. 44 della L.R. 23 del 23/12/02 1l quale recita testualmente :

“1. 11 secondo periodo del comma 2 dell'articolo 8 del decreto legislativo 1 dicembre 1997,
n. 468, come recepito dall'articolo 1, comma 1, della legge regionale 23 gennaio 1998, n. 3, va
inteso nel senso che dall'entrata in vigore della stessa legge la tariffa oraria dell'importo
integrativo da corrispondere ai soggetti impiegati in lavori socialmente utili va calcolata
detraendo dalla retribuzione iniziale mensile prevista per i dipendenti che svolgono attivita
analoghe presso il soggetto utilizzatore le ritenute previdenziali ed assistenziali, nonché
I'ammontare dell'assegno per le attivitd socialmente utili (ASU), e dividendo l'importo
risultante per il numero di ore eccedenti le 20 ore settimanali (ore ASU) ottenute dalla
differenza tra l'orario convenzionale e mensile del dipendente ed il monte ore medio mensile
di utilizzazione in attivita socialmente utili (ASU), pari a 86 ore.”;

VISTA in particolare la deliberazione n. 3008 dell’11.12.2020 con la quale ¢ stata

disposta la prosecuzione delle attivita socialmente utili per I’anno 2021 per n. 147 lavoratori
ASU;

VISTA la deliberazione n. 44 del 10.1.2020 recante : “Autorizzazione integrazione
oraria al personale ASU per I’anno 2020”;

VISTA la deliberazione n. 2663 del 28.10.2020 recante : “Autorizzazione elevazione
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dell’illegalita, nella Pubblica Amininistrazione — nonché nell’osservanza. dei contentiti- del” vigenter 1.1

Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione; iog : ro R

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, per quanto
di rispettiva competenza,

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:

. AUTORIZZARE per l’anno 2021, compatibilmente alla prosecuzione delle attivita

socialmente utili disposta con deliberazione n. 3008 dell’11.12.2020 , il mantenimento
dell’integrazione oraria dei 147 lavoratori ASU avente scadenza 31.12.2020, per come
meglio indicato e specificato nell’allegato elenco A;

. CORRISPONDERE a tali lavoratori, per I’impegno lavorativo in piu, un importo integrativo

calcolato ai sensi dell’art. 44 della L.R. 23 del 23/12/02;

. AUTORIZZARE per I’anno 2021 la presumibile spesa di €uro 1.336.069,61, di cui:

€ 1.197.251,12 al conto di costo
amministrativo

€ 34.149,44 al conto di costo

€ 104.669,05 al conto di costo

per importo integrativo ASU ruolo

per importo integrativo ASU ruolo tecnico
necessari per I’IRAP;

STABILIRE sin d’ora che I’Azienda si riserva la facolta di apportare successive modifiche al
presente atto deliberativo in ragione di nuove valutazioni, di risoluzioni anticipate da parte di
alcuni lavoratori causa assunzione a tempo indeterminato per effetto delle procedure di
stabilizzazione di cui alla deliberazione n. 2592 del 22.10.2020 o a causa di mutamento del
quadro normativo di riferimento;

. DICHIARARE il presente atto immediatamente esecutivo, onde evitare 1’interruzione delle

attivita socialmente utili svolte in regime di integrazione oraria.

integrazione oraria per n. 4 lavoratori ASU”;

VISTE le disposizioni di servizio prot. DirGen. n. U-0005069 del 2.11.2020 e IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO I DIRETTORE SANITARTC
.. R . . Dott. Salvatore Torrisi Dott. aele Elia
n. U-0005907 del 7.12.2020 con le quali ¢ stato elevato 1’orario di lavoro rispettivamente delle
sigg.re Russino Veronica e Carbone Ignaziella; /
| /7 \
RITENUTQ di mantenere inalterate le rnod'ahta di l.}tthZ(? orario de}le 147 unl_ta' di ; / / IL DIRETTORE GENERALE
personale ASU, riscontrato che permangono le esigenze di servizio da cui traeva origine S '

: \

rch. Angel
’autorizzazione fino al 31 Dicembre 2020, fatte salve risoluzioni anticipate rispetto alla nuova ﬁ /
data del 31 Dicembre 2021, da parte di alcuni lavoratori causa assunzione a tempo

indeterminato per effetto delle procedure di stabilizzazione di cui alla deliberazione n. 2592 . : iz >
del 22.10.2020;
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IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

ATTESO di provvedere in merito;

DATO ATTO che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento,
sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza,
¢ legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del
D.L. 23/10/1986, come modificato dalla L. 20/12/1996 n.639, e che ¢ stato predisposto nel rispetto
della L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e



