PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo pretorio informatico dell’ ASP di
Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 e dell’art. 32 della
Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.i., dal

IL SEGRETARIO

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
= Ha pronunciato ’approvazione con provvedimento n. del
* Ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art.16 della L.R.n.5/09 dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
=  Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R. n.
30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’ Albo, dal

= Immediatamente esecutiva dal

Ragusa,
IL SEGRETARIO
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
= Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
=  Modifica con provvedimento n. del
Ragusa,

IL SEGRETARIO
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OGGETTO: NOMINA COMMISSIONE PER SELEZIONE DEL PERSONALE DA
ASSEGNARE AL PROGETTO “WE CARE” IN PARTNERSHIP CON LA PREFETTURA
DI RAGUSA E L’ORGANIZZAZIONE INTERNAZIONALE DELLE MIGRAZIONI (OIM)
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Proposta di Provvedimento prevenuta alla Segreteria Deliberante il

VISTO CONTABILE
Si attesta la copertura finanziaria del presente provvedimento

GE C.P. | |[FdVinc. | | s pass.

Autorizzazione n. del / /

Denominazione

D Autorizzazione come da prospetto allegato

kL" ZIONARIO IL DIRETTQRE U.Q.C.
- SERVIZIO ECONOMJCO I ANZJARIO/PATRIMONIALE

) Dott/M 0 Qieero

1l nADIC o , nella sede legale dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Direttore

Generale, Arch. Angelo Aliqud, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana D.P. n.
192/serv.1/S8.G. del 4 aprile 2019, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dal Dott. Salvatore
iS] irettore  Amministrativo e dal Dott. Raffaele Elia, Direttore Sanitario, con [’assistenza

DR EHhadtli RMrcado Diss

, quale Segretario verbalizzante, adotta la seguente deliberazione:




IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D.Igs n. 502/92 e s.m.i.;
Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’ Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12.12.2019 ed approvato con D.A. n.
159/2020 del 3.3.2020;

Premesso che la Prefettura di Ragusa, capofila dell’iniziativa progettuale finanziato a valere sui FAMI — Fondo asilo,
Migrazione e integrazione 2014-2020 - si € fatta promotrice in partenariato con I’OIM e I’ Azienda Sanitaria
Provinciale di Ragusa di un progetto denominato “WE CARE?” il cui obiettivo ¢ di potenziare e rafforzare I’attivita
sanitaria itinerante e nei CAS; incentivare la formazione sanitaria dei migranti e degli operatori della P.A.; fornire
supporto alle vulnerabilita psicologiche nei CAS;

Vista la nota della Prefettura di Ragusa del 18.8.2020 che conferma che la proposta ¢ stata ammessa al finanziamento
in data 12.7.2020 e che prendera avvio dal 1.8.2020 per concludersi in mesi 12 ;

Che le linee di azione progettuale prevedono per I’ ASP il rafforzamento della capacita di individuare , informare ed
orientare i cittadini dei Paesi terzi che vivono in contesti di forte marginalita e di individuare e prendere in carico le
vulnerabilita psicosociali anche all’interno dei CAS;

Che tali azioni verranno realizzate nei modi seguenti :

e Supporto alla Prefettura nel miglioramento delle condizioni del sistema di accoglienza dal punti di vista
sanitario attraverso incontri formativi (Prefettura; OIM ASP);

e Produzione di materiale informativo multilingue, a partire da una ricognizione de servizi sociosanitari
pubblico/privati attivi sul territorio (Prefettura; OIM ASP) ;

e Rafforzamento della capacita della Prefettura e dell’ ASP di individuare le criticita sanitarie anche legate
all’emergenza COVID-19 sul territorio, attraverso la attivazione di un team itinerante (Prefettura; OIM
ASP);

e Attivita di monitoraggio e di colloqui individuali con gli ospiti del CAS in merito alla presenza di soggetti con
vulnerabilita psicosociali per prevenire le criticita (Prefettura; OIM ASP) ;

e Prevenzione e gestione delle criticita di natura sanitaria nei CAS , in particolare in considerazione
dell’emergenza COVID-19 prevendendone ogni eventuale diffusione ((Prefettura; ASP)

Che, in particolare, per quanto attiene all’obiettivo di cui al punto 5) il progetto prevede il reclutamento da parte
dell’ASP di:

. 1 medico generico (per n. 780 ore x Euro 39,65 1’ora, per totali Euro 30.927,00) ,

. 1 infettivologo (per n. 780 ore x Euro 39,65 I’ora, per totali Euro 30.927,00)

. 1 psicologo (per n. 780 ore x Euro 33,31 I’ora, per totali Euro 25.981,00) e

. 1 infermiere (per n.1.496 ore x Euro 18,66 I’ora, per totali Euro 27.915,36) ;

- n
= n
& n
n

Vista la delibera n. 2605 del 23.10.2020 a mezzo della quale, oltre alla presa d’atto del progetto sopra descritto e del
relativo finanziamento accordato, sono stati approvati gli interpelli da destinare al personale dipendente dell’ASP e,
successivamente, in caso di mancato reperimento delle figure necessarie,

Preso atto che alla scadenza dell’interpello per il personale dipendente dal 25.10.2020 all’8.11.2020 sono pervenute n.
13 domande di infermiere e n. 1 di medico infettivologo come da allegati ;

Preso atto che alla scadenza dell’interpello per il personale non dipendente al 16.11.2020 al 1.12.2020 sono pervenute
n. 126 domande di psicologo e n. 3 domande di medico, di cui 1 infettivologo;

Ritenuto necessario, stante la pluralita di domande, in conformita agli interpelli, procedere alla nomina di apposita
commissione per la valutazione della compatibilita dei curricula con le attivita progettuali e la formulazione
della relativa graduatoria;

Considerata 1’opportunita e necessita di nominare la predetta commissione ;

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscriyendolo, attesta che lo
stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, € totalmente legittimo e utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1986, come modificato dalla L.
20/12/1996 n.639, e che & stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la prevenzione e

la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti
del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, per quanto di rispettiva
competenza,

DELIBERA

per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

- Richiamare la delibera n. 2605 del 23.10.2020 a mezzo della quale si € preso atto della approvazione e del
finanziamento del progetto denominato “WE CARE” in partenariato con la Prefettura di Ragusa e I’OIM
(Organizzazione Internazionale per le Migrazioni) il cui obiettivo € di potenziare e rafforzare I’attivita sanitaria
itinerante e nei CAS; incentivare la formazione sanitaria dei migranti e degli operatori della P.A. ; fornire supporto
alle vulnerabilita psicologiche nei CAS come sopra meglio descritto;

-Prendere atto che in esito agli interpelli per reperire il personale previsto in progetto e destinato alla esecuzione delle
attivita progettuali per conto dell’ ASP, rivolti prima al personale dipendente e, successivamente all’esterno dell’ ASP,
sono pervenute le domande elencate negli elenchi allegati (per le figure di medico infettivologo, medico generico,
psicologo ed infermiere) e che appare necessario procedere alla nomina della commissione ivi prevista per la
valutazione della compatibilita dei curricula con le attivita progettuali e la formulazione della relativa
graduatoria;

-Nominare la predetta commissione nel modo seguente:
Presidente : DolT QARUEL) AAURE;TA

e Componente : il c AScie ANTONIE

e Componente : Doly- Andaee #9:2.‘,67/'{:‘%/ -

Segretario : %WQC%%@ ﬁ/cu‘adx/g)

Ty

- Dare immediata esecutivita al presente atto stante I’urgenza dell’avvio delle attivita progettuali ;

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANIT ARIO

Dott. Salvatgire Torrisi Dott. Ra fa\ Elia
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IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE




