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Si certifica che la presenie copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53 n. 2 della L.R. 03/11/1993 n. 30, vie-

ne pubblicata allAlbo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giomi consecutivi,
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REGIONE SICILIANA
Assessorato Regionale Sanita

AZ]ENDA SANITARIA PROVINCIALE
R AGUSA

DELIBERAZI ONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
N 28 ax 26LUG.2012

DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Esecutiva: SI NO
Atto sottoposto a controllo: SI NO

OGGETTO: Autorizzazione rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale dipendente
Ossorio Gabriella, Coadiutore Amministrativo, cat. “B”, . :

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL D?E{ TORE. .

G

il 26 LUG. 2012

Commissario Straordinario, Dott. Salvatore Cirignotta, nominato con Decreto Assessoriale, n.01390

nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale_, il

del 13 luglio 2012, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:

- Dott.ssa Maria Sigona - Direttore Amministrativo

- Dott. Pasquale Granata - Direttore Sanitario

——--quale segretario. verbalizzante, -

adotia la seguente deliberazione:



Su proposta della Direzione Ammministrazione del Personale che con la sottoscrizione da parte del

Direttore della struttura ne attesta la regolaritd formale e [a lemttlmﬁa

Premesso che la sig.ra Ossorio Gabriella, nata a Napoh i 9.9.1951, in servizio a tempo
indeterminato presso il Distretto Sanitario di Ragusa — Ufficio Anagrafe Assistiti — in qualitd di

Coadiutore Amministrativo, Categoria “B”, con istanza del 21 giugno 2012 ha chiesto la trasformazione
. del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale con la riduzione del 30% dell”orario di serwzm a -

decorrere dal 1 agosto 2012;

Visto I’art. 23 del CCNL del Comparto Sanita valevole per gli anni 1998 — 2001 :che disciplina la
trasformazione del rapporto di lavoro da tempo. picno a tempo parziale su richiesta ‘del dipendente
_interessato ed in particolare i CO]‘IJIlll 2 e 3, secondo cui la frasformazione del rapporto di lavoro avviene
automaticamente . entro 60 giorni dalla data di- presentazione della ‘domanda, a meno che
l'amministrazione nown differisca, entro il predetio ‘termine, con provvedimento motivato, la
trasformazione del rapporto di lavoro per un periodo nom superiore a sei mesi -nei casi in cui essa
comporti, in relazione alle mansioni e alla posizione organizzativa del dzperzdente grave pregiudizio alla
Junzionalita del servizio; =

Visti gli artt. 34 e 35 del c“éntratto collettivo nazionale di lavoro integrativo del CCNL del
personale del comparto Sanita stipulato il 7 aprile 1999, e 1’art. 22 del CCNL - del 19 -aprile 2004, che
modificano-ed integrano i vigenti artt. 23 e 24 del CCNL del comparto relativo agli anni 1998/2001; -

Visto I’art.l, comma 58, della legge 23.12.1996n. 662, cosi come modificato dall’art. 73 del
Decreto Legge 25.6.2008 n. 112, convertito con legge 6 agosto 2008 n. 133, ai sensi del quale la
trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale pud essere concessa
dall’amministrazione nel caso in cui la trasformazione non comportz pregiudizio alla funzionalita

dell'unita operativa dove il dipendente presta servizio;

Visto il reﬂolamento aziendale in materia di rapporto d1 lavoro a tempo parziale per il personale
non dirigenziale adottato con delibera n. 1222 dell’11.6. ’7010

Preso atto che il Responsabile del Distretio Samtano di Ragusa, da cui dipende 'ufficio dove
presta servizio la dipendente, con nota apposta sull’istanza ha espresso parere favorevole alla
trasformazione del rapporto di lavoro della stessa, con articolazione della prestazione lavorativa di tipo

misto, assentandosi dal servizio dal 6 agosto al 3 ottobre e per il restante periodo dell’annc lavorando su .

cinque giorni la settimana senmza rientri pomeridiani, non comportando alcun disservizio nell’unita
operativa,;

Considerato che non & stato superato il limite percentuale del 25% della dotazione organica
complessiva dei contingenti delle categorie del personale relativo alla posizione funzionale di Coachutore

Amnnmsﬁatwo categoria “B”;

Che inoltre il dipendente ha avanzato richiesta di part- time per motivi; familiari non intendendo

intraprendere alcuna attivitd lavorativa, ed ha inoltre dichiarato di non tiovist in- alcuna situazione di
incompatibilita; PR :

Considerato che ’avvenuta trasformazione del rapporto di lavoro a tempo parziale, deve essere

comunicata per iscritto al dipendente nei termini prewsh dai commi 2-e 3 del citato art:23-del-CCNL-con- - -~

I*indicazione della durata dell’articolazione dell’orario e della prestazione lavorativa fissate dall’art 24 del
CCNL, cosi come integrato e modificato dall’art. 34 del CCNL mtegratlvo stlpulato il 7 aprile 1999;

servizio dal 6 agosto al 3 ottobre e lavorando per il restante periodo dell’anno su cinque giomni la
settimana (dal lunedi al venerdi) con il seguente orario di servizio:
daile ore §,00 alle ore 14,02;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amminisirativo;
- Sentito 11 parere favorevole del Direttore Samtarlo |

DELIBERA

Per i motivi espostl in premessa che qu1 si intendono integralmente rlpetutl e trascritti: -

- Autonzzare la trasformazmne del rapporto d1 iavoro a tempo parmale con. rlduzmne del 30% delI’ OTario -

a tempo pieno, - alla signora Ossorio. Gabriella, nata il 9.9.1951, dipendente a tempo indeterminato in

servizio presso il Distretto Sanitario di Ragusa — Ufficio Anacrrafe Assistiti — in quahta di Coadlutorea. e
'A.II]II’III].IStI'atIVO Categoria “B”, con decorrenza dall’l agosto 2012; : et SRS

- Premsare che r artlcolazmne della prestazmne di servizio si svolgera ridotta su alcum mesi dell’anno e

su alcuni giorni lavorativi (tempo parziale di tipo misto), assentandosi dal servizio dal ¢ agosto al 3

ottobre e lavorando per il restante penodo dell*anno su cinque giomi la-settimana (dal lunedi al venerdi) -

con il seguente orario di servizio:
dalle ore 8,00 alle ore 14 02

- Prendere atto che gli atti richiamati sono custoditi presso la direzione amministrazione del personale.

1 Data ] - Esercizio

I:ﬁpoﬁo Autorizzato Ordine Conto

Visto: I Direttore Economico Finanziario 11 Coljtabile

b ﬂ

Ritenuto per le superlon motwazmm di poter accocrhere la nchlesta deHa sig.ra Ossorio Gabriella
di trasformazione del rapporto di lavore a tempo parziale misto con riduzione del 30% dell’orario a
tempo pieno, a decorrere dal lagosto 2012 anno, con articolazione della prestazione lavorativa su alcuni
mesi dell’anno ed esonero da un rientro pomeridiano (tempo parziale di tipo misto) assentandosi dal



