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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certdfica che la presznte copia di delibarazione, a) sensi dell*art. 33 comma 2 dellz L.R. 03/11/1995 n. 30,

viens pubblizata all'Albo deli*Azienda Sanitama Provinciale di Ragusa per 15 giorni comsecutivi,

. 29LUG.2012
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEE COMMISSARIO STRAORDINARIO

{

N5 dei 24 1LUG 2012

DIREZIONE AMMINISTRAZJONE DEL PERSONALE

Prot. N. del

Esecutiva: SI NO
Aftto sottoposto a controllo: SI NO

OGGETTO: PROROGA INCARICO A TEMPO DETERMINATO VASTA KETTY -
COLLABORATORE PROF.LE SANITARIO - TECNICO DI LABORATORIO

BIOMEDICO
iL DVORE

1L RESPONSABATE DEL PROCEDIMENTO

WEA N

n 2 4 LUG. 2012 , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

Commissario Straordinario Dr.Salvatore Cirignotta, nominato con Decreto Presidenziale, n.1390
del 13 Luglio 2012, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:

- Dotit. 552 Ma ria .Si.gona - Direttore Amministrativo

- Dott. Pasqua\e Gm nata \ - Direttore Sanitario
Sig. Filipponeri Cascone

e con |’assistenza , quale segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:
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SU proposta della Direzione Amministrazione del Personale che con la sottoscrizione da parte
del Direttore della Struttura ne attesta la regolaritd formale e la legittimita;

PREMESSO che con circolare assessoriale n. 29419 del 03/04/2012, che richiama la precedente
circolare n. 41103 del 9 maggio 2011, I Assessarato Regionale della Salute, ha previsto che le aziende
al fine di non compromettere il mantenimento dell’offerta assistenziale e per rispondere ad esigenze
temporanee ed eccezionali potranno ricorrere a forme contrattuali Hessibili di assunzione di impiego
mediante utilizzazione di rapporti di tipo subordinato ai sensi dell’art. 36 del Dlgs 151/2001, nel rispetto
dei posti vacanti nelle dotazioni organiche approvate e dei tetti di spesa che costituiscono limiti
inderogabili e invalicabili; ' :

PRESO ATTO che nella dotazione organica aziendale approvata con delibera n. 1727 del
03/09/2010 e rettificata con delibera n. 1831 del 17/09/2010, risultano vacanti e disponibili n. 12 posti di
collaboratore prof.le sanitario — Tecnico di laboratorio biomedico;

CHE per n. 4 posti sono state attivate le procedure di mobilita regionale ed Interregionale;

CHE per n. 3 posti con delibera n. 923 dell’01/06/2012 & stato deciso I'ntilizzo della graduatoria
concorsuale di cui alla delibera della cessata USL n. 7 n. 1063 del 23/03/2009 ;

CHE, in atto, al fine di garantire Iassistenza sanitaria e non interrompere il pubblico servizio, si
& proceduto al conferimento di incarichi semestrali a n. 6 tecnici di laboratorio biomedico, di cui n.1
unita Vasta Ketty con scadenza 07/08/2012; .
A

PRECISARE che tale incarico potra cessare prima deiz tre] mesi nel caso di copertura con
personale a tempo indeterminato

RITENUTO pertanto nelle more della conclusione delle procedure di reclutamento del personale
di cui sopra, necessario ed urgente al fine di garantire 1’assistenza sanitaria e di non interrompere il
pubblico servizio, di dover procedere alla proroga dell’ incarico della dipendente Vasta Ketty, per
ulteriori mesi tre;

VISTO T'art. 4 comma 1 del D.L.vo 368/01 n. 363, il quale prevede che il contratto a tempo
determinato pud essere prorogato, con il consenso del dipendente, quando la durata sia inferiore a tre
anmi;

~ SENTITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo
SENTITO il parere favorevole del Direttore Sanitario
DELIBERA
Per 1motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente rip_e,ﬁuﬁ € trascritti:

PROROGARE per ulteriori mesi tre il rapporto di Javoro a tempo determinato in posto di tecnico di
laboratorio biomedico alla dipendete Vasta Ketty; .

PRECISARE che tale incarico potra cessare prima dei@mesi nel caso di copertura con personale a

tempo indeterminato; ax ‘_\}r% Al .

* IMPUTARE nell’esercizio 2012 Ia sommadii oo s i g
€ 5350,32 per il pagamento delle competenze econ. tabellari al conto n. 505020101 aut.;
€ 214,59 per indennitd comuni conglobate - al conto . 505020102 aut. '
€ 1324,44 (CPDEL) per oneri ¢/ Ente n. 505020105 aut.
€271,56 (INADEL ) per oneri o/ Ente n. 505020105 aut.
€ 89,59  per INPS c/ente n. 505020105 aut.
€473,01 perIRAP conton. 901010101 aut.
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