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Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DETERMINAZIONE

'DELL’UFFICIO A.LP.L

N._ 30  ae_281UG 2012

OGGETTO: Liguidazione compensi attivita supporto indiretto attivita libero professionale
mesi di gennaio e febbraio 2012 €. 11.368,68 -

il 26 LUG.2012 - , il Responsabile dell’Ufficio
A.L.P.I Dr.ssa Guarrasi Maria Ausilia, in esecuzione della delega conferita dal
Direttore Generale prot. n. 2038/Dir. Gen. del 14.07.2011, adotta la seguente

determinazione:




Su Proposta dell’Ufficio A.L.P.IL che, con la sottoscnzmne da paﬂe del Responsabile dell’Ufficio,
ne attesta la regolarita formale e la legittimita;

Premesso che con delibera n. 1405 del 05/07/2010 & stato a@pprovato “IL Regolamento per law - o R

dlsclplma dell’esercizio dell’attivita libero professmnale mtramurana” RS

_;V1st1 I’art. 35 del citato regolamento e la dchbera 1. 161 del ’)7/01/7011 che ‘individua le . .
- competenze degli uffici a supporto della gestione dell’attlwta libero. professionale e, ad integrazione -
del Regolamento per la disciplina dell’esercizio dell’attivitd libero professmnale 11111&1:[111&11‘151

costituisce 1"Ufficio ALPI, definendone le competenze;

_ .li"reso étttiﬁ ché con disposizione prot. o 2915/DirGen del 02/ -1:2"/.2'0.11, & stato stabilito-che. della. - . .
‘quota del 6% degli incassi da destinare alla copertura dei costi di- gestione- dell’attivita, calcolata

sulla tariffe basi, una parte pari al 1% ¢ destinata alla copertura delle spese di gestione ¢ delle

quote di ammortamento immobili e strumentari utilizzati, mentre la restante: parte pan al 5%, g

destinata alla remunerazione dell attivita di supporto ammmlsn'atwo

Vista la nota prot. n. 1099/dir.gen. del 08/05/2012 con la quale sono stati ridefiniti i criteri di -
ripartizione del 5% degli incassi dell’attivita libero professionalé,.da destinare alla remunerazione - -

dell’attivita di supporto ammlmsirahvo

Che gli uffici a supporto della gestlone dell’attlv:lta libero professmnale sono cosi individuati:
2 Ufficio ALPL
- Settore Personale
- Settore Economico Finanziario ¢ Patrimoniale
- Affari Provveditoriali ed Economali
- Affari Generali e Legali
- Settore Tecnico :
- Servizio Informatico..
- S.IL.
- CUP
- Ufficio Centrale C.U.P.

Preso Atto del “regolamento di orgamizzazione e gestione dell’attivitd di supporto indiretto . ==

all’attivita libero professionale”, approvato con delibera n. 180 del 06/02/2012;

Atteso che ai responsabili delle sopra citate strutture, come da regolamento approvato con delibera
n. 180/2012, & stata chiesta I’individuazione mensile dei dipendenti che hanno partecipato e
partecipano, al di fuori dell’orario di servizio, come supporto amministrativo all’attivitd libero

professionale, con 1’indicazione di compiti, funzmm canch1 d1 1avoro asseg;nau e percentuah di .

ripartizione proposta

Viste le note con le quali i respdnéébi]j delle strutture interessate hanno comunicato il personale che

ha partecipato alla gestione dell’attivita per 1 mesi di UEDJJEIJO e febbralo 2012, con i relativi compiti,
orari e percentuali di ripartizione; : -

Accertato éhe : o ‘ . '
- per il periodo 01/01/2012 — 28/02/2012 la quota pari al 6% degli incassi da destinare alla

copertura dei costi di gestione dell’atiivita, calcolata sulla tanﬁe basi, ammonta a €. 18.131,80 di
cul I’1% pari a - € 3.021,97 & destinata alla copertura delle spese di gestione e delle quote di

. ammortamento immobili e strumentari utilizzati, mentre la restante parte, pan al 5% e pan a €

15.109,83 ¢ destinata alla remunerazione dell’attivita di supporto amministrativo;

- Che la disposizione sopra menzionata stabilisce la ripartizione mensile del 5%.da destinare alla -
. remunerazione dell’attivitd. di-supporto amministrativo, in dipendenza dell 1mpeﬂn0 prev1sto I R

scguentl ufﬁm e nelle mdlcate quote

- Ufficio-ALPI . L aw

- SettorePersonale F T ASCTR KT L 8%
- = Settore Economico Fmanzmno e Patnmomale s 0 24% .
- Affari Provveditoriali ed Economah 3%
- - ‘Affari Generali eLegah e o 3%
= Settore Tecnico: Srviroag et e o 304
= Servizio Infonnatlco, B a0 24%
e oS L o _,_:';; e o e e 3%
- CUP- = o 15%
- Ufﬁczo Centrale C.U. P %

E "Attesa l’opportumta per 11 penodo dal 01/01/’)01’) al ’)8/02/2012 di procedere alla- 11qu1daz10ne deI e |

5% in argomento, per i settori che hanno comunicato la partecipazione alla gestlone dell’attivita
libero professionale, come da prospetti allegati, per una somuma complesswa pari €. 10.478,02,

o

accantonando la somma residua;, - . ISR NI

- DETERMINA

Per i motivi in premessa indicati, che qui si intendono ripetuti e trascritti:

1) Liquidare la complessiva somma di €. 10.478,02, gia autorizzata, quale quota da ripartire ai
dipendenti che, come da certificazioni, hanno partecipato nel periodo gennaio - febbraio
2012, come supporto amministrativo indiretto, alla gestione dell’attivita libero professmnale

cosi come da allegati prospetti;

2) Liquidare la complessiva somma di €. 890,63, gia autorizzata, quale IRAP dovuta per 1

compensi destinati ai dipendenti per I’attivita di supporto amministrativo mdlretto aﬂ’attlwta o

libero professionale relativamente al periodo gennaio - febbraio 2012;
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