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1l D 7 Nay nnn , nella sede legale dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il

Direttore Generale, Arch. Angelo Aliqud, nominato con Decreto del Presidente della Regione

Siciliana D.P. n. 192/serv.1/S.G. del 4 aprile 2019, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993,

dal Dott. Salvatore Torrisi, Direttore Amministrativo e dal Dott. Raffaele Elia, Direttore Sanitario,

con 1’assistenza Da

deliberazione:

., quale Segretario verbalizzante, adotta la seguente




IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il D.Igs n. 502/92 e s.m.i.;
VISTA la L.R.n. 5/2009;

VISTO I’Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12.12.2019 ed approvato con
D.A. n. 159/2020 del 03.03.2020;

PRESO ATTO che in data 19/12/2019 & stato siglato il CCNL dell’area sanita che, per la nuova area di contrattazione che
integra il personale di area medica ed area sanitaria, ha previsto importanti variazioni all’istituto dell’affidamento e della

graduazione degli incarichi dirigenziali; '

PRESO ATTO, che con deliberazione n. 2523 del 15/10/2020, & stato approvato il regolamento per I'affidamento degli

incarichi dirigenziali e il regolamento per la graduazione degli incarichi dirigenziali per la dirigenza dell’area sanita;

CONSIDERATA la necessita di procedere alla definizione della graduazione degli incarichi dirigenziali alla luce sia del

nuovo regolamento aziendale e delle mutate condizioni connesse all’Assetto Organizzativo;

PRESO ATTO dei criteri di pesatura individuati dai regolamenti sopra richiamati, la Direzione Aziendale ha provveduto ad
attribuire a ciascun incarico di struttura complessa, semplice a valenza dipartimentale e semplice interna a struttura
complessa un punteggio di graduazione, come riportato nel prospetto 1, che allegato alla presente ne fa parte

integrante e sostanziale;

TENUTO CONTO dei criteri e modalita stabilite all'interno dei regolamenti aziendali di cui sopra I’Azienda, pertanto, ha

provveduto ad effettuare appositi incontri con i direttori e responsabili di struttura i quali hanno provveduto a proporre
L

la mappatura degli incarichi dirigenziali della struttura di riferimento, corrispondenti alle funzioni ed alle linee di attivita

che ciascuna struttura istituzionalmente & chiamata ad assolvere;

TENUTO CONTO, altresi, che si sono resi necessari incontri con i direttori di Dipartimento, al fine di effettuare una
attenta analisi delle proposte avanzate e degli incarichi individuati al fine di renderle coerenti, sia rispetto alle linee di
indirizzo impartite dall’Atto Aziendale sopra richiamato che alle funzioni complessivamente individuate oltre che con le

risorse economiche disponibili all'interno dei fondi aziendali;

CONSIDERATO che per poter determinare il valore economico di ciascun incarico & necessario definire la mappatura
della micro organizzazione degli incarichi professionali, secondo le modalita previste dai sopra richiamati regolamenti

er 'area sanita, al fine di determinare il valore economico di ciascun punto;
’

CONSIDERATO, altresi, 'impossibilita, visto il perdurare della situazione emergenziale di procedere alla definizione, in
prima fase, degli incarichi di altissima professionalita previsti dall’art. 18 par Il lettera a) che verranno definiti in una

seconda fase, al termine della situazione emergenziale;

RITENUTO NECESSARIO provvedere alla approvazione della mappatura degli incarichi professionali e della conseguente
micro organizzazione secondo lo schema di cui al prospetto 2, che allegato alla presente ne fa parte integrante e
sostanziale;

DELIBERA

Per le motivazioni di cui in premessa, che si intendono qui integralmente riportate per farne parte integrante, formale e
sostanziale, quanto segue: _

1. APPROVARE la graduazione degli incarichi di direzione di struttura complessa, semplice a valenza aziendale
e semplice dipartimentale, come definite nella vigente organizzazione di cui alla deliberazione n. 3076 del
12/12/2019, come riportato nel prospetto 1 (composto da n. 3 pagine) che allegato alla presente ne fa parte
integrante e sostanziale;

2. APPROVARE la mappatura della micro organizzazione e la definizione degli incarichi professionali, come
definita nel prospetto 2 (composto da n. 97 pagine) che allegato alla presente ne fa parte integrante e
sostanziale;

3. DI AVVIARE il procedimento di affidamento degli incarichi di natura professionale, secondo le modalita di
cui al regolamento aziendale in materia adottato con deliberazione n. 2523 del 15/10/2020;

4. APPROVARE lo schema di avviso di partecipazione alla procedura di conferimento incarichi professionali che
allegato alla presente ne fa parte integrante e sostanziale;

5. TRSMETTERE il presente atto alle 00.SS. per I'informativa di competenza e alla UOC Risorse Umane per

guanto di competenza.
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