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Si dichiara che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata nell’albo pretorio informatico dell’ ASP di Ragusa, ai sensi e per gli effetti

dell’art. 53, comma 2, della LR. n30 del 3/11/93 e dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/6/09
dal

§

€ smi.,

IL SEGRETARIO

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
» Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. del
= Ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09  dal
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Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R. n. 30/93
s.m.1., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

= Immediatamente esecutiva dal

Ragusa,
IL SEGRETARIO
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
= Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
=  Modifica con provvedimento n. del
Ragusa,

IL SEGRETARIO

REGIONE SICILIA
e jAssessorato Regionale Salute .
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N. 2954 del___ 27 ROV 92020

DIREZIONE: U.0.C. RISORSE UMANE

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE INTERNA RISERVATO AL PERSONALE ASU PER L’ASSUNZIONE
A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 COMMESSO (CAT.A) DI CUI ALLA DELIBERAZIONE NR. 2592 DEL
22.10.2020. AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA COMMISSIONE.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE U.O.S.
"TRATTAMENTO GIURIDICO DEL PERSONALE” IL DIRETTORE DELLA STRUTTURA
Dr.ssa Maria Schinina Dr.ssa Maria Sigona
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Proposta di Provvedimento prevenuta alla Segreteria Deliberante il

VISTO CONTABILE
Si attesta la copertura finanziaria del presente provvedimento

CE P

Autorizzazione n. del / /

Denominazione

O] Autorizzazione come da prospetto allegato |
IL FUNZIONARIO IL DIRET Rl;/J\)‘O.C.

SERVIZIO ECONOMI/ ANANZIARIO/PATRIMONIALE
L
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1l 2 1 NV A8 , nella sede legale dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il

Direttore Generale, Arch. Angelo Aliqud, nominato con Decreto del Presidente della Regione
Siciliana D.P. n. 192/serv.1/S.G. del 4 aprile 2019, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993,
dal Dott. Salvatore Torrisi, Direttore Amministrativo e dal Dott. Raffaele Elia, Direttore Sanitario,

con D’assistenza yqu . , quale Segretario verbalizzante, adotta la seguente

deliberazione:



-+ ' 1L DIRETTORE GENERALE , ‘
VISTO il D.lgs ri. 502/92 e s.m.i.;

VISTA la L.R. n. 5/2009;

VISTO I’Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 1774 del 3/5/2017 ed
approvato con DD.AA. nn. 1095/2017 e 1058/2017;

PREMESSO:

CHE con deliberazione n. 2592 del 22.10.2020 ¢ stata indetta in applicazione del
DPCM 6 marzo 2015 ed ai sensi di quanto disposto dall’art. 1, comma 446 della legge n.145/2018,
una selezione riservata per 1’assunzione a tempo indeterminato di personale appartenente alla categoria
dei lavori socialmente utili e di pubblica utilita, in atto utilizzati presso questa Azienda, a copertura dei
seguenti posti:
Categoria A - Profilo
n. 43 posti di ausiliario specializzato
n. 1 posto di commesso
Categoria B - Profilo
n. 18 posti di coadiutore amministrativo
n. 8 posti di operatore tecnico autista
n. 3 posti di operatore tecnico magazziniere
n. 8 posti di operatore tecnico portiere;

CHE [l’avviso per la procedura di stabilizzazione di che trattasi € stato pubblicato

integralmente sul sito internet aziendale e per estratto sulla G.U.R.S. Serie Speciale Concorsi n. 16 del
30.10.2020;

CHE il termine per la presentazione delle istanze di partecipazione ¢ andato a scadere
il 14.11.2020;

PRESO ATTO che sono pervenute, complessivamente, n. 142 domande di partecipazione alla
procedura di stabilizzazione in parola, e nello specifico n. 38 istanze per la selezione relativa a
n. 1 posto di commesso ;

PRESO ATTO inoltre che le suddette 38 istanze risultano conformi a quanto previsto
dall’avviso stesso e che pertanto bisogna procedere alla costituzione di apposita commissione
esaminatrice per la verifica dell’idoneita dei candidati all’assunzione a tempo indeterminato nel profilo
di commesso (cat. A) come di seguito specificato:

Presidente: Dr.ssa Castello Laura
Componente: Ing. La Rosa Aldo
Componente esperto: Sig. Spata Giovanni

Segretario: Dr.ssa Dimauro Mattia;

RITENUTO pertanto di provvedere in merito;

DATO ATTO che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento,
sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza,
¢ legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del
D.L. 23/10/1986, come modificato dalla L. 20/12/1996 n.639, e che ¢ stato predisposto nel rispetto
della L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente
Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, per quanto
di rispettiva competenza,

DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:
AMMETTERE alla prova d’idoneita per 1’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 unita nel profilo

di commesso (cat. A) di cui alla deliberazione n. 2592 del 22.10.2020, i 38 candidati come meglio
descritti nell’allegato A che fa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. NOMINARE la commissione esaminatrice per la verifica dell’idoneita dei predetti candidati come di

seguito specificato:

Presidente: Dr.ssa Castello Laura
Componente: Ing. La Rosa Aldo
Componente esperto: Sig. Spata Giovanni

Segretario: Dr.ssa Dimauro Mattia;

3. PRECISARE che la Commissione come sopra nominata provvedera ad indicare nell’avviso di

convocazione la tipologia della prova d’idoneita da sostenere;

4. PRECISARE che il possesso dei requisiti generali e specifici dichiarati dai candidati sara sottoposto

a controllo prima dell’immissione in servizio € 1’eventuale carenza di uno dei predetti requisiti
potrebbe determinare 1’ adozione di provvedimento anche risolutivo di esclusione e di decadenza
dalla procedura di stabilizzazione in argomento.

IL DIRETTORE MINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
Dott. Salvatore Torrisi Dott. Raffaele Elia
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IL DIRETTORE GENERALE
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IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE




