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IL SEGRETARIO

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
= Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. del
= Ha pronunciato ’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09 dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
= Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R. n. 30/93 s.m.i., per
decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal
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REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
N. \@ 1t )((\2 6 del M 8 ROV 2020

DIREZIONE U.O.C.: RISORSE UMANE

OGGETTO: LIQUIDAZIONE SOMME PER PRESTAZIONI AGGIUNTIVE EFFETTUATE NEL MESE DI
LUGLIO, AGOSTO E SETTEMBRE 2020 DALLE UU.0O0. PP.SS AZIENDALI, NEFROLOGIA,
GASTROENTEROLOGIA, CHIRURGIA VITTORIA, ORTOPEDIA MODICA E VITTORIA, NEONATOLOGIA,
PEDIATRIA GUSA E VITTORIA, LABORATORIO ANALISI, ANESTESIA E RIANIMAZIONE MODICA,
RAGUSA;E ITTORIA, RADIOLOGIA RAGUSA, VITTORIA, MEDICINA NUCLEARE.
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Proposta di provvedimento pervenuta alla Segreteria Deliberante il : 1 - NOV 2020

VISTO CONTABILE
Si attesta la copertura finanziaria del presente provvedimento
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~/ n 7:1"/ KOV 2190 , nella
sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Direttore Generale, Arch. Angelo Aliqud, nominato con Decreto
del Presidente della Regione Siciliana D.P. n. 192/serv.1/S.G. del 4 aprile 2019, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della
L.R. 30/1993, dal Dott. Salvatore Torrisi, Direttore Amministrativo e dal Dott. Raffaele Elia, Direttore Sanitario, con
I'assisten2Ptt- Emanuels Marceto Digli , quale Segretario verbalizzante, adotta la seguente deliberazione:




IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D.lgs n. 502/92 e s.m.i.;

Vista la L.R.n. 5/20009;

Visto I’Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12/12/2019 ed approvato con D.A. nn.
159/2020.

Visto I’art. 115, comma 2, del CCNL 2016/2018 dell’area della dirigenza Sanitaria consente all’ Azienda di richiedere
ai propri dirigenti prestazioni erogate in regime di attivita libero professionale, in via eccezionale e temporanea, ad
integrazione dell’attivita istituzionale, allo scopo di ridurre le liste d’attesa o di acquisire prestazioni aggiuntive
soprattutto in presenza di carenza d’organico ed impossibilitad anche momentanea di coprire i relativi posti con personale
in possesso dei requisiti di legge, in accordo con le equipes interessate e nel rispetto delle direttive nazionali e regionali
in materia;

Visto il D.L. 12/11/2001 n. 402 convertito nella legge 8.1.2002 n. 1 che all’art. 1 prevede la possibilita da parte delle
Aziende Sanitarie, di remunerare agli infermieri e ai tecnici sanitari di radiologia medica dipendenti della stessa
amministrazione con contratto a tempo pieno , su base volontaria, prestazioni aggiuntive rese al di fuori dell’impegno
di servizio, rispetto a quelle proprie del rapporto di dipendenza, in regime libero professionale e assimilate, ancorche
rese all’amministrazione di appartenenza , al lavoro subordinato, ai soli fini fiscali e contributivi;

Visto il D.A 1793/2009 che conferma, per il personale infermieristico e il personale tecnico di radiologia, la possibilita
di ricorrere alle prestazioni aggiuntive, subordinandole alla sussistenza di determinate condizioni di eccezionalita e
temporaneita, integrazioni di attivita istituzionali, carenza di organico;

Visto I’art. 4, comma 4, lett.b, del regolamento per la disciplina dell’attivita libero professionale intramuraria di questa
Azienda, approvato con delibera n. 1542 del 23.07.2015, che prevede la possibilita per I’ Azienda, allo scopo di ridurre
le liste d’attesa, di acquisire prestazioni aggiuntive da parte dei propri dirigenti;

Visto I’art. 29 del Decreto Legge n. 104 del 14/08/2020, comma 3 lettera a) e b), in forza del quale gli Enti del Servizio
sanitario regionale per assicurare tempestivamente le prestazioni ambulatoriali, screening e di ricovero ospedaliero non
erogate nel periodo dell’emergenza epidemiologica conseguente alla diffusione del virus possono avvalersi degli
strumenti straordinari, anche in deroga ai vincoli previsti dalla legislazione vigente in materia di spesa del personale:
Che per le finalita del citato art. 29, comma 1 del Dlgs/2020 & consentito ricorrere alle prestazioni aggiuntive di cui
all’art. 115, comma 2, del CCNL 2016/2018 della dirigenza Sanitaria, in deroga a quanto previsto dai citati articoli la

tariffa oraria € aumentata da 60 a 80 euro lordi omnicomprensivi, al netto degli oneri riflessi a carico
dell’ Amministrazione

Viste le delibere:

e n.1564 del 12/06/2020, con la quale sono state autorizzate alla UU.OO.CC. di M.C.A.U. dei PP.OO. di Modica e
Vittoria le prestazioni aggiuntive per il periodo 01/07/2020 e fino al 31/12/2020;

e 1. 1314 DEL 14/05/2020 con la quale sono state autorizzate al personale infermieristico della U.O.C. del P.S. del
P.O. di, Modica le prestazioni aggiuntive per il periodo 01/05/2020 e fino al 31/12/2020

e n. 1824 del 10/07/2020 con la quale ¢ state autorizzate alla U.O.C. di Nefrologia e Dialisi del P.O. di Modica le
prestazioni aggiuntive per il periodo 01/07/2020 e fino al 30/09/2020;

e n. 774 del 12/03/2020 con la quale sono state autorizzate alla U.O. di Medicina Nucleare le prestazioni aggiuntive
fino al 31/12/2020

e n. 1224 del 30/04/2020 con le quali sono state autorizzate alla U.O.C. del laboratorio analisi di Ragusa le prestazioni
aggiuntive per il periodo 23/03/2020 al 31/12/2020;

e 1. 2090 del 06/08/2020 con la quale sono state autorizzate alle UU.OO.CC di Radlologla di Ragusa, Modica e
Vittoria le prestazioni aggiuntive dal 15/07/2020 al 15/11/2020;

e 1. 2400 del 25/09/2020 con le qualisono state autorizzate alla U.O.C. di Neonatologia di Ragusa e UU.OO.CC. di
Pediatria di Ragusa e Vittoria le prestazioni aggiuntive fino al 31/12/2020;

e 1n.393 del 07/02/2020 con la quale sono state autorizzate alla UOC di Radiologia di Ragusa le prestazioni aggiuntive
per I’anno 2020 per ’attivita interventistica effettuata dal dott. Boncoraglio Andrea e dal personale di volta in volta
autorizzato;

e n. 2082 del 06/08/2020, con la quale sono state autorizzate alla UU.OO.CC. di Anestesia ¢ Rianimazione dei
PP.0O. di Ragusa, Modica e Vittoria le prestazioni aggiuntive per il periodo 01/07/2020 e fino al 31/12/2020;
Preso atto che il ricorso allo strumento della prestazione aggiuntiva allo stato attuale si'¢ reso necessario anche per la
forte emergenza provocata dall’insorgere dell’epidemia COVID-19, e, pertanto utilizzato come lo strumento immediato

per continuare a garantire un’erogazione delle prestazioni congrua rispetto alla domanda assistenziale, scongiurando
compressioni dell’offerta sanitaria con pregiudizio per I’utenza;

Preso atto, altresi, delle note riepilogative, trasmesse, dai Responsabili delle UU.OO. coinvolte, in cui sono indicate le
prestazioni effettuate da ogni operatore con indicazione di giornata, orario e prestazione, secondo quanto previsto dalle
delibere di autorizzazione;

Rilevato come da istruttoria del procedimento che le prestazioni sono state rese al di fuori dell’orario di servizio ed oltre
il debito orario istituzionalmente previsto

Ritenuto di dover precisare che le prestazioni aggiuntive espletate dai Direttori di struttura complessa, possono essere
liquidate e pagate solo se gli stessi hanno assolto al debito orario minimo esigibile di 38 ore settimanali, come da
disposizione della Direzione strategica del 09/11/2020;

Accertato da parte del responsabile del Procedimento che la liquidazione e pagamento ai Direttori di struttura complessa
dai quali I’Azienda ha acquisito prestazione aggiuntive avviene per la parte eccedente le 38 ore settimanali e che ai fini
del pagamento hanno presentato i modelli predisposti dalla Direzione Risorse Umane debitamente compilati;

Rilevato che la somma complessiva occorrente per la liquidazione delle prestazioni aggiuntive effettuate dal personale
dipendente, dirigenti medici e personale infermieristico, nei mesi di luglio, agosto e settembre 2020 ammonta ad euro
248.491,00 oltre oneri e irap;

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso,

a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi

e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1986, come modificato dalla L. 20/12/1996 n.639, ¢
che ¢ stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente
Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, per quanto di rispettiva
competenza;
DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti

1. Liquidare e pagare la complessiva somma di euro 295.937,00 al personale dipendente, di cui all’allegato
elenco ( atto secretato ), per prestazioni aggiuntive effettuate per garantire la copertura dei turni di servizio,
luglio / settembre 2020 delle seguenti UU.OO.: PP.SS. Modica e Vittoria, Nefrologia, Chirurgia Vittoria,
Laboratorio Analisi Ragusa, Anestesia, Modica, Ragusa e Vittoria, Neonatologia Pediatria Ragusa,
Radiologia Ragusa, Modica Vittoria, Ortopedia Modica e Vittoria, Medicina Nucleare;

2. Precisare che le prestazioni aggiuntive sono state rese al di fuori dell’orario di servizio, in regime di attivita
libero professionale ai sensi dell’art. 115, comma 2, CCNL 2016/2018 dell’area della dirigenza Sanitaria
per il personale dirigente medico e I’art. 4, comma 4, lett.b, del regolamento per la disciplina dell’attivita
libero professionale intramuraria di questa Azienda, approvato con delibera n. 1542 del 23.07.2015 e
dell’art. 29, comma 3 lettera a) del Decreto Legge n. 104 del 14/08/2020;

Autorizzare la complessiva somma di euro 334.375,00 nel modo che segue:

In quanto ad euro 240.12900 al conto di costo n. 502011503 consulenze sanitarie da prlvato art. 115, c2
CCNL 2016/2018 e art. 29, comma 3 lettera b) del Decreto Legge 104 del 14/08/2020, assimilandolo al
lavoro subordinato ai fini fiscali e contributivi;

In quanto ad euro 55.809,00 al conto di costo n. 502011504 prestazioni Lp infermieristica ex legge 1/2002
anno 2020;

In quanto ad euro 13.282,00 al conto di costo n. 502011504 oneri sociali conto ente

in quanto ad euro 25.155,00 al conto di costo n. 901020101 per IRAP
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